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Subject: JU OS "Radojica Perovic" AFEHUWJA 3A | |
Attachments: 7.03. SAVIC IVANA.docx 018 -03- 2023



=it

- - . el

CRNA GORA

10 05  Radojica Perovie?

Broj: 100/23-243/2 =-
Fodgorica, 5.03.2023.god.

Ma osnovu £lana 20 (31 Zakona o radu {51, fist CG", br. 74/2019; 8/2621; 558/21; 68/21 ) 145/21),

€lana 100a | 101b Oplteg 2akona o obrazovanju | vaspltanu {w5Llist RCGe 64/02,89/07: | #5115t

CG« br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 59/23; 146/2113/23) _JS 05 Rodoiica Perovié™= Podgorico

{ udaljem: poslodavae), i Sauid ivane ir Niktide, JMEG N -2 zovrZenim Bochelor
fisc] - Motematika, u daljem tekstu: zapasieni), dana 6.03.2023 godine, zakljudili sur

USOVOR O RADUY

£ian 1.
Ovim ugovorom, u skfzdu sa’zakenom, kolektivnim ugovoram | opftim aktima posiodawea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i posiodavea.,

Slan 2.
Zaposlent zasniva radnl odnos po edredens wijeme, a bojdu¥e do 31.03.2023,gedine, polev od
£.03.2023.gadIne urim enom {fetrdesetofasovnn radno vl -

Pubraviu LekiL

Raspored radnog wemena vidide paslodavac uz poitovan)e prava radnika utvrdenth zakonom,

kalektbynim ugovorom | opitim aktima poslodavea.
Ukolike raposieni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
tlana, matraée sz da nla zasnovao radni adnos.

Con 3.
Zaposlenl se rasporedu)a na poslove radnog mjesta pastovailk matemaotive, | privata obavijanje
poslova | zadataka predvidenih Pravilnlkom ¢ organizacl)| | slstematizacijl radnih mjesta.

Clan 4.
Kada 1o zahtljeve proces | organlzacl)a rada, zapoeslien! mote bitl rasporeden na drugo radng
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | vrstl njegove struine spreme, nanju |
sposgbnastirna. *
U sjufajevima utvrdenim zakonom zaposleai mofe, bez nfegove saglasnasti, hiti privremeno

raspereden na rad Eije cbavifan)e :ahtijlﬁa nid#l stepen strulne spreme,

Sen 5.
Zaposlen| Ima pravo na zaradu, naknade | druga priman|a koje ¢e poslodavac obratunavath i
Ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiveim ugovongm i svalim opétim aktima, Qsnovnl koefldjen
za navedeno radno mjeste |e 9.2,

e ——



Lian 8.
Zarada nastavnika se uvedava po osnovu:
- minulog rada
~ raredno starjedinskvo
- £asa preko norme
« stefenog zvanja

Zarada se lspladule u rakovima a nalmanje [adan put mjeseéng,
Prilikem ispfate zarade, poslodavac Je dufan da zaposienom urufi obrafun zarade.

¥, 'ﬂﬂ'ﬂ ?l'
Poslodavac Je dulan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove radai prapisana sredstva rallite
na radu, ud_redenn vadno vrljema i druga prava 2 radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivrim ugavarom.
Zaposlenl fma pravo na zaftitu od ponalan)a koje predstavila moblng u skfadu sa Zakonom o
sabrani 2tostavljanja na radu.
Zaposlen] koji wr¥l mobing, odnosnlo ne prijavi penafanje koje mofe predstavljati mabing Il
zloupotrifeti pravo na rastitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline,
pdnasng povredu radne duinosy.

Chan 8.
Zaposleniima pravo:
- naodmorutoku rada kol ¢v konstit u skladu sa kudnim redom Skole;
- ha odmor izmedu dva urastopna radna dana u trajanju od najmanje 12  Easova
peprek]dnn;
-~ na sedmifni odmor u trafanju od najmanje 24 Easa neprekddno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 podifnfeg odmora za svaki zapedot! mjesec rada kod poslodavea aka
u toJ kalendarsko] godini zasniva radnl odnos ||l mu prestaje radni odnas kod poslodavea.
Fri utvrdlvanju godl¥njeg odimora na oadin [z stava 3 ovog £lana, najmanje polovina dara
godifnjeg odmora rackmuduje se na cijell dan godiEnjeg cdmors, a vi3e od poloving mjeseca rada
raokruiuje se na cfjell mjesec.

Zaposlen| se ne mole cdrefl prava na goditnji odmer, nit! mu se to prave mofe uskratith,

fan 2.
Zapusleni prihvata sijedefe obavele: _

- da povjerene posiove radnog mlesta cbavifa saviesno, kvalitetno §u raku.

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacie i
normativa rada,

- dase pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline,

- daéuva sredstva rada | pridriava se mfera | proplsa zastite na radu |

« dase pridriava drugih cbaveza koje suutyrdena zakonom, kolektivnim ugoverom | opétim
aktima poslodavra,
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&Han 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovonfodgevoran je poslodavac.

&lan 11.
Ova) ugovar je 1akljulen po odredenn vrifeme,

Oval ugovar se smatra zakl|ufenim kada ga u ime poslodavea patplie oviaiéeno lice | lice koje
rasnlva radnfodnos,

£lan 12.
Vkollko z2posient smatra da mu Je povrijedeno prave iz rada 1 po osnovu rada, prije pokretan]a
postupka pred nadle¥nlm sudom, duan Je da podnese predlog za mirno fjedsvan)c spora pred
Agencijom za mirno rie¥avanie radnlh sporova ili pred Centrom ra altarnativno rfe3avanje
sporova.
Ukoliko se spor ne rijeli mirnim putem 2aposten! mofe da pokrena spor pred nadle¥nim sudom
u flodgaricl.
Postupak pred sudom mola da se pokrene u roku ed 15 dans od dana dostavijanja odiuke kojemn
fe obustavifen pastupak mirnog Hedavana spora.

Owva] ugovor je safinjen u kriistovietna primjerka, Jedan za zaposlenog, dva 2a poslodavea.

Zaposleni, Poslodavar,
Savié ivana JU O35 Rade]lca Perovié”
: Sncdana Tomanovit, direktorka
Vo g Touanye”



