Jovana Radovic
m

From: lida petric <lida.petric@gmail.com>
Sent: Wednesday, March 8, 2023 12:08 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu za Natasu Popovic¢
Attachments: Jgovor o radu za Natasu Popovic.pdf 1pHS Fona

03 -03- 2023 EYTUNJE
Postovani,
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Srdacan pozdrav,
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Na osnovu ¢1. 39 stav 3 Zakona o radu (“Sfuzbeni list Cme Gore™, broj 74/19, 2721,
S9/21, 68/21 i 145/21) i Rjefenja Ministarstva prosvjete Cme Gore broj:
0i-601/22-2746/7, od 24.02.2023. godine, JU OF *Pavle Ravinski® — Padporica {u
daljem tekstu — poslodavac) | Waiasa Popovié, IMBG , profesorica
razredne nastave, VIII nivo Nacionalneg okvima kvuliMam teksty —
zaposleni), dana 24.02.2023. podine, zakTru&il su

UGOVOR O RADIS
Cl.1 ’

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kalektiviim ugoverem i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornesti zaposlenog |
poslodavea,

1.2

Zaposleni zasniva radni odnos nz odredeno vrijeme do Zest mjeseci, radi obavljanja
poslova direktora Skole (V.D. direktora Zkole u skiadu sa gore navedenim rje¥enjem
Ministarstva prosvjete) sa punim radnim vremanom (40 Fasova nedeline).

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radniks utvidenih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

{13

Zzposleni se rasporeduje na poslove radnop mjesta — direktora Zkole (¥.D. direktora
skole u skladu sa gore navedenim rjefenjem Ministarstva prosvjete) za koje je op3tim
aktom a organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden VII] siepen struéne spreme,

Cl 4

Poslodavac evim ugovorom povjerava 2aposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova i zadataks iz lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opdtem akiv o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea

&5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:
-tako 3to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni abavlja adreden koeficijent 12,46,

Zapusleni ima pravo na zaradu, naknadu i drupa primanja koja de poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolaktivaim ngevorom | svojim op3tim
aktima.
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Posladavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, edredeno radno vrijeme, godi¥n}i odmeor i drugs prava iz tadnog adnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima prave na zaltitu od ponafanja keje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani Zlestavljanja na radu, Zapesteni kofi vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona¥anje koje
moze predstavijati mobing ili zloupotrebi pravo na za¥titu od mobinga edgovoran je 2
nepoitovanje radne discipline, ednosno povredu radne obavers,

Cl.6

Zaposleni prihvata sljedede ohaveze;

= dapovjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvglitetno { u raku

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vramena i radne discipline

- daEuva stedstva rada j pridriava se miera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrfava drugih obaveza koje su predvidene zakonom, kolektivpim
ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

CLy

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kalektivnim ugovorem.,

A y CL8

ZaMtitu prava zaposleni osivaruje pred nadle¥nim crganima poslodavea, inspekeijom i
nadlefnim sudom.
CL9

Ova} ugovor zakijuden je na odredeno vrijeme do 3est mjeseci dana, Ovaj ugovor se
smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlafieno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

€Lio

U slufaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlefan je sud opite nadlednosti

Podgorici,
Ovaj ugovor sadinfen je u tri primjerka: jedan za zeposlenog i dva za poslodaves,
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' skog odbora

Natada Popovié e,



