Jovana Radovic

From: lida petric <lida.petric@gmail.com>

Sent: Tuesday, March 7, 2023 11:23 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu do 30 dana JU OS Pavle Rovinski |
Attachments: Ugovor o radu-Natasa Dresi¢ i Marija Vukaéincviﬁ.ﬁdjny‘gmr o radu - Jelena

Mugosa.pdf 2.pdf
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Postovani,
u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenu na odredeno vrijeme.

Srdacan pozdrav,
Natasa Popovic

direktorica
JU OS Pavle Rovinski
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nogropma, (6B,

Na osnovu &L, 37 stav | Zakena o radu (“Sluzbeni list Crne Gore™, broj 74419, 8721,
39721, 68/21 1 145/21) Elana 82 stav 1 1afka 6 Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju
{ “SL list RCG™, br. 64/02, 31403, 49/07, “Sl. list Cg Gaore™ br. 004/08, 021409, 045410,
13714, 46711, 45711, 36/13, 39713, 44413, 4717 i 59421, JU OF “Pavle Rovinski” -
Podgorica, koju zastupa direktorica Nataa Popovié (u daljem teksts — postodavac) i
Nata¥a Dredié, IMBG [ s: 7ovSenim VI stepenom obrazovanja
(Fakultet likovnih umjetnosti — Cetinje, swudijski program Grafika) { u daljem tekstu -
zaposleni), dana 06,03.2023. podine, zakljuZili su

UGOVOR O RADY
Ci.]

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom | opétim aktima
poslodaves, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea,

ol

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana (zamjena Sonje
Buranovié keja je na bolovanju) sa punim radnim vremenom (40 &asova), na radnom
mjestu profesar Likovine kulture,

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom § op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.03,2023. godine.

Ukolika zaposleni bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, simatrade se da nije zasnovao radni odnos,

CL3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta — profesor likovne kulture 22 koje je
opitim akiom o organizaciji i sistematizacji radnih mjesta utveden VIII stepen strufne
spreme.

ClL 4

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovorz, a koji su utvedeni u opdtem zkin o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

&5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog miesta na koje je rasporeden utvrduje se
mjesedna zarada:



-tako $to je 2a poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja adreden koaficijent 9,20
-uvedan za 0,50% za zapotetn prvo goding radnoy stada;
Zaposlen} ima pravo na zaradu, paknedu i drupa primanja koja &e poslodavac

obraZunavati i ispladivati u skladu sa zakoonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktirma,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rads i propisana sredstva
zaltite na radu, adredeno radno vrijeme, godiZnji cdmor i druga prava iz radnog odnosa o
skladu sa zakenam i kolektiviam ugovorom,

Zaposleni ima prave na zadtitu od ponafanjz koje predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o
zabrant zlostavljanja na radu. Zaposleni koji vrti mobing, odnosno ne prijavi ponafenje koje
mofe predstavijati mobing ili 2loupotrebi prave na zaftitn od mobinga odgovoran je za
nepotovanje radne discipline, odnosno povedd radne obdveze,

Clé

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku
- d2 se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvidene
organizacije i normativa rada
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline
~ da Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaftite na radu i

- da se pridc¥ava drugih obaveza koje su predvidence zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktime poslodavea.

CL 7

Svaka ed ugovornih strana mo2e da otka¥e ugovor, ped uslovima i sludajevima utvedenih
zakonom, adnosno kelektivnim ugoverom.

{18

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudam.
CiLy

Qvaj ugovor zekljulen je na odredenc vrijeme do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zakljudenim kada ga u ime posledavee potpife ovla¥deno lice { lice koje zasniva radnj
odnos.

C1L10

U shufzju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud oplte nadle¥nosti
Podgarici,
Ovej ugovor salinjen je o tri ptimjedka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

/ﬁzae;ve‘ WA 0 d
Wata¥a Diregid

mr Nata$a Popovid
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Ne“Genovy &L 37 stav 1 Zakona o radu (“Sluzbeni list Cme Gare™, broj 74/19, 821,
59721, 68/21 1 145/21) £lana 82 stav 1 tafka & OpZieg Zakona o ghrazovanju i vaspltanju
¢ “S1, list RCG™, br. 64/02, 31/05, 45/07, “S). list Cme Gore™ br. 004/03, 021409, 045719,
73710, 40411, 45711, 36/13, 3913, 44/13, 4717 § 5921}, JU Q35 *“Pavle Ravinski” —
Podgorica, koju zastupa dircktorica Natada Popovic (U daljem tekstu = poslodavac) i
Marija Vuka%inovié, IMBG s3 zavrienim [V stgpenom obrazovanja { u
daljem telestu — zaposient), dana 06.03.2023, godine, zakdjuili su

UGOVOR O RADU
[ )
Ci.]

QOvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prave, abaveze | odpgovomesti zaposlenog i
poslodavea,

L2

Zaposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana {zamjena asistenta u
nastavi koji je na bolovanju) sa punim radnim vremenom (40 Zasaval), ng radnom mjcstu
asistent u nastavi.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorem i opitim aklima posiodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 06.03,2023. godine.

Ukoliko zaposieni bez opravdanih razloga ne poZne sa radom na dan iz prethadnog stava
ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

L3

Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta — asistenta u nastavi za koje je opitim
aidom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 1V stepen Strucne spreme.

Cl4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanja
poslova | zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem akiw ©
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.

&1.5

Zaposlenom za obavljanje pasieva radnog mjesta na knje je rasporeden ulvrduje se
mjeselna zarada:

~tako §to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavija odreden koeficijent 7,15
_uvedan za 0,50% za zapotetu prva goding radnog staZa;




-tako 3to je za poslove tadnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 7,15
-uvedan za 0,50% za zapotetu prvn godinu radnog sta¥a;

Zoposleni ime pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja €e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i svojim opStim
aklima.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne usleve rada i propisana sredstva
zaltite na rady, odredeno radno vrijeme, godidnji odrmor i druga prava iz radnog ednosa u
skiadu sa 2zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlen) ima pravo na za¥titu od ponasania koje predstavljs mobing u sklado sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. Zaposleni koji .vrs{ mobing odnosno ne prijavi ponatanje koje
moZe predstavljati mobing ili zloupotrebi pravo na zaftir od mobinpa odgovoran je
nepoitovanje radne discipline, odnosno povredu radne obiveze,

Cl6

Zaposlent prifivata sljedefe obaveze:

= dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i v roku

- da se pri chavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene
arganizacije i notmativa rada,

- dase pridriava propisaneg radnog vremena i tadne discipline

- da&uva sredstva rada j pridriava se miera i propisa za$tite na radu i

- da se pridrzava drugih cbaveza kojo su predvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavca.

CL7

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima § sluZajevima utvrdenih
zakonom, odnosne kolektivrim ugovorom.

&L

Zadtifu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekcijom i
nadlefnim sudom.
CL9

Ovaj vgovor zakljuden je na odredenc viijeme do 30 dana. Ovaj ugovor se smatra
zekljuZenim kada ga u ime poslodaveca potpide ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni
odnos,

Cl.1o

J sluéaju spora povodom odredaba Ewug ugavora nadlefan je sud opdte nadleinosti
Podporici.
Ovaj ugover sadinjen je u trj primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

VuBesseie My, NS .

Marija VukaSinovié mir Nata$a Popovié
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Na osnovu &1, 37 stav | alingja | Zakona o madu ("Sludbeni fist Cme Gore”, broj 74/19,
g§/21, 59.21 | 63/21) &lana 101b Opdteg Zakona ¢ obrazevanju i vaspitanju { “5L list
ROG, br., 64/05,.31/03 i “SluZbeni list Cime Gore™, brA07, 45/10 , 45/11, 3413,
39713, 47747 1 59421 ) JU OF “Pavle Rovinski” — Podgorica, koju zastupa direktolea mr
Matafa Popovié ( u dallem tekstn —  poslodavac) i Jelens Mugola STEPEN
SPECIJALISTE { Spec. Art} Geografijz sa zavrienim VIII stepenom FF, JMEBG
- Pedgorica, ( u daljem tekstn — zaposlenl), dana 07.03.2023, godine,

zakljudill su

UGOVOR O RADU
’
CLI

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlenog i
poslodavea,

€2

Zaposleni zasniva redni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana radi obavlianja poslova
profesora geografije sa normom od 10 fascva nedjelino, 3to odgovara 22-vo Casevnoj
radnoj nedjelji.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz poStevanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodaves.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana 08.03.2023, godine,

Ukoliko zaposleni bez optavdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

¢13

Zaposleni se raspoteduje na poslove radnog mjesta - profesora geagrafije za koje je
opitim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII stepen strulne
spreme,

¢l 4

Poslodavac ovim ugavorom povjetava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje
poslova § zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u  opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, .

1.5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog miesta na koje je rasporeden utvrduje ss
mjeselna zarada:

-tako ¥to je za poslove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 2,20;
uwvedan za 0,50% za zapoffetu prvu godinu radnog staza.



Zaposleni ima pravo pa zarady, naknado i druga primanja koja o poslodivac
obrafunavati 1 ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivinim ugovorom i svojim opitim
aktims.

Poslodayee je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2adtite na radw, odredeno radno vrijeme, godilnii odmor i druga prava iz rednog odnosa u
skladu sa zakonom i kelektivnim vgovorem. _

Zzposleni ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu 52 Zakonom o
zabrabni 2lostavijenja na radu. Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje
moZe predstavijati mobing ili Zloupotrehi pravo na zaftiin od mobinga odgovoran je 2
nepoftovanje radna discipline, odnosne povredu radne cbaveze,

Cié P

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridfava utvrdens
organizacije | oormativa rada.

- da se pridrZava propisanog radnog yremena i radne discipline

- da duva sredstya rada i pridr¥ava se mjera | propisa zadtite na radu i

- da se ptidr¥ava drugih obaveza koje su predvidens zakonom, kolektivnim
ugovarem i opitim aktima poslodavea,

&7

Svaka od ugovornih strana mofe d otka¥e ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom, odnosno kolekiivnim ugnvnmm.é
1.8

Za¥tiny prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.
Cro

Ovaj ugovor zakljufen jc ne odredens vrijeme 30 dana. Ovaj ugovor st smetra
zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovleSéeno lice i lice koje zasniva radni
pdnos.

CLID
U sludaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadlefan je sud opite nadlenosti u

Podgorici. |
Ovaj ugovor safinjen je u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposlent &ﬁﬁm@w&

Jelena Mugosa Mr Natg&a‘Fanga' 1&
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