Jovana Radovic

Fram: lida petric <ifda petric@gmail.com>

Sent: Friday, April 7, 2023 11:30 AM Upa Paga

To: Finansiranje ATERURIE AR EDRIBAR BARE KOPYIAE

Subject: Ugovori o radu | ugovor o dopunskom radu [T 535 7 a2 zﬂgg

Attachments: Ugovori o radu i ugovor o dopunskaorm radu.pdi= ”‘-"‘b il SELk TN T
00 5231937

Fostovani,

u priiogu vam dostavljamo ugovare o radu kao i ugovor o dopunskem radu za zaposlene na odredeno
vrijeme.

Srdacan pozdray,
MNatasa Popovié

V.D. direktorica .
JU G8 Pavle Rovinski
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1Y Ocuossa mxata "TTABIE PORUHCKH"

B2 1 !

|
Na osnovu ¢l. 37 stav | Zakona o radu ("Sluzbenj Jist Crne Gore®, broj 74/19, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21} tlana B2 stav | talka 6 Opiteg Zakona 0 abrazovenjy i vaspitanju
(“8l. list RCG™, br. 64402, 31705, 42/07, “51. list Cme Gore™ br, 004/08, 021/09, 045/10,
73016, 40411, 45481, 3613, 3913, 44713, 42117 1 59421, 146/21°) 322), JU O “Pavie
Rovinski” — Podporica, koju zastupa ¥.D. direktora mr Natasa Popovié (u daljem tekstu

— poslodavac) i Relja Stamatovié, JME_ zaviSenim VIIL stepenom
obrazovanja — specijalista pravnih nauka, Pravni fakuliet UCG {.u daljem 1zkstu -
zaposleni}, dana 07.04.2023. godine, zaktjudili su

UGOVOR O R"mu
¢l

Qvim wgovorom, © sklado sa zakonom, kefekilvnim ugovorom i opltim aktima
poslodaveca, regullfu ‘se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposlenog |
poslodavea.

"ol b S

Zaposleni-zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana (zamjena priveemeno
odsutng zaposlene koja fe na boiovanju) sa punim radnim vremenom (40 Sasova), na
radnaom miestu sekretara skole.

Raspored radnog vremena vrgice poslodavac uz poltovanje prava radniks utvrdenih
zalkonom, koleltivnim Ugovorom i opftim aktima poslodavea,

Zaposlend je duZan da stup: na rad dana 07,04.2023, podine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se danije zasnovao radni odnos.

CL3

Zaposleni s¢ rasporedujc na poslove radnog mjesta — sekretara Zkale za koje je opitim
sktom o organizacifi i sistematizaciji radnih mjemé utvrden VII1 stepen strulne spreme.

G4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, g zaposleni prihvaws obavijanje
poslova i zadaraka iz &lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni v opitem akty o

.sistematizaciji radnih mjesta posiodavca,

G5

Zaposlenom za ul::av]janjc posiova radnog mjesta na koje je tasporeden utvrduje sg
mijeseéna zarada: '
-tako §to j& za posiove radnog mjesta koji zaposleni obavlja odreden koeficijent 9,20
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-uvedan-za 0,50% za zapotetn pren soding radnoy staZa;

‘Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade iodrugs primanfa keja ée pnsludava-:

D:tmﬁunﬂvah i"ispladivart u skladu sa zakonom, kﬂ]eknvmm ugavorom i svuﬁm apstitm
aktima

Poslodavace je duan da zaposlenom obezbijedi pmr-::bnf: uslove rada } pmp’:sanasredstm
zadtite na radu, odredeno radno vri jame, go 15‘4}11 odmor i drupa ptaya iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu st Zakonom o
zabran] ﬂuﬂtavljarua na radu Zaposlenl kajl vi%i mobing, adnigsno e prg]aw potiatanje koje
moze predstavijati mobing il Zoupotrebi prave na zatti o  mobinga odgovoran je za
nepoitovanje radne discipline, odnosnt povredu radne obaveze.

,"u
CLe
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno § u roku
- da se. pric anbau]janju postova radnog mjesta v syemu pridefava ivedene
orgariizacije i normativa ¥ada.
~  dase pridefava propisancg radnuﬂ‘\fremena i radne discipline
= da &uve sredstva rada § pridefava se mjera i propisa zattite na radn i
- da se pridriava drugih obaveza Koje su predvidens zakonom, kolektivnim
ugovoram i opitim aktima postodavea.

&l 7

Svaka od ugovemih strana meie da otka2e ugover, pod uslovima Lslodajevima utvedenih
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorem.

CL.8
Zaltitu prava zaposleni ostvarwje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeffom i
nadlefnim sudom. _ i :

oK

Ovaj ugovor zakljugen JE na odredeno vrijeme do 30 dana, D‘-'Elj ugover se. smatra
zaktjutenim kada pa u ime poslodaviea patpile ovladdeno lice § lice koje zasniva radni

odnos.
('f'_.lllﬂ |

(J sluaju spora povodom odredaba ovog ugmrnlzara' nadledan e sud npﬁtﬂ_nadlc.%hﬂsti
Podgorici. )
Qvaj ugovor sedinjen je u tri primjerka: jedan 2a zaposlenog § dva za poslodavea..

i%fﬁm _ A 2 %‘w

Relja Stamatovic me Hulm‘iﬂ Piapovid
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Mogroprma,_0%- & 200 yon,

Nz osnovu 21, 202 Zokona o radu {*SluZbeni list Crme Gore™, broj 74419, 8221, 59/21,
68/21 i 145/21), JU Q8 “Pavle Rovinski” — Podgorica, kaju zastupa V.12, direkiotice mr
Natata Popovié (u daliem tekstu — poslodavae] | Bojana Koraé, JMB

sa zavrienim VI stepenom MTF, STEPEN SPECIALISTE { Spee. Sei) HEMLUSKA
TEHNOLOGIJA (u daljem tekstu— izvriilac posfa), dana 07.04,2023. podine, Zakljugili
U

UGOVCOR O DOPUNSKOM RAD
Gl s

Izvréitac posla je zaposken u MU gimnaziji .Slebedan Skerovig™ Podgorica na puno]
nanni $asova (18}, Sto odgovara punom radnom yremenu (40 2asova nedjeljne).

lzvisilac posia ¢e za Poslodavea obavijati poslove profesora hemije sa normom od 3 fasa
nedjeljng, éo odpovara 7-&asovnoj radngj nedjelji, v peniodu od 07.04.2023. podine do
01.G5.2023. godine,

-

CL2
!

!
Zn izvrieni posao Paslodavac ée Izvidloco posla platitt novEanu naknady srazmjerno
dulini trajanja ovog vgovora i stazmjermo nommi od 3 £asa nedjeljne, odnosno 7-tasovnoj
radnoj nedjelil.

]

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Izvidiocu posta, a isti prihvata obavljanje peslova i
zadataka iz &lzna 1. ovog Upovora, a koji su utvrdeni u opitem akiv o sistematizaciji
radnih mjesta Posladavea.

CLd

Svaka od upovornih strana moZe da otkate ugovar, pod ustovima i slugajevima uevrdenih
zakonom, adnasno kelektiviim ugovorom, a otkazai rok ju 3 {pet) duna.

CLs

Zastito prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves, inspekeijom i
nadlefnim sudgm.

CL&

Ovaj ugovor se smatra Zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovladeno lice i
lice koje je izvtSilac posla.




' g

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlefan je sud oplie nadlieinosi
Podgorici. _
Qvaj ugovor saéinjen je u dva primjerka: jedan za izvidioca posla i jedan za poslodavea.

Izvr¥ilac posla Poslodavac :
Bopoun Lyl Ut Gt

Bojana Korag v.D. direkiorice mr Natsa Popovie:

-
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Wa osnovu &I, 37 stav 1 Zakona o radu (*SluZbent list Crne Gore”, brof 7419, 8721,
50121, 6821 1'145/21) i tlana 82 stay 1 talka 6 Opiteg Zakona o obrazovanju j vaspitanju
(Sl List RCG™, br. 64/02, 31/05, 49/07, “8L. list Crne Gore™” br. 004/08, §21/09, 045110,
73110, 40711, 45/11, 36/13, 39013, 44713, 47117 | S92, 146/21 | 3/23), JU 05 .'Pavle
Rovinski™ — Podgorica, koju. zastupa V.D. direktorice mr Matafa Popovié {u daljem
teksty — poslodavac) i Jelens Mugosda STEPEN SPECHALISTE ( Spec. Art) Geogralija
sa zavrienim VII1 stepenom EF, JMB {u daljem lekstu —
zaposleni), dana 07.04,2023. godine, zaldjutili su

UGOVOR O RADW
&1

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitin aklima
poslodavea, regulidu se medusobna pravs, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea,

12

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme do 30 dana radi obavljanja posliova
profesora geografijs sa normom od 10 ¢asova nedjeljno, Sto odgavara 22-vo &asovnoj
radnoj nedjelil. |

Raspored radnog vremena vieSide poslodavac vz poftovanic prava radnika utvrdenih
2akonowm, kolektivnim ugovorom i opétim aktima pastodavea,

Zaposleni je duZan da stupl na red dana 07.04.2023, goding.

Ukolike zaposleni bez opravdanih razloge ne potne sa radom nz dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrade se da nije zasnovan radni odnos.

L3

Zaposleni se rasporcduje na postove radnog mjesta — profesora geografije ra koje je
optim aktom o organizaciji  sistematizacijt radnih mjesta utvrden V1Ll stepen strudne

SPIEIme.

£ 4

Paslodavac ovim, ugovorom povjerava zapaslonem, a zaposleni prihvata phavljanjc
postova | zadataka iz Clana 3 ovog Ugoverd, & koji su utvrdeni o opdtem sk o

sisternatizaciji mdnih mjesta posiodayea. %
I.5

Zaposlenom za obav)janje posiova radnog mjesta na koje je rasporeden utvrduje se

mjesedna zarada:
- tako §to je za postove radnog mjesta koji zaposteni obavlja odreden koeficijent 9,20
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«uvedan za 0,50% za zapogetu prvu godlnu radnog staZa.

Zanosleni ima pravo na zaradu, naknady i druga primanjas koja e poslodavac
obrafunavati i Ispladivari u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i svolim apitim
aktima. ;

Poslodavac jo duZan da 2aposlenom obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radi:, odredeno radno vrijeme, godiinji odmor i druga prava iz radnog ¢dnosa u

sklady sa zakonom § kolektiviim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaltitg od ponasanja koje predstavija mobing u kladu sa Zakonom ¢

zabrani zlostavijenja na radu. Zaposleni koji visi mobing, odndsna ne prijavi ponafanje keoje
mofs predstavljati mobing Ili 2{oupoirebi prave na zaftite od, mobingd odgovoran Je za
nepodtovanje radne discipline, odnasno poviedis radne ﬁha:reze.

; A,
. CLs

Zaposleni pribvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
grganizacije i normativa rada.

- da se pridiZava propisanog radnog vremend i radne discipline

.« da Puva sredstva rada | pridr¥ava se mera i'propisa zadtite na radu i

- da se pridr¥ava dnigih obaveza koje su predvidene zakonom, lelektivaim
ugovarom i opitim aktima peslodavea.

.7

Svaka od ngovornih strana moZg da otka2e ugovor, pod uslovima i sluéajevima wivrdenth
zakonom, odnesno koleldivnim ugovarom.

L8

Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleaim organima poslodavea, inspekcijom i
nadieZnim sudom. '
CL9
|

Ova] ugovor, zakljugen je na odredeno yrijeme de 30 dana. Ova) ugovor se smatra
zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpige ovlasfeno lice T lice koje zasniva mdni

ndnok. i
CL1C

U shitsiu spora poyodom odredaba avog Ugovera nadlezan je sud opite nadlefnosti
Podgorici. _
Ovaj ugovor sadinjen je u dva primjerka: jedan za zaposlenog j jedan za poslodavea.

Zaposleni Paslodavac

Jelena Muogoda it %0, direktorice me Natada Popovié
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