Di'!ana D'!ukannuil:

From; S|EI.E|_]EHE Kalezic *:sekretar@ns -orjbataljon.edu.mes "

Sent: Friday, March 24, 2023 1:55 PM AFEMUWIE A4 Clores PEEM B

To: Finansiranje i = ”4' R

Subject: JUOS ,, Orjenski bataljon” Bijela e S i ——

Attachments: - Mew Document(251).pdf -_H_ e
' B ﬁj@‘?fﬂ/ﬁf o

Potovani/ g,

U prilogu d'u_s.tauljamn Ug. o radu na odredens,

Slodiana Kalezic, sekretarka

MU OS,, Orfenski bataljon™ Bijela

adresa: Prva bijeljonska 13, 85343 Bijela

Kontakt tel: 031 /672-010

e-mail: sekretar@os-orjbataljon.edu.me |

0Od: Sladja Kalezic <sladjanakal@gmail.com:> |
Paslato: 24. mart 2023, 12:53

Za: Sladjana Kalezic <sekretar@os-orjbataljon.edu.me>
Tema: New Document{251).pdf ‘



Herceq Mowi
Broj. 03/ 2y

JU 08, Onenski bataljon™ Bijela ‘
I
Datum: 23.03.2023. godine |

|

3 211
o Gore'br. 74/19,8/21 58/2%, 8621
e Prva bjefjanska 13, koju

_ : _ . Jokit, JMBG
zastupa direklorica Natasa Framg ( U daljem tekstr poslodavac ) | Nataﬁ;ni'bia]ug Vil-1

adre ' imanju  diplami
. 2dresa — Tivat, po zanimanju  dip |
hivd Nacionainog okvira kvalfikacya, { U daljem leksty, zaposleni) dana 23.03.2022.. godine
zakljudili su |
' usﬂvmin_n RADU

Mz osnovu &tana 30} 31 Zakona o radu { . 51 list Lrne T ;
145/21,) JU O5 . Orjenski balaljon” Bijela , sa sjédlﬂem u Bijelo] | adresa

Clan §

Ovim Ugovarom regulidu se medisobna prava, obaveze i odgovornosti poslodavea |
raposlenog.~ . . . . i .
Poslodavac | zaposieni prihvataju sva prava, cbaveze | odgovornosti utvrdjene zakonom,

Kolektiviim ugovorom i bgovorom o radu,
Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da se ;apns&eni_raspuredi na radno mjesto nasta'u'ni}_fcq
biologie i duzan je da obavija postove nastavnika biclogije predvidjens aklom o unutragnjo)
erganiraciji | sistematizaciji radnih mjesta u JU, 0§ Crjenski batafjon™ Bijela,

; _ Glan 3
- Zaposteni ja duzzn skupit na rad 24.03J023. odine od kads mu teku sva prava
obaveze iz radnog oonosa. :: . ;

Ako zaposleni ne stupi na rad navedency dana, smatra s& da nije Zasnovas radni adnos..

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos  na odredeno vrijeme:na rok do 30 dapa, cdnosno do
22.04.2023.g.0dine,, sa punim radnim- viemenom od 40 sati sedmicng u JU Q8 - Orjenski
‘balaljon” Bigla. . | .
B | | Glan 5 _

Zapasleni ima pravo ha zaradu, naknade 1 druga primanja koje ce poslodavac ocbracunaval
bispladivati v sklady sa Zakonom, Kalekbvnim ljgn'mrum i opstim aktima poslodavea,

Visina osnovnog koeficijenta za navedeno radno mjesto jznosi 9,20 a isplala zarade,
phratunate na csnovu elemenata za utvrdivanje ukupnog radnog udinka i drugih primanja
Zaponsiene vii se svakog mjeseca za prethadni mjgsec.,

Glan 6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjelini i godidnji-odmor, plateno ' neplatena
gdsusivo, u sklady sa Zakonom i Kolektivhim ugovarom.

Elan 7

Poslodavac je duian da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sradstva zastite na radu, odredjens vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan &
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u v'iﬁir,i adredienoj kolektivnim ugovorom za dane
prazriika' u koje se ne radi; 2a yrijgme godisnjeg odmora, Erla:‘:enﬂg odsusiva i drugim stuZajevima
utyrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Pt




|
Clan IQ

2a vrijeme trajanja radnog sdnosa zaposlsni mode bil
posad, 20og potreba procesa | grganizacije rada.

&lan 10
Zaposlent prinvata sliedede obaveze! '

rasporedjen na drugi cdgovarajuéi

- da povjerene poslove radnog miesla chavla Isaijeanu. kvalitelne i u Takd; o

i o2l - nizacye f
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta U syemu pridrzava uivrdjens orga |
narmative 1ada,

- da se pridrZava propisanng radnog vremenaii radne discipline,

-da Zuva sredstva rada | pridriava se rﬁjgra i propisa zadlite na radu-
propisanim mjerama u vrijema Covid-a 19 1 |

. da se pridriava drugih obaveza koje su ytvrdjene Zakonom, Kolektiviim
opitim aklima poslodavea, '

u skladu =a

ugavorom i

lan 17, |
Zaposteni podijeze disciplingke] i mateﬁja:lnuj sdgovornosti u skladu sa Zakonam |
kolekiivoim ugovorom.,
Clan 12
Do prestanka radnog odnosa moze doci: U slutajevima ‘i pod uslovima predvidjemim
Zakonom i Kalekiivrim ugavoram,

Svaka od ugovercnin strana moze da ntkaLe ugover. Zaposleni ima pravo i duZnost da
nstane na rady u trajanju najamanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o radu u
sliEajevima Utvrdjenim Kolekiivnim ugovorom i Ugdvorom o radu.:

|
Clan 13
22 oshrarivanje prava po avom Ugovoru uclgﬂvnran je poslodavan. .
Clan 'ild

Poslodavac se obavezuje da odimah po stupanu ha rad rapeslensg na rad podnese
propisane plijave s penziono, socijalno, zdravsiveno usigumnj._e i blagovremeno upladuie
doprngse.

Zaslitu  prava Zaposieni ostvaruje pred Ladleiﬁim grganima posledavca, inspekcijom i
nadieznim sudom.

Clan 15

_ Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga U ime posiodavea potpide oviaséeno lice |
lice koje zasniva radni adnos. F

Clan 16

Usluéaju spora povodom odredaba ovog ulguuura nadleZan je Osnovni sud U Herceg
Wovom, Ovaj ugovor je salinjen u 4 {Cetirl} istovigina primjerka, 2 (dva) za zaposlena, 2 (dva) 72
posiodavea.

Zaposten| Poslodavac
Nataga Joki¢ direktorica

Jja{ﬁ@{{@ﬂf‘ Nataga Franit

LI




JuU 05, Orjenski bataljon’” Bijela

Herceg Novl

Brol: 03

Datum: 23.03.2023. godine |

Na osnavis &lana 30 | 31 Zakona o radu {, Sluzbeni fist Crne Gore , broj 74/18,08/21 , 88/21
145/21) JU OF , Onensk balaljon” Biela , sa sjedidtem u Bysloj, adresa Prya bjgljanska 13, koju

xastdi" a direklorica Natasa Franid { U daljern lekstu: posledavac ) | Nina Kokolovid, JMEG

adrasa Baositi, Herceg Novi; po zammanu betelor
(BA) phrazovanje utiteha, Mil-1 mivo nacicnalnog ckyira kvalfikacia, ( u dalem tekstu: zaposien
dana 23.03.2023. gadine zakludil sy

UGOVOR|ORADU

Clan 1
_ > | ; .
Ovim Ugovorom regulidu se medusobng prava, obaveze | adgovornasti pasiodavea |
zaposlenon. _ | . .
Poslodavac | zaposleni prihvalaju sva prava, ohaveze i odgovornosy

Kelektivnim ugovorem i LUgovorom o radu.. |
Clan 2

u'wr::ljé ng zakonom,

di na radng mjesto naslavnika
ve, predvidiens aktom
Bijela

Ugovaine strane su saglasne da se ' zaposleni raspore
razredne naslave i’ duzan je da obavlja poslove pastavnika razredne nasta rech
o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta o Ju 0§ ,Orjenski bataljon

Clan 3
023, godine od kada mu teku sva prava i
o

Zaposleni je duzan stupiti na rad 24.03.2

obaveze iz radnog odnosa.

; ! . :
Ako zaposleni ne stupi na rad navedenog dana, smakra 5 da nije zasnovao radni odnos,

. Clan 4

Zaposlen] zasniva radni odnos ha odredene vrijems, na vok do 30 dana odnosno do

22.04.2023.g.0dine ‘sa punim -radnim vremenom od 40 casova nedeling u JU OS5 | Orjenski
batation® Bijela.

' Clan

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje o poslodavac obradunavati

4

i isplativati u skladu sa Zakanam,-Kolekivhim ugavorom i op3tim aktima poslodavca.
Vigina osnovnag koeficiienta za navedeno radno mjesto iznost §.20 a isplata zarade,

obratunate na osnovu elemenata za utvrdivdnje ukupnog radnog utinka i drugih primanja
zaposlenc wiai se svakeg mjeseca za prethadnl mjesec.”

Clang
Zaposleni ima prave na odmor u toku’ rada,. nedjelini i godisnji odmor, plaéens i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovarom.
I 1Tl
Clan 7

Poslodavac 'je dufan da zaposlsnom | obezbijedi potrebre uslove rada | propisana
sredsiva zastite na radu, odredjeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

't Kolektivhim ugovorom.




———

Clan B
Zaposient ima pravo na naknadu zarade u visini odredjenoj kolektivnim ugavarom za dane _
praznika u koje se ne radi, za viijeme godidnjeg gdmora, pladenag odsustya i drugim slutajevima
utvrdjenim Zakonom i Kalektivnim ugovorom, |

_Clan g

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposteni made b rasporedien na drugi odgavarajudl
posao, zhog potieba procesa i organizacije rada.

Clan 10
Zaposleni prihvata shedeée obaveze: |

da povjerene postove radnaf mjesta chavija saviesno, kvalitetnoi uroku,, ..
- da se pii obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava ulvrdiene arganzacl
narmative rada,

-

r

-

fda & prdriava pmﬁisanng ragnog ¥remena i radne discipling,

. gt : 53
da &uva sredstva rada i pridrdava se mjgra | propiza saitte na rady u skladusa
propiganmm mierama b yhjema Covid-a 181

da se pridréava drugih cbaveza koj

o su Ltvrdjene Zakanom, Kolektivnim ugovarom |
i |
opitim aktima poslodavea.

Clan 11

Zaposlena podlijeze discipiinsko] i materijaing)

odgovarnosti v skladu sa Zakonom i
KoleXtvnim Lugovorom.

Glan 12

Do prestanka radnog odnosa maie doc u sluéajevima | pod ustovima predvidienim
Zakonam § Kolektiviim ugovorom. |

Svaka od ugovorenih strana mode da otkaze ugovor. Zaposleni ima pravo | duznost da

ottane na radu u Irajanjy najamanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu u
shudaievima ubvrdjenim Kalektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

I'C:1:2|r| 13
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovard odgovoran je posladavac,
Clan 14
Poslodavac se obavezuje da ndmah po stupanju na rad zaposlenog na rad podnesc
propisane prijave za penziona,: socijalno, Zdravstveno csiguranie i blagovremeno uplacuie
dOprinose,

) : : , 2t
Zailtu prava zaposiena ostyaruie pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijarm |
nadleznim sudem: i

Clan 15

Ovaj Lgover se smaira zakljudenim kad_a ga u ime posiodavea potpite ovlasdens Pce i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 16

Uslutaju spora povedom adredaba ovog ugovera nadieZan je Osnovni sud u Herceg
Novem. Ovaj ugovor je sadinjen U 4 {fetir

i i} istovjetna primjerka, 2 {dva) za zaposiena, 2 {dva) za
posiodavca. - ' ' ’ |

E
Zaposlena

FPosladavae
sl Qirektorica
,.-ﬁ'"'rr IR _
it S A N NataZa Franid
| .

W o,



