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Agenciji za sprecavanje korupcije

Shodno odredbama Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja, obavjestavamo vas da u periodu od 28. februara - 06. februara 2023.
godine nije bilo izdavanja putnih naloga za upravljanje sluzbenim vozilom, zato sto
JU OS ,Njegos“ Spui ne posjeduje sluzbeno vozilo.

U gore navedenom periodu bio je jedan ugovor o radu do 30 dana shodno
odredbama clana 29 Zakona o radu koje smo bili prinudeni zbog nephodnosti
normalnog odvijanja procesa rada u skoli.

Uposleni sa kojim je sklopljen Ugovor o radu je:

- Simicevic Veljko
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N2 osnovy &lana 25. Zakona o radu ("SL. list CG", br.49/08, 26/09, 26/10, 59/21 i 68/21)

JU OS "Njego" Spu, koju zastupa direktorica Tatjana Jokié, u daljem tekstu:
oslodavac, i zaposleni Veljko Simiéevié, diplomirani astrofizitar, sa JIMBG

_z daliem tekstu zaposleni, dapa 03. 003, 2023. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU
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Ovim ugovorom, u skladu .sa zakonom, kolektiviim ugoverom i opétim aktima
poslodavea, reguliiu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeng. viijeme u JU 08 , Njegod” Spuz, do 30 dana
pottev od 03, 03, 2023. godine.

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Koléktivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 3
Zaposlena se raspereduje na puslnve:néﬁtavn'ﬂga 'fizike.na 15 Zasova sedmiZno u JU O8
_wDjegos.SpuZ. .
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Poslodavac: ovim Upovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prilvata, obavijanje;
poslova zadataka iz #lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opstim aktima-o -
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea. ™ |
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Keda to zahtijéva proces i organizacija rada, zaposleni' moZe biti' rasporeden na drugo:
radno mjesto- kod poslodavea k&jé odgovara ‘stepenu’ I visti mjegove stnine. spremg; -
znanju i sposobnostima.

U slufajevima utrdenim zakonom zaposleni moZé; bez njegove saglasnosti, bt
priviemeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva ni% stepen strudne spreme.
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t- Zaposleni ima pravo na zaradt, naknade i druga primanja koje ce poslodavac obrafunavii
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i svojim opitim aktima, u
matiénoj $koli gdje je primljen na odredeno vrijeme., '

Cian 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kelektivnim ugovorom.
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Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne 1 u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc
organizacije 1 normativa rada,
~a se pridr¥ava propisanogradnog vremena i radne discipline .

da fuva stedstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

da sc pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekuvnim
ugovorom i aktima posiedavea.
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- . Zaostvarivanje prava iz ovog ugovora odgovoran je poslodavac:
Za¥tit prava zaposleni ostvaruje- pred nadleznim organima poslodaved, inspekeijom 1
nadleZnim sudom. | |
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U. slutafu spora povedom odredaba avog, ugovora nadleZan je sud opste nddleznosti
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