Lil Eana Juskovic

From: Osnovna skola *Nikala Djurkevic® Kotor «skola@os-ndjurkovicedu.me>
Sent: Tuesday, March 7, 2023 1:43 PMm

To: Finansiranje |

Ce; pisarrica@®skupstina.ma _

Subject: Ugovori Odluka iz JUOS" Nikola Burkovic"-Radanoviéi

Attachments: Qdluka i Ugovo o radu na odredeno viijeme sa 2 Jovitevié pdf
Poitovani,

U prilogu Vam 3aljemo Ugovor | Odluka iz JLO%"Nikola Burkovi¢"-Radanovici sa Jeljkom Jovidevi .
Srdacan pozdray,

Direktorica
Mare Priica [\aua FARA
' JEHABAHE KOPYALWJE
AFEHUMIA 34 D00 L i

ap-,-l_;u.ﬂ_'lnl.'r'r




Na osnovu Elzna 29, £.37 stav 1 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19,8/21,55/21,68/21,145/21),
flana 101k stav 1 talka Opiteg zakona o obrazovan)u 1vaspitarju (81, list RCG be, 64/02, 31/05,
br, 89/G7, 51 st CG br.2/0B, 23/09, 45/10,73/10, 45/11,451% 1,367 3,30/ 3.7 47T
59/21,76/21,145/21), te flana 23 Statuta, direktorica JUDS  Nikola Burkovié® Radanovifi, Mare
Priica, donosl

ODLUKDU
0 zasnhvanjy radnog odnosa na cdredena wrijeme do 30 dana

1. Zellka JovitevlE, VI nivo nacionalnog akvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a} »Stepen
specijaliste (Spec.Art.} slikarstvo, zasniva radnl odnos na adredeno vrileme, na radnom mjestu
nastavnica likowvne kulture, na nepuno radno vrijeme, 10 nastsvnih fasova, dopovratka
zaposlene Dubravke Milivojevic sa bolovanja.

2. Radnl odnos se zasniva podev od 06.03.2023 poding, najdude do trideset dana.

3. Sz Imenovanom po ovoj odlud potpisati Ugovor o redu.

Obrazlofanje

Imendvana-zasniva radnl ednos sa adredenn viijrme, de-pevratika eposlens sa holovania,
najduze do 30 dana, na temelju Eana 101b Oplteg zakona & obrazovanju [ vaspitanju {5Y,ist
RCG br. 6402, 31/05, br. 45/07,5LITst CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39/12,44/1347/17,59/21,76/21,146{21), Ier zbog hitnosti posla nije bilo mogude sprovesti
postupak javnog ogfalavanija. Imenovana ispunjave opSte uslove za radno mjesto na koje k
TasnieE Fadn odnoe,

S5a navedenih razloga odiu€enoe e kao u Jzred ove odlyke.

Ova odluka je konatna.

. TRavnapouka; Zapaslend kol smetra da g jg ovem odlukom-povrijadene neko prave iz
radaipo osnovu rade, prije pokretanja postapka pred nadlenin sudem , dufan je da podnese
prediog za mirno refavanje spora pred Agencijom za mimo reSavanje radnik sporova ili pred
Centrom za slternativno re¥avanje sporova, u roku od 15 dana ad dana prijema iste,

Dastaviti:
- Imengvano]
-1 doslje

-afa




JU 0§ ,NIKOLA PURKOVIC
RADANOVICT

Broj; {

Od; 06.03.2023. pod.

Na osnovu Siana 37 Zakona o radu (.S, list CG*br.74/19) i &lania 23, stav 6,
Statuta JIJ OF  Nikola Burkovié™ Radanoviéi, ugovorne strane:
"‘"""’.*'.H'-' -.'1 -ﬂ,' i -’fnh_m: ‘-

(Spec Arty slikarstvo, VII-1 st=Pen aeionaMos okvira kvalifikacija, odnosno 240 ECTS
kredita (u daljem fekstn zaposlena)

danza’ 06.03.2623. godine, zakljnlili su

UGOVOR
0 radu na odredeno vrijems
Clan §

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakenomn, koiektivnim ugoverom i opétim aktima
poslodavea, regulifu se medusobes prava, shaveze i odgovomost zaposlene i paslodaves.

Zaposlena 1 poslodavac prikvaiaju sva prava iobaveze i edgovornosti utvrdene.
kolektivnim ugovorom, opitim aktimi tkole i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno vrijeme ~ zamjena nastavnice odsutne zbog
bololavanja { Dubravka Milivojevic), do povratka odswing nastavnice sa bolovania, a najvile
Em cdnosno do 05.04.2023, godine, sa nepunim radnim vremenom, 10 nastavaih ¥asova
§ 0.

Raspored radnog vremena vidice poslodavac, uz podtavanije prava eadnika utvrdenih
zakonam, kelekthvnim ngovorom i opétic: aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 06.03.2023. godine.

Ukoliko zaposlena bez opmvdanog razloga ne pofne sa redom ma dan iz prethodnog
stava ovog Clang, smatrade se da nije zasnovala redni odnos.

Clan 3
_ Zaposiena se rasporeduje na postove radnog mjesta — profesor fkovne kutture, za koje
Jeudlanu 10, stav 1, Praviinika o unutradnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj
é%; ;;d :; 1.08.2017, godine, iitvrden VI stepen nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
-a}.
€lan 4

Posledavac ovim ugovoram povierava zaposlenoy, a zaposlena pritivata, obavljani
" - ] - ks janje
poslove 1 zadataka iz &lana 3 oveg ugovarz, sa opisom poslova koji su utvrdeni u Xlarss i]T



Pravilnika o unutradnjoj orgatizaciji i sistlemntizaciji radnih mjesta poslodavea, broj 154 od
31.082017. godine.

Clan 5

Kads fo zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo%e biti rasparedena kod
postodavca na druge radno miesto, koje odgovara stepenu i vrsti njene strubie $preme, Znanju
1 sposobnostima,

Zaposlena, vz njenu saglasnost, moZe biti rasporedenz na rad kod drugog poslodavea

| Clan &

Z&ms_lmimamﬁq-mmﬂn,-mid:ugapﬂmﬂujakojaﬁamaludawn
obratunavaii 1 isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivim ngovorom i svojim opitim
aktima, Zarada zaposlene se utvrduje na osnovu njenog rada § drugih elemenata o skladu sa
zakenon: § kolektiviim ogovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se na osnovy koeficijenta 9,20, obratunske
vrijednosti koeficijenta kaji iznosi 90,00 eur, kno i startang dijela 2arade u iznosu od 63,00
eur {koju &int topli obrok i 1/12 regresa za koriféenje godiSnjsp odmora), a sve shodno &anu
22 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete {,_812ist CG* br. 10/16 1 76/19), Elana
12 OpSteg kolektivnog ugovora (,.SLLst CG* br.014/14; 40/18 379, Elana 31 Elans 4
Uputstva za obratun bruto zarada {,SLlist CG* braj 80/10).

_ Osnovna zareda uvedava se po osnovu radnog sta¥a zaposiene shodno &lanu 24
Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosviete.

Clan 7

Postodavac je dufan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rads i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijems, kori¥éenje goditnjeg pdmora i druga prava
iz adhof; bdntisa wskladu 52 wakonvtn T kolek¥iviinr wgoviroh.

Posladavac se obaverije da po prestankn radnog odnosa, zaposlenoj vrati urednp
popunjenu radnu knjiden.

Clan 8

Zaposlena pohwata sliedate obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i u rokn,

- da se pri cbavljanju poslova radnog miesta u svemiy pridriava utvrdene organizacije §
aormativa rada

- da se pridriava propisanog radnog vremens i radoe discipline

- da S sredstva tadad pridefava se mijera d propisa-zaktits sa tadi

- da se pridrava drugth obaveza koje so utvrdjene zakonom, kolektivnim wgovorem i
opitim aktima posladavea

Clan 9

. .. Zepostena, ko svojom krivicom ne Ispunjava radne obavero il se ne pridi¥ava odhika
kaje je donio poslodavae, odgavara za udinjene povrede radne ohaveze skladu sa
odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalngj edgovornosti zapaslenih

Zz utinjenu pavredu radne cbaveze, zaposlenaj se moZe frredi mjera — novitana kazng
i prestanak mdnog odngsa,



Clan 10

Za ﬂ_st_‘.r_aﬁm'jn prava po ovom ugovor odgavuran je postodivac
~ Za3tita prava zaposlena ostvaruje pred nadie?nim organima posiodaves, inspekeijom,
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ot Egover je Eakdiseh i iliedieny veijeie do poviatia Zaposiond s bolovania &
najvide 30 dana, odnosno najdude do 05.04.2023, padine, B
(va) ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea potpifie ovlaiéena lice i
lice koje zasniva radni odnos P e
Clan 12
_ Svaka od ugovorenih strans moZe da otka¥e ugavor, pod vslovima i sin¥sjevima
wvrdienim zaknnum odnosno kolektivaim wgovorom,
Z{f vojeme trajanye ugovora o radu, postodavac | zaposlena mopu ponuditi 1Zmjena
ugovoreaih ustova-tade, edrosan susks ovog ugovora, shodng zakony.
Clan 13
g U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadle¥an j& sud oplte nadlefnosti u
otoni.
Chan 14

Ovaj ugovor je aa¥injen u trf istovjetna primjerka; jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea.

Zapoglena:
Zelika Jovidevid

Do




