Jovana Radovic

Osnovna skola "Narodni heroj Savo llic" Kotor <skola@dobrota.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, March 29, 2023 9:53 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Dostava izvjestaja odnosno podataka vezanih za |zbc:nm=u kamanju

Attachments: Ugovor,Bubanja.pdf ATERLWJA 3A CTIPIEUARALE KOPYNUNJE
R T —

Postovani, 1 ) @ } }@/f} ‘if -

U prilogu dostavljamo Ugovor o radu potpisan sa Bubanja Bjedov Vladanom ,profesoricom englesk—éjemka na
odredeno vrijeme, do povratka nastavnice sa bolovanja, a najduze do 31.08.2023. godine.

S postovanjem,
direktorica
Smiljana Lazovic



JU OSNOVNA SKOLA
wNarodni heroj Savo Ili¢*
Broj 01-14/23

Od 2%.03,2023 .godine
DOBROTA

Na osnovu &lana 37,tatka 1, Zekena o radn { ..311ist CG* br. 49/08, 59411 i 74/19) i
¢lana 1012 Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,,S1list RCG* bt.64402, ,,SL.list CG*
br.45/10, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ) i odluke broj G1-13/23 JU O% «Narodni heroj
Save Ilié» Dobrota, Kotor, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni, Vladana Bubanja
Bjedov, jmb F, profesor engleskog jezika , VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, ( u daljem tekstu zaposient), dana 29.03.2023, godine, zakljutuju

UGOVOR
0 rady

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
reguli¥u se medusobra prava, nh?reze i odgovornost] zapeslenog i poslodavea,
lan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, do
poveratka nastavnice sa bolovanja, poev od 30.03.2023. godine , a najduZe do 31.08.2023.
gedine,
Raspored radnog vremena vr¥i poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 30.03.2073. godine.
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dap iz prethodnog stava
ovog tlana, smatraée se da nije zasovao radni odnos.
Probni rad je predviden u trajanju od jednog mjeseca, odnosno od 30.03, 2023, godine do
30.04.2023,godine.
‘ Clan 3
Zaposleni je rasporeden na poslove radnog mjesta nastavnice engleskog jezika, za koje je
opStim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta utvrden VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacifa, zﬁunimanje nastavnik/ca .
lan 4
Poslodavac ovim ugovorom_povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
1 zadataka iz &lana 3 ovog ugovara, & kaji su utvrdeni u opitem akin o unutradni 0j organizaciji i
sistematizacifi radnih mjesta poslodavea , &lan 19,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje cdgovara stepenu i vrsti njegoye strutne spreme,
znanju i sposobrostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
Privremeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nidi stepen strugne spreme.

. Zaposleni, vz njegovu saglasnost, moze biti rasporeden na rad kod drugog postodavea,
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i isplacivati u skladu se zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dniga primanja koja ée poslodavee obradunavati

prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnimn UZOVOrom.

Clan &

Zaposleni pribivata sledeée obaveze;

da povjerene peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da fuva sredstva rada i pridr¥ave se mjera i propisa zaktite na radu,

da se pridr¥ava dr ugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim

slenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godi¥njeg admora i druga

ugovorotn i opitim aktima poslodavca,

Clan 9

Svaka od ugovornih strana mo3e da otkae ugovor,

zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

pod uslovima i slutafevima utvrdenim

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavae.
Za3titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom

i nadle2nim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugover je zakijusen na odredeno vrijeme, do povratka nastavnice sa bolovanja, a

najduZe do 31.08.2023.gedine,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpi¥e ovia3teno lice i lice

koje je zasnivalo radni odnas.
Clan 12.

Tl

U sludaju s:pura povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti

u Kotorn,
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" posledavea i jedan za Javiu uprava,

Poslodavac
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