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From: Osnovna skola "Milovan Rakocevic" Mojkovac <skola@os-mrakocevic.edu.me>
Sent: Wednesday, March 29, 2023 10:04 AM
To: ‘ Finansiranje o IpHa Fopa
Subject: Ugovor REERUMIN JA CNIPUEYARALLE KODPYPIIA 10
: isl 1.pdf | A

Attachments ugovor voisiav mart pd .29 .'_03.‘_‘ 2023“

| _mpotro/29 T
Postovani, o | e |

U prilogu je ugovor za Voislava.
S postovanjem.



--""'"C_"rna !i Goran

Opitina Mojkovac

JU OS ,, Milovag Rakokevié*.
Broj: 02-100/23~ 0¢2/2
Lepenac: 27,03.202) godine

Na esnovu €lana 37 tatka 1 i 8 Zakons o radu ("S)utbent list Cme Gore”, b, 074/19 s
od 30.12.2019, 08721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06,2021, 068/21 d'23.06.2021, ° 7T
145721 od 31.12.2021) i-&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,51.List
CG*, Broj 49/07; 45/010; 40/113 39713, 47/17 1 05921 od 04.06,2021) ) JU 05 « Milovan
Rakotevién u Lepencuy, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik, |

Voislav Milidi¢ domar,loZas radnik, iz Mojkevea JMBC |GG d2liem
teksny; zaposleni), dana 27, 03, 2023, godine,

‘zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan I

Ovim ugovorom; u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim gktima
postodavea, regulifu .se medusobna' prava, obaveze i odgovornost zsposlenog I
poslodavea

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odred¢nc raduo vrijeme sa punim  radnim J

vremenom (40 sati oedjeljno), na mjesto domara Jo¥aka, o

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviaim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,

Zzposleni je du¥an da stupi parad dana 28.03.2023. gedine.

Danom stupanja na red, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ukotiko zaposlend bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog,
stava ovog Uana; smatraée s& da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Nakin ostvazivanje prava i obaveza i raspored radnog vremena; ureduje s¢ sporazumoin
' poslodavea,

Clan 4

Zaposlena ée obavijati poslove u Lepencu kao mjesto rada.

Clan 5 |
Kada to:zahtijeva proces i organizacija rada, zaposjeni mode biti rasporeden n2
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudng SpIEme,.
znaniu i sposobnostima.
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Clan 6

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njégove saglasnosti, biti

R Y ariviemneno Tasporeden na rad 8ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme..

Clan 7

Postodavac je dulan da zaposlenom obezbijedi palrﬁ*une uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

| | _ Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

 Da povierens poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

e Dase pri cbavljanu postova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije
i normativa rada,

o Da s pridriava propisanog radnog vremena i ra.cl_nﬂ disﬂ?plinﬂ. _
o Da¥uva sredstva rada i pridriava se miera i propisa zaStite na radu 1
.

Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom
i opstim aktima poslodavea.

Clan9 | } L
Svaka od ugovorenih strana mo2e da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima, i u slulajevima i
na naﬁi.ﬁ'_umden zakonom.
Clan 10

Ovaj ugovor je zekljuden na-odredeno yrijeme, 48 31, 08. 2023, godine’ po Odluri pe.
konkussu.

Ovaj ugovor s¢ smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaiteno lice
1 lice koje zasniva radni 0dnios.

Clan 11 _ _
U slutaju spora povedom odredaba ovog UEIVOR nadlean je sud opite nadleZnosti u
Jijelom Polju. 5 _ P . _
Euﬂ%m;'aj'f dgﬁmr-je sakinjen u td istovjetna primjerka: jedan 2a °zaposlenog, dva za
poslodavea.

posleni ;.
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