Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 9:41 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovori

Attachments: Ugovor Ana mart 2 strana.jpeg; Ugovor Ana mart 1 strana,jpeg; Ugovor Aleksandar mart

2 strana.jpeg; Ugovor Aleksandar mart 1 strana.jpeg; Ugovor Milka mart 2 strana jpeg;

Ugovor Milka mart 1 strana.jpeg
YPYTILIAJE

Od: JUOS MILIJA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com>

Poslato: 3. mart 2023. 9:21
Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Tema: Ugovori



e

ey T T R e B o

1)

=l "

':F‘NA Gﬂﬁ.ﬂ i
OPSTINANIKSIC :

wesmlpeee

KiLiGevg 2803 o33
Na osnovu &lana29, &, 31 3¢l 3? stav 1 Zakona o radu{ “ 8Llist CG “ br. 74/ 19,8721, 39/21,

-1531’21 i 145/21 ) u Nik$idn dapa 03, 032023 godine*
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UGOVOR O'RADU

{zmedii : JU O3 “ MILIJA NIKCEVIC © | Klitevo-Nikaié, koju zastupa direktorica Natada

Kujund#é ( u daljsm tekstu poslodavagc ) i Ane ‘Bojanié iz leﬁ]ém

‘Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

= el T L L
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Poslodavac zasniva radni odnos - sa Anom Bojanié JMB_Stepen specijaliste

(Spec. Art) ruskog jezika i knjiZevnosti-( u-daljem tekstu zzposleni ), sa prebivaliStem u Nik¥idu,

na radnom mjestu nastavnice ruskog jezika,

L - o
T
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Zaposleni zasniva radni odnos .na’ odredeno viijeme na pericd do Ddll.lﬁi"-'ﬂﬂja po raspisanom
konkursii za navedeno radno mjesto, & najduie do 30 dana,s2 nepunim radnim vremenom na 8
tasova u nastavi nedjeljne. - .
Poletak | mjesto rada

Clan 2.

Zaposleni je du¥an da stupi na rad $3.03,2023. godine i da poslove obavija u Nikgicu.
Rasporedivanje zaposlenog
Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjeste rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.
Zarada zaposlenog odredujé se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe

cijene rada koeficijentorn (9.20) , i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom
tkalektivnim ugovorom.
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- Clan S.

Zaposleni ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonotn i
kolektivnim wgovorom .

Zajtita na radu

1

Clan 6.

Poslodavac- s¢ obavezuje da cbezbijedi i sprovodi za%titn ma radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima za3tite na radu , aktom peslodavea , odnosno kolektivaim

ugovorom. _ } |
Zaposleni je duZan da se pridtava propisanih mjera zajtite na radu.

(Otkaz ngovera
Clan 7,

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvidenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovoronl.

Zaposieni ima prave i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ngovora ¢ radu.

Primjerci ngovora

Clan 8.

1

Ovaj ugovor je safinjen u Jetiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLEN]I :
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Na osnovu dlaria 29; 3. 3TT¢l: 37 stav 1 Zakona o raduf “ SlJist CG © br. 74/19, 821, 59221,

b o -

I 68/21 i 145/21 ) zakljubuje se, u Nik3iéu dana 03.03.2023. godine
i‘ -
| cem <+ 'UGOVOR.O RADU

el

izmedu- : JU~O§ “MILIJA NIKCEVICY , Klitevo-Niksi¢, koju zastupa direktorica a
KujundZié { u daljem tekstu poslodavac ) i Aleksandra Burovita jmb ﬂ‘ﬂiz
Nik3iéa, |
C e
Zasnivanje radnog odnosa

3

i’:lan 1.

Puﬁlndauac zasniva radni odnos sa-Aleksandrom Burovidem, stepen specijaliste engleski jezik (u
daljern tekstu zaposleni), sa prebivaliftem'u Niksiév; na radnom mjestu nastavnik engleskog
Jezika, na zamjeni Petra Badoviéa koji je na balovanjo:
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! ) !

=

£ o
Eapq_slegia za_';ri.iva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka imenovanop sa
bolovanja, a najdu¥e do 30 dana, sa punim rediim vremenom.

. 7v {Pofetak i mjesto rada

AT S - —

Clan 2,

Zaposleri j¢ ditzan da stiypi na rad 03.03.2023, godine i da poslove obavlja u Nik¥iée.

‘Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zﬁpns{eni prihvata da u toku rada bude raspoteden na druge radno mjesto, odnosno 1 drugo
mjesto rada , u skladu sa zskonon { kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.

2.::_11'31:13 zapﬂslenug_ odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada koeficijentom (9.20),'i drugih elemenata utvrdenih v skladu 52 zakonom i
kolektivnim ugovorom
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Clan 5,
"y 1— B LY P 3
Zaposleni ima pravo na dodatke, nah;adu zarade | ‘druga ]:I']'I.I'ﬂﬂl‘l]a v skladu sz zakonom i
kolektivnim v ugovorom’,
I LI [

n g - . I "

Zaﬁntn na rar.lu

- 7 .-

(‘fIm:E

Poslodavac se ﬂba‘-’EIl.'le da nhezhued: i sprovedi zadtitn na rade u sklado sa zakonom,
pmplsamm chrama i nurmatwlmu za.ﬁt:te na radu "aktom poslodavea, odnasno: ku]el-:twmm

‘ngovorom.
Zaposleni jé duZan da se pndlimra pmplsamh mjera zainte na radu.

Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovarnih strana mode da’ otkade ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

‘Zaposleni ima pravo { duZnost da estane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavijanja

otkaza ngovora ¢ radu. :
- “Piim jerci ngovora
Clan 8,

Ovaj ugovor je sa&injen u Eetiri primji:rkiist_uvjctnug teksta.
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Na osnovu &lana29, &1, 31 &k 37 stav 1'Zakona o radu{ * SLlist OG © br. 74419, 8721, 59/21 i
68/211 145/21 ) zakljuluje se, u Nik%icu dana 03.03.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu : JU OS5 “ MILIJA NIKCEVIC « , Kli€evo-Nik3i¢, koju zastupa diveldtorica NataZa
KufundZié (u daljem tekstu poslodavac } i Milke Sukovid iz Nikida,

-Zasnivanjc radnog odoosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni ednos sa Milkom Sukovié¢ jembg [ ( . daljem teksta
‘zaposleni ), sa prebivaliftem u. Nik&éu, na radnom mjestu radnik na odr¥avanju higifene na
‘zamjeni Gordane Zekovié koja je na bolovanju,

Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme na period do povratka zaposlens sa
bolovania, a najduZe do 30 dana, sa ptnim radnim vremenom.

Podetak i mjesto rada
Ctan 2,
Zaposleni je duZan da stupi na rad 43.03.2023 godine i da poslove abavija u Nikidy.

Rasporedivanje zaposlenog

flan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u druge
mjesto rads , u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom,.

Zarada zaposlerog

Clan 4,

Zarada zaposlenog odreduje se na osnova ¢ijene reda koja se utvrduje mnosenjem najnize
cijene rada koeficifentomn (4.50) , i dru gih elemenata utvrdenih u sklady sa zakonom
koleltivoim ugovorom.
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'élan s,

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom . r .

d Zaftita na radu
:Clan 6.

Poslodavac se uhavezuje da' obezbijedi i sprovod] zaltitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaftite ne radu , sktom poslodavea , odnosno kulel-:twmm

UgGVOrom.
Zaposleni je duZan da se pndriava propisanih mjera zadfite na radu.
Otkaz ngovora

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovime i slufajevima utvrdenim
zakonom, ednosno kelektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.

‘Primj erci ngovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je saginjen v &etiri primjerka istovjetnog teksta.

ZAPOSLENI :
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