Di'!ana D'!ukanovic

Osnovna skola "Milan Vukotic" Podgorica <skola@os-mvukotic.edu.me>

From:
Sent: Tuesday, March 14, 2023 1:29 PM
To: Finansiranje | S JE
Subject: Ugovori o radu o
Attachments: Dragana Vukcevic.pdf; Tatijana vaanoviF.pdf 16 -03- 2003 . N
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Postovani,
Dostavljamo Vam zaklju¢ene Ugovore o radu sa nasim zaposlenim:

e Draganom Vukcevic i
e Tatijanom Jovanovic

Srdacan pozdrav!
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Na osnovu &lana 2% 130 Zakona o radu  (,SL Jist CG* br. 74719 3 i EL100D stav
),talka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {SLiist RCG br.64/02,31/05,45/07 i
SLIist CG br.45/10,45/11, 3613 ,39/13 1 4717, 59721 i 146/21), JU Osnovna Fkola

"Milan Vukotf'" iz Goluboveca {u daljem tfksru: poslodavac) i zapesleni-a
SZL&G.&ML&L’DMAHA, Sfep. SPoc. (Brar Ars)~ Mennn S/ en €

(u daljem tekstu: zaposlena), iz  Podgorice _m
zavrienim ,E_gﬂﬁfﬂﬁ LB e da i lal dana
AZ-£2. 203, godine, zakljuili su
UDGOVOR O RADU

Clan t
Ovim ugovorom, y. skladu sa) zgkonom, Xolektiviim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog |
poslodavea,

Clan 2
Zaposlcni-a zasniva rad sa punim-nepuniza-radnim vremenom od ﬁ nasta¥aih dasova
nedjeljno de 30 dana .
Raspored radnog vremena vifiée poslodavac uz podtovanje prava radnika urvrdenih
zakonom, Kolektivnim ugavorom § opitim aktima poslodavea,
Zaposlena jeduinadastupinaraddana 43 . /2%, 201,
goding,
Ukolike zaposiena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena S8 rasporedyje na poslove radnog mjesta
R aFunovede , 24 koje je opitim
aktom o wnutra¥njej organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta uryrden niva
naclonalnog okvira kvalifikagija,
Clan 4

Posloedavac ovim ugovorom povjerava zapeslenoj, a zaposlena prihvats, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugevora.

R Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacijn rada, zaposlena mo?e biti rasporedena kod
poslodavea na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrst njegove strutne
spreme, znanjul i sposobnostima.
U slufgjevipa utyrdenim zakonom zaposlena mofe, bez njene saglasnosti, bitj
privremeno rasporedena na rad Sije obavlanje zahtijeva ni2i stepen strudne spreme.

Clan 6
Zapeslena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de posiodavac

ebrafunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i sv0jim opitim
aktima. ‘\I
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Clan 7

Zaposlenoj s¢ zarada utvrduje na osmovu kojeficiients radnog mjesta od
70 _-Zaposlenoj pripada pravo na dodatzk na zarado u iznosn od _~ % cijene

radnog mjesta pe esnovu minulog rada,

Zaradn se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.

Prilikom isplate zarade, poslodavae je dugan da zaposlenom uruéi obradur zarade,

Clan 8
Poslodavac je dulan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredsiva
za¥tite n2 radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmom i druga prava iz
radnog cdnosa u skladu sa zakonom § kolektivoim ugovorom.

Clan 9
Zaposlenaj st obezbjeduje zaltite- bd svAkilg oblika zlostavljanja na radnom mjestu
{maobing} u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

= da s pri obavijanju poslova radnog miesta u svemu pridr2ava utvrdene
erganizacije i normativa rada,

- dase pridr¥ava propisanog rmdnog viemena i radne discipline,

~ da duva sredstva rada i pridrZava se mjers i propisa zastite na radu,

- da se pridrava drogih cbaveza koje sy utvrdenc zakonom, kolektivnim
ugévorom i opstim ektima poslodavea,

lan 1)

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zultitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaven, inspekeifom i
nadlednim sudom, '

_ Clan 12
Ovaf ugovor zakljuten je na odredens vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugevor se smatra
zzkljudenim kada ga u ime poslodavea potpie avla&éeno lice i lice koje znsniva radni
odnos,

. Clan 13

Rjedavanje eventualnih sporova povedom ONOZ ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mimo rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebrim zakenorm.
Ukoliko se spor ne rije3i mimim putem nadle¥an je sud op3te nadlenosti u Pod goric,
Ovaj ugoveor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlencg, dva za
posiodavea. .
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Fonyboouw, /4-_0 5. 20izres,

Na osnovu {lana 29§30 Zakona o radu (.Sl lst CG* br. 74/19 ) i 8L101b stay
l1atka 1 Opficg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S.Iist RCG br.64/02,31/05,49/07 i
Sllist CQ br.45/10,45/11, 36413 ,39413 t 47717, 59721 i 146721), JU Osnovna Skola

“Milan Vikoti'™™ i Gﬂfubﬂvacg%u -dalfem tekstu: poslodavag) i zaposlenl-a
KIDCUICl TTEEL JARG, 2. SPec. P ipclov)ig

(u daliem tekstu: zaposlenz), iz  Podgorice JM_

zavidenim “F il OXOFSEI Frultes dana

A4, 65. 2023, godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovitn ugovorem, u sklade sz zakonom, kolsktivnim ugovorom i opitim akiima
poslodavea, regulif se medulbtia privd) obaveze i_odgevomosti zaposlenog |
poslodavea.

’ Clan 2
Zaposleni-a zasniva rad sa punfm-aepunis radnim vremenom od _ﬁ rastavnih tasova
nedjeljiio do 30 dana . '
Raspered radnog vremszna wriide poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opttim sktima poslodavea.
Zaposlena je duina dastupinarddana /4. 535 . 2003,
godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa mdom na dan jz prethodnog
stava uvu_gﬁﬁlana. smatrace s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Ctan 3
Zapaslenz 58 raspareduje na poslove radnog mjesta
P tial oK< » Z& Roje je opitim
gktom o unutra¥njo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Lé,_ niva

nacionzlnog okvira kvalifikacija.

' Clan 4
Poslodavac ovim ugovarom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvats, obavijanje
poslova i zadataka iz &lana 3. ovog ugovora.

,.,. : Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedena  kod
poslodavca ma drugo radno mieste koje odgovara stepenu j vrsti njegove strutne
spreme, znanju i sposabnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposlena mo2e, bez njene saglasnosti, biki
priviemeno rasporedens na rad &ije obavijanje zahtijeva ni%i stepen struéne spreme,

Clapg 6

Zaposlena ima pravo na2 zaradu, naknade § druga ptimanja koja &e poslodavac
abratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim egovorom i svojim opStim

gdima.
A

- P e e




[ E———— -

Q

Clan 7

Zeposlenogj se zarada utvrdufe na osnovu kojeficijenta radnog mjesta  od
.Zaposlenoj pripada prave na dedatak na zarado u iznosv od _——_ % cijene

radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Zerada se ispladuje u rokovima o najmanje jedan put mjesedne.

Prilikom Isplate zarade, poslodavac je duan da zaposlenom wruél obragun zarade,

Clan 8
Poslodavac je du2an da zaposlenoi obezbijedi potrebne uslove tada | propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje podidnjeg odmora § druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i keleklivnim ugovorom,

Clan 9
Zaposlenoj se.obezbtieduje zaslili“dd svakidy ablika zlostavljania na radnom mjesty
(mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 10

Zzaposlena prihvata sliedede ohaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridefava ulvrdene
organizacije i normativa rada,

- dasepridtfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da Suva sredstva rada { pridrava se mjera i propisa zajtite na radu,

- da se pridrfava drugth obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugevorgm i opitim aktima poslodavea,

-

Clao 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je peslodavac.
Zajtity prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijom i
nadletnim sudom.
Clan 12
Ovaj ugovor zakfjulen je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Qvaj ugaver se smatra

zakljulenim kada ga v ime posledavea potpiZe ovlaiéeno lice | Lice koje zasniva radni
odnos,

b
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Rjedavanje eventualaih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mopu
povjeriti Agénciji za mime rje3avanje radnih sperova, u skiadu sa posebnim zakanom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlean je sud opite nadle?nosti u Podoorict,
Ovaj ugovor je sadinjen u i istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea,  *,
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