Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Marko Miljanov" Bijelo Polje <skola@os-mmiljanov-bp.edu.me>
Sent: utorak, 07. mart 2023. 12:32
To: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; Jovana Radovic; pisarnica@skupstina.me
Cc: Sandra Pejovic; Finansiranje
Subject: ASK - obavjestenje o novom radnom angazmanu
Attachments: Andrijana Kuc st.1.pdf; Andrijana Kuc st.2.pdf
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Ovim putem Vas obavjestavamo da smo, zbog redovnog procesa rada i organizovanja poslova na radnom mjestu
defektolog/skinja-logoped angazovali Andrijanu Kuc, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije a

najduze do 30 dana.
U prilogu Vam, u zakonskom roku, dostavijamo Ugovor za gore navedeno lice.

U znaku dobre saradnje, srdacno Vas pozdravijamo!
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JU 05, Marko Miljanov

Bitelo Polje
Broj: 02-100/23-167
BijeloPolje. 07. mart 2003.2.

N3 asnovy cana 4 20 22137 Zakona o rady 5L st CGT br 732019, 5921, 68217
121 S 0F Marko Mianov"u Blickam Poju, wl MW Sandiafke bb, kojy  zastups Tayana
Damyanovic, divektor (v dajem kst poslpdavac) | zaposteni radni  Andriana (Zoran) Kvd &2
Bielog Fofa, MEG: I 272 222 knidica 87721, Vi stepen stridng spreme - Stepen
Bachelr (BA) psidolagia, (it dajjem teksiu: 2aposien], dang 07.01 2023, godine, za kfucill s b

UGOVOR O RADU

Cian §
Ovim vgovorom, ¢ skiadu  $3 zakooom, kofektvnim vgovovont § opdtm akfma posiodaves,
regutidis se medusobna prava, chaveze I odgovermost Zapasienog | pestodzvea.
Posiodavac | zaposfeni pritvataje sva prava, obavere i odgovomosti' uivrdene Zakonom,
Nolok 5viin Lgovorom § ovim Ugovorom.
Glan 2
! Zaposiens zasnive radol odnos na odredeno rgnp vrijeme sa  punim radnim viemenom od 40
salf 4 radngf nediefii, kao ramjena Bojane Bubanja.
Raspored radnog vremena widide posiodavac uz poStovanie prava radnika utvrdenitt zakonom,
kofaktvnim ugavaront § apdtim aktima posiodavea.
Zapasteni je dufan da stupi na rad danz 07.03.2023. goding. '
Danom Stupania na rad, zaposieni osivaruje prava | obaveze iz 13dnog odnosa.
Likolko zaposiant ber apavdanog azlogs g pedna 53 @dom g dan 2 predhodnog siava ovog
Jana, smatade se ds nie 23snovao 13401 odnos.
Cian 3
Zapostent se rasporeduje na postove radnog myjests delekiolog/Sking- fogoped u Maténgy skolf
po utwdenom rasporedy &asova za koje je opitm ekiom o vnwidnjel organizacii 1 sisemabzacii
radnil myesta utvrden sedmi nive racionalnog okvirg kvalfkacia, podaivo jedan, odnosng poxdnives dva
(240 ¥ 300 kredita CSPK-a ), odgovarajuce nm:}s.ﬁr' {proffil) obrazovana.
fan 4
Pasiodavac ovim Lgavoram poviersva zaposienam, 3 zaposient pitivala, obavianie posiovs |
radatsks iz Sans 3 ovog ugovors, 3 Koi sv utvideni o opstem akiv o unutrasniel organizaciy |
SiElamairai radnih miesta posiodaves u Cane 24.
Clan 5
Zs wrijgme Irajanjs ugoverd o fadu posibdavac § zaposieni moge ponudit iznjent ugovorend
usiova - Inaks wgovora U SIKEaievima utvrdanint Zakonom | Kolekiviim ugovoiom.

tan &
Zaposieni ima prve n3 Zarady, naknade zarade, wvedane zavade | druga pamanys kofa ce
posiodavec obredunavad § isplacival u sklisdy 5a zakonom Kolekliviin ugavaromnt § Svopim apsom skima.

Cian 7
Ugowrene strame su sagiasne o se myeselng Zarads zaposienod wividi na asnovy namite
cilene rada za lekud myjesec | koalicfentima stulnost | sloZenost 220 pvadlans 13 svaku Zapolelu
goding radnog SbE3, 8o 10 goding 23 0.5%, od 10 do 20 goding 23 0,75% | preko 20 goding 23 1%.



Clan &
Ugovorene stane su saglasne d2 se splatp 2arade | naknade zarads wili jedanput myesedne,
Do praviu o2 T tog r myesecy ra predhodad nyesec.
Clan 2
Zapasieni ima prava ra odmor o ok rada . nediefind | podidng odmor, pladeno | nepladena
aTsustvie, U skizdu sz Zakonom § Kolektvmin ingoviorom.
Clan 16
Postodavac fe dutan da zaposienom cbezbijedi potrebne vsiove rada i propians stedsiva 233t
na rady, odredens radno wiems, Za obaviien! rad da isplatf zaradu v sklady sa Zakanam I Kokekivirim
pgovoron, da Zaposiancg prifavi Az cbaveano soclaing osiguranje I druga prava & radnog odnosa i
Skizdy sz Zakonom § KolokBvmim ugovorom.
Clan 1

Zaposiend pritvats sledece obavers:
-da povierang pusfove rednog mjasta obaviis sagesno, kvelfielno { v roky,
3 se pri obaviianiu posiova radnog nyests u svemy pridiZava vividene crganizaciie | nommaltiva rada,
<13 52 prdfava propisanog radnog vemena | radne discipiing,
I3 & sredsiva raga i pridrdava se myera § propisa 235t na radu f
3 sa pridiZava drugift obaveza koje su utwdene Zakonom, koleklivalm ugoveram i opstm akima
posiodavea.
Gl 12
Zapasieni podiifaZe disciplinskof | materiaingf eogovamost 1 skiadu sa Zakonom | Kokktvoim
vgavorom
Clan 13
Svaka od vgovorenilh strana mofe da okade oval ugovor.,
Foskdagac mofe otkazali vgover 0 fadu Zaposienom u siudajevima  predviidenim Zakonom §
oniuka o otkari jo konadna. Odivka o okazy vgovorg © rady mora Wi olvazicZens | sadri#f pouku a
pravaom fieky, U shniaiu otkaza ugovora o radu zsposiant ima prave | dulnost da astene na radu v
trafaniy najmanje 15 dans od danz dosiavianis olkaza vgovers o fady , ogn0sno odivke ¢ prestanky
radnog canosa. Zapostencm mode prastatl radnd odnos, odnosne ugovor o radu | i drugla sludafevima
predvidania Zakonorn,
U} stlsiu prestanka radneg odndse , poslodavac se obavezufe da zapaskenon: , Vil vredng pepunjent
radms k.
Cian 14
23 osharivanie prava pe ovom ugovoru  odgovoran je posfodavac. Zastity prava Zapesien!
aslvaie pred nadiednim organims poslodavea, inspekefort § nadleZnim sudom.
Clan 15
Ovaf ugover je rakfiuden na odradeno radno vejeme, do poviatka Bojane Bulanje sa funkoije 8
Aaidite do 30 dana.
Chaf upovDr S8 Smala Zekliidanim kads ga v ime posiodaves polplse oviasiens lice § lice koje
Zasmiva radni odnos.
Clan 18
L studain spore povodon odredaba oveg ugovane nadieZan fe sud opbte nadieZnast v Bjelom

Fofiu.
Ovaf vgover ja salinien u Setiy istovietna primjerka. jedan zs zaposienog ova 28 poskdavea §
Jjedanza Upvave prfooa.
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