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TULOSNOVNA SKOLA"MARSAL TITO" HL-;T @E T
ULCINT O1-07 | by -&'3
Broj : S H |

18.12.2017 godine.

Naosnovu 61.21-23 i 61.25 stay 1 Zukona v radul,Slist CG “br.49/08,88/09,26/10,59/11,66/12,
11/14) 1 &lana 101 Opdteg zakona o obrazovanju | vaspitanju(“SLlist ROG"br.64/02,31/05, 49/074
wS1list CG”br.04/08.21/09,45/10,40/1145/11,36/13,39/13,44/13,47/17) Pravilnika:o sprovodenju

probuog rada nastavnika("S1.list RCG* br.21/03,te Odluke Komisije koja je dostavila predlog o

1zboru kanﬂidata, ugmrc;mc stram
- ULCING u svojstvu poslodavea, u deljem

talmu Pntludavaa, kug& aasmpa chmkm.ﬁrbem Ltrngzé
2FLIORINA IBRAHIN (IMBGIE) Pofesor engleskog jezika, iz Ulcinja

wsvostvi- zaposlens u daljem tekstu Zaposlena Jidno,

dima 18.12.201 Tgodine zakljodili su

Pr Mul&
Poslodavec je zakljudio da postoji porreba ze prijem u radmi odnos sa jednim 1zwSIOCENT 2R ratno

miesto Bibliotekar/&a na odredeno viijeme do povraika Metanovié Ljumnije sa roditeljskog odsustva
anajduze do 30.06.2018.godine, Na konkurs raspisan od 22.11.2017.godine prljﬂﬂle su se dvije
kandidatkinje koje ispunjavaju uslove radnog mjeste.Poslodaves je odlucio da pristupi zakljudivanju
predmelnog ugovora o raduie sa Zageslmam d@gmvma sljededes
lan 1
Ovim ugovorom ureﬁuju s¢ prava,obaveze 1 odgovomosit ugovornih strany o skladu sa propisima,
kolektivnim ugeverom i optim aktima Poslodavea.
Clan 2. -
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposkeni zasnovae radni odnos radi obavljanja poslova mdriog
mjesta biblivtekar/ka za koje je opitim akiom o unutradnjoj orgauizacijl | sistematizacijl radril
mjesta ufvrden VIILiL VI nivo nacionanog okvira kvalifikacija, zanimanje bibliorekar/ka sa punim
radnim vremenom bz gdredeno vrijeme, do poviatks zuposiene su raditeljskog ﬂdsaa‘lw,ﬁ nojduze
do 311,06,2018. godine ,uz abavezun probni rad koji se utvrduje o trajanju od 3 mjeseca.
Zaposlen! Je duzan da stupi o rad 18.12.2017.godine kada muo pvﬁmﬁ probni rad.
Ukoliko zaposleni-a bezopravdanog razloga ne poine sa radom u vrijeme naznadenom u predhodnom

stavu ovoy lann, smatrace seda nije zasnovao tadni odnos.
Raspnred mdnng vremena vrdide Pnsladam»ae uz paﬁtwanje prava radnika usvrdenth zakonom

Clan 3.
Probni rad je period u kome se provijeravaju radne i strudng sprasobm&n Zaposlenog i uslov joza
nastayljanje radnog odnosa do isteka roka za kaﬂ J& raspisan Konkurs.
Prabni rad se sprovodi u sklad g2 Pravilnikom eitiraning v uvaodu ovog Ugovora i Poslovnikom o radu
Komisije za sprovodenje i ogjenjivanje probnog rada Zaposlenog.
Clan 4,
thm rad Zapﬂslﬁ'mg istife 18.03.2018 gﬂdm:

|.-.-

enog ocjenom ‘zadwﬂma na_pmbnﬂm radu® ill ,,mje mdﬂwljm ns prahnom radu®,

Ogjena mara biti pismeno obrazloZena. |

U slutsjn da Komisija ocjeni probni tad Zaposlenog ocjenom ynije zadavoljio na probnom radu®
probnom radu®,Zaposienom se otkazuje ova] Ugoveri prestaje mu radni odnos istekom periodn



=

probuog rada. Odluka o otkazu Ugovora konadna je. :
U shutaju da Komisija ocjent probmi rad Zaposlenog o¢jenom‘zadoviljio/la na probnom radu®,
Zaposleni nastavlja sa radern kad Poslodrvea $ve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos po
konlurswt] do povratks zaposlene sa roditeljskog odsustvaa najduze do 30.06.2018.godine kada mu
pragiaje radni ndnos,bez donolenju po s;:bjég odluke Poslodavea.
- lan 3,
Pasindavac ovim ugevorem povjerava Zaposienom, a Zaposleni prilivata obavljanje
poslove | zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, 8 koji su urvedent opStem aktu o unutrad-
njoj organizaeiji i sistemat!zaciji radnil gﬂm
_lan 6.
Zaposlen} ima pravo na zaredu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obragunavati i ispladivati u
« skladu sazakounom , kolektivnim ugwagm i svojim opititm aktima.
“len 7, -
U toku najanja rednog cdnoss,radniky se mogu utvedit! prava i obaveze u skladn sa propisima i opStim
aklimu,o demu nadlezni organ I'asl'qdavcg donost odgovarajute rjelenje.
Clan 8. |
Posipdavae je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
rachy, odredeno radno veijeme koriséenje godidnjeg odmora i druga prave iz radnog odnosa u skladu
55 zakonom i kelektivaim ugovorom.,
Clan 9.
Zaposleni privata sledece obaveze:
-d% povjerene poslove radnng mjest obavlja savjesno kvalitetno { wroku, |
-d& se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene ofganizacije i normativa rada.
-da 8¢ piridrzava propisanog radnog vremena i radne diseipline,
-dg fuva sredstva mda I pridrZava se mjéra | propisa zadtite na radu, | :
-da v¢ pridyZave drugih obaveza Koje suutvrdene zakonom, kolekilvnim ugovordm 1 opdtim aktima

Foslodavea. |

Clan 10.
Za ostvarfvanje prava po ovom ugovory odgavoran je Poslodavac, | |
Zakiw prava Zaposleni ostvaryje pred nadleZnim organima Poslodavea,inspekerjom 1 nadleznim
sudom.

Clan [1.
Owaj vgover se zakljuduje na odredeno vrijenie.
Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada gan ime Poslodavea potpile ovlas€ene lice 1 liee koje
i liee koje zasniva radn! odnos.

Clan 12. N
U sludaju spora po oveom lgovaora riadlezéanjé sud opste nadleznost v Ulcinju.
| “ian 13.




JU.OS #Maral Tito"
Broj: 7%
{Teing. 18.12.2017.godme,

Na osnovu Slana 23 st,1 Zakona o rada(,S1.list CG*br.49/08.,59/11,66/12)
&lana 82 1a¢.6 i €1.10]1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,SLIist RCG"br.64/02,
31/05.49/07 i .S1.list CG br,45/10,45/11,3 6/13,39/13 1 47/17) i ¢lana 23 st.1 1a¢6
Odluke i izmjenama i dopunama Statuta JU O8*Mardal Tite*Ulcinj,Direktor Skole je
dana 18.12.2017.godine donio sledecu

. ODLUKU
O irboru kandidata bibliotekar/ks Skole

1. 74 bibliotekar/ka Ekole bira se kandidat :

{ FLORINA IBRAHIMI
Obrazlokenje

Na osnovu raspisanog konkursa od 22.11.2017.godine u dnevno Stampi
Dan® za radno mjesto: Bibliotekar/ka - | jzyrdilac,prijavili su se sledeéi kandidati 1 1o:
I. IBRAHIMI FLORINA, |
2. SANLIE HAJDARI.

Komisija za razimutranje prijava kandidata za zasnivanje radnog odnosa je
dana 13.12.2017.godine razmotrila prijave 1 donijelasledeén Odluk o | "

Obje kandidatkinje ispunjavaju uslove.ali se Komisija odlucila za Fljorinu
[braliimi jer i pored sve potrebne dokumentacije ima sertifikat o poznayanju
crnogorskog, srpskog, bosanskog 1 hrvatskog jezika, stavka koja j& trazena u konkursy,
¢to druga kandidatkinja Sanije Hajdari nema, a ima i viSe radnog isktistva u vaspitno-
ohrazovnim institucijama.
Shodno tome Komisija je dostavila direktoru fkole Arbenu Lunji¢, izvjesta) sa
prijedlogom odluke da Fljorina Ibrahimi bude primljéna na radno mpesto -
hiabliotekar/ka Skole.

PRAVNA POUKA:Protiv ove odluke moze s¢ pokrenuti spor pred
nadlesnim sudom Uleinj za zatiw svojib prava u u roku od 15 dana
od dana prijema istog.



Dostavitit
; -imenavanoj,
k,ad;: .sl_nﬁbi

DIREKTOR,

\ Mr Arben Lunjic
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Nz osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zzkond o obrazovanju 1 vaspitanju (”Sluzbem

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*“ , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i élana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,Marsal Tito"; u Ulcinju, na sjednici

odrzanoj &. £%. 2017, godine, donio je

PRAVILNIK |
o unutra¥njoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU.Osnovne Skole“Matsal Tito“Ulcinj

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim praviloikom utvrduje se organizacija tada, tadna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), pottébna znanja i sposobnost, odnosno radno iskustvo i drugl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvrsilaca
na uwvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,MarSal Tito“Ulcinj(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otganizacija Skole
' Clan 2
Skcﬂa je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrucnu/ e ustanovu u Pistula,Zoganje i Darza.
U Skoli se moZe otganizovati vaspitna jedinica za ostvativanje pred$kolskog vaspitanja
obtazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mo%e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom,

ProduZeni boravak _
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produseni boravak za ucenike; u
skladu sa zakonom i pravilima ékole,

Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zal’;onom

Organizacija nastave
Clan 4

Nastava u Skoli izvedi se u odjeljénjima, u skladu sa zakonom i obtazovnim. programom.

Izbotna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, v skladu sa obrazovnim
programonm.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv i zavisi od broja uenika.

Direktor,pomoénik direktora,nastavnici koji izvode nastava na albanskom jeziku,i strucni
saradnici,pored uslova utvedenih po ovom Pravilniku moraju da ispunjavaju i uslove u pogledu
znanja jezika u skladu sa ¢l.18 st.1 Zakona o manjinskim pravima i slobodama i €1.101 st.3 Opsteg
zakona o obtrazovanju i vaspitanju.

Radno vtijeme

_ Clan 5

Skola radiu petodnevnoj radnoj nedjelji, v skladu sa skolskim kalendatom.



Poslove defoktalops moe da abavljs lice kaje ime!
- W11 miva aacionalnog okvia lvalifikacja, podnive jedan odnosno paduive. dsa (240 il
A0 heedits CSPK-a) nugovamjuce oblasd (pmfil) obtazovanja, u skiady s¢ rfefenjem o

userjersvino; |
nolober strulnl Ispit 7 tad o ahtazovno-vaspItIim USENOVADE, odngio dozvola 2a yad

5) Bibliotelkar/ka |
poslore bibliorekars mode da dbavija Hee koje ima: |
. fakultet 26 obmeovanic TAFATNIE VI nivo saciboalnog olevizs. kvalifikacija, podniva
iedlan odnesnn podaivo dea (240 11 3010 kredine CSPK-a) |
- prloden stfucal fspit 22 rad @ nbmzovito-vaspimim (iisvama, sénosno tozyol 2a
rad{icencal;
-poloten ispit v libliotelks] struck

enpgorsko dekavljae.

Asistent u nastavi |
Clan 14

Paglove asistenrs u pastaii mée da ebavlja lice koje rrid:
. [V uive asclonulnog plovira kvaliflaciiz podaive jedun (240 kredite CEPIC-a)
zavedam obuka strufnog Ussveiivanje 2a rad su diecom 53 poscbnim  gbrazovnim

pomebami.

Sekretatijat Skole
Clan 15

a)Administrativng 1 radunovodstyena sluZba

f) Selrsrar/ka

Uﬂlﬁﬁt ‘

zaveben studijgkl program ¥
koveliflncija, pocntvo fecian odrasan po

- dwije goding radnog iskustra.

2) Radunovods
Uslevt, | R
- najmanje 1V1 e nactonalnog dlevim kvalifkadjs (240 kredits CSPX-a) ekanc

. stadeno Zvanie mEunovods; |
- da nije kadnjarauiy za keividna Gjels kajn ga dbe nedostoinim za obuvljinje poslova u

abilust firnsije | satunoyistva. -

PREdnik/ica na odrZavanju ohjekta i opreme
Uslovt | .
« yayrdera svedne Thola, TH i IV wive nuciomalnog olvics Levalifiiacija, (180 [ 240

ferediliz CSPE-a), profl__ i |
- yeeing goding radnog iskustve oz odgirvarsjdim poslovioa.
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Iztajene { dopune

Clan 34

Iymiene | dopimie ovop pravi nil
denosonje |
Prestanals vaZuosti

5 vrde &8 1 tadin i po postapky propisanin 2z njegovo

Clan 35
Stupanfem na snagu ovog pravinika prestaje dn v Pravilnik o unitraénjo) ﬁmﬁmﬁﬁ i
ssemabzecyl radnih  mjesta Skale, = iZmjmama | doponame  br. 27 od
04.10.201 Aigoding, be 12 0d 20.41.2015godine | 34 od 09.08,20117 godine.

Stupanje na snagu

b

Clan 36
avilils srupa na snagu osmog dans od dana objavijivania oz oglasno] tabli Skile, &
mukor saglismosti mitdsrstva tndleznog 22 poslove pmmm |




JU.Osnovna Skola*“Marsal Tito*

Broj: /374

Uleinj,20.11.2017.godine.

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu(,,S).list CG“br.49/08,59/11,66/ 12),Elana 101 stav 112
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,SLlist RCG*br.64/02,31/05,49/27.1 ,,SLlist CG*br.
45/10,39/13,147/17) i ¢lana 23 stav 1 alineja 26 Statuta $kole, donosi

ODLUKU
O raspisivanju konkursa

S obzirom na to da smo od Ministarstva prosvjete dobili saglasnost,raspisujemo
konkurs za sljedeéa radna mjesta:

1.ASISTENT/KINJA U NASTAYVI - 6 izvrSilaca na odredeno vrijeme a najduze do
30.06.2018.godine.

2.BIBLIOTEKAR/KA -1 izvS§ilac na odredeno vrijeme,do povratka zaposlene sa
bolovanja ,a najduze do 30.06.2018.godine,

Navedena radna mjesta oglasiti preko Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.

< LT _l-' b *._k
- . : .'-.\' ,
... DIREKTOR,
. Mr.Arben Luniji¢
< : »
v ' o ~ w» I
. N ’f. /f
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JU.Osnovna Skola“Marsal Tito*

Broj: 44_?{f'
Uleinj,01.11.2017.godine.

Na osnovu &lana 25 st.1 Zakona o radu(,,S1.list RCG*“br.49/08,
59/11,66/12),i ¢lana 22 Statuta JU.Osnovne Skole, Marsal Tito“Ulcin,direktor
skole je dana 01.11.2017.godine donio sledece

RJESENJE

Radnik-ca FLORINA IBRAHIMI po zanimanju- Prof.engleskog jezika,prima se
u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, na poslovima 1 zadacima-
bibliotekar/ka sa punim radnim vremenom,po¢ev od 01.11. 2017. godine.

Obrazlozenje

Zbog potrebe obavljanja poslova i zadataka-Bibliotekar/ka odnosno ,0dnosno
zbog nemoguénosti raspisivanja konkursa za radno mjesto:bibliotekar/ka, direktor skole
donio je rjeSenje da se radnica Florina Ibrahimi primi radni odnos odnos do 30 dana na
pomenutim poslovima.

Sa izlozenog odludeno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjeSenja moze se uloZziti zalba
Osnovnom sudu Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
-lmenovanom
-kadrov.sluzbi
-arhivi. R

,717/ "3-":;[’\-,.-1_. /‘—\-f\_,. )




