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JU 08, Mahmut Lekié"
Br. 351 /23 _
Tuzi, 27.3.2023.podine

Na psnovu £lana 37. stav I. Zakona o radu {«Sl.list CG», broj 74/19, 8721, 59/21, 68/21 i
145/21) &l.100a i 101 Opiteg Zakona o obrazavanju i vaspitanju {“SLlist RCG* br, 64/02,
31705, 49/07 i ,,Sllist CG" br.45/10 45711, 36413, 3W13 1 47/17, 59721, 76/21, 146721 13/23) IU
G5, Mahmut Lekic™ kaju zastupa dirckior $kole Mr Luigj Dedvukaj (u daljem tekstu:
poslodavac) i Danifela Vukovié, Master biologija, JMBG: NN | » daljem tekstu:
zaposlent), dana 27.3.2023. godine, zakljudili su:

UGOVOR ©O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima Skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposlcni zasniva radni odnos na adredeno vrijeme, sa punim radnim vremenont u
trajanju od 28.3.2023. godine, do povratka zaposlene sa bolovania ( Danijela MNicaj), a najdufe
do 17.4.2023. godine. _

Imenovana je obavezna da s¢ na posao javi dana 28.3.2023. godine.
‘Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethednog stava
ovog &lana, smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na poslove nastavnikalice biolopije.

Clan 4

Kada to zahtijeva proces | organizacija rade, zaposleni-a moZe biti rasporedena na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njene strufne spreme, Znanju i
sposcbrostima.

U sluZajcvima utvrdenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedens na rad &ije abavijanje zahtijeva niZi stepen stugnc spreme, kao kod
drugog poslodavea uz njegovu saglasnost



Clan 5

Poslodavac &e tspladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade i druga primanja, u skladu sa
zakenom i Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvicte,

Visma koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i slofenosti poslova koji slu?i za obraéun
zarade zaposlenog na radnom mjesty na koje je rasporeden iznosi 9.20

Koeficient iz stava 1 ovog &lanz moze uvedati za!
l.stedena zvanja;

- Nastavnik-menter
»  Nastavnik ~savjernik
- Nastavnik-vigi savieimik
- Mastavnik istraZivaé
2. Stefena nanéna zvanja:
= Magistar
- Dokior nauka

3. za rad u 3koli koja je udaljena vile od 5 km od puta gdje nerna infrastrukmre, nema
Organizovanog prevozd | nema sopstvenag prevoza do Skole

Zaposleni ima pravoe na isplate uvecane zarade (rad noéu, rad na dan deZavnop il vjerskos

praznika, prekovremeni rad), kao i za svaku zapofetu godine radnog stada, i to
- Do 10 godina 0.5%

- 0Od 11 do 20 godina 0.75%
= Preko20 gl:H:ﬁIlEl 1%

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaradu isplati Zaposlenom svakog mieseca.
Clan 7

Poslodavac ovim vgoverom povjerava zaposlenom, 2 zapesleni prihvata obavljanje
poslova i zadatak iz Elanz 3 ovog ugovora, a koji su urvrdeni u opSiem aktu o organgzaci j
sistematizaciji radnih mjesta poslodayvea.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j propisan sredstva
zaktite na radu, odredeno radno vrijeme i draga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa zakonont i
kolektivaim ugovorom.

Zapaslenom se ogbezbjeduje zaitita od svakog obiika E]ﬂﬂta\'ljﬂﬂjﬂ na radnom mijesin {mobing) i
skladu sa poschnim zakonom.




Clan 5

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

da pavjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno i u rokn, o
da se pni obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da fuva svedstva rada i pridrava se mjera i propisa za¥tite na radu 1

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom i
opitim aktima Ekole.

Clan 1

Svaka od ugovornih stama mode da otkaZe ugover pod uslovima i stutajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac. ‘ .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,, inspekeijorm |
nadleZnim sudom.
Clan 12

QOvaj ugavor zakljulen je na odredleno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime Skole potpide ovlaiteno lice i lice keje
zasniva radni odnos.

Clan 13

Rjefavanje eventuainih sporova povodom oveg ugovora zaposleni 'i posladaves mogu
povjeriti Agenciji z3 mimo rje3avanje radnih sporova, u skladu s pﬂ-sc:hpim zakun.nr.n.
Ukoliko se spor ne rijedi mimim puten nad}?ianjt: sud opfte nadleim?sn u Podgorici.

Qrvaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposleny i dva za Zkolu.

Zaposleni

Za poslodavea

Danijela Yukovié

Sodr, D




U OF . Mahmut Lekié®
Br.352 23 |
‘Tuzi, 27.3.2023 . godine

Na osnovu £lana 37, stav 1. Zakona o radu («S1list CG», broj 74409, 8/21, 5921, 687214
1457213 ¢1L.32 stav 6 i 101 stav 1 Qpsleg Zakona o obrazevanju i vaspitanju (S1,list RCG br, 64702,
3105, 49/07,i " SLlist CG" br.45/10 45711, 36413, 39/13, 47717, 59/21, 76721 i 146213 JU OS5
wMahmut Leki€ koju zastupa direktor $kole Mr Luig) Dedwvukai (u daljern tekstu: poslodavac) i
Zef Donaj, S8, JMEG:_ { u daljem teksti:; zaposleni), dana 27.3.2023. godine,

zakljugili su:

UOGOVOR O RADD

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima skole,
regulisy se medusobna prava, obaveze | odgovornesti zaposlenop i poslodavea.

‘Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijerne, sa punim radnim vremenom u trajanju
od 27.3.2023, godine, a najduze do 26.4.2023, podine,
Imenevani je obavezan da se na posao javi dana 27.3.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez cpravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
oveg £lana, smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.

{lan 3
Zaposleai-a se rasporeduje na poslove Radnikfica na poslovima grijanja(loaliica).
Clan 4

Kada to zahtijeva proces 1 orgenizacija rada, zaposleni-a moZe biti msporedena na drugo radno
miesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i visti njene straéne spreme, Znanju i
sposobmastima.

B sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni-a moZe, bez njene saglasnosti, biti
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kae kod
drigog poslodavea vz njepovu saglasnost,

Clan 5

Poslodavac ée ispladivati zaposlenom zaradu, naknadu zarade 1 druga primanga, v skladuz sa
2akonom i Granskim kolektivaim ugovorom za ablast prosvjete,

Visina koeficijenta slofenosti za odredenu struénpst § slozenosti poslova keji sluzi za obrafun
zarade zaposlenog na radnom njestu na koje je rasporeden iznosi 5.47



-
T

Zaposleni ima pravo na isplaty uveéane zatade {rad noéw, rad na dan drzavnog ili vjerskog

praznika, prekeviemeni rad}, kao i za svaku zapo€etu godine radnog staza, i to
- Do 10 godina 0.5%

- 0Od 11 do 20 gadina 0.75%
- Preko 20 godina 1%

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog myjescea..

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prnhvata obavljanje

poslova i zadatak iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opétem aktu o Organozaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi patrebue uslove rada i propisan sredsiva

zaltite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugoverom.

Zaposlenotn s obezbjeduje zatita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesta fmobing) u
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zaposleni pribvata sljedece obaveze:

- dapovjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteme 1 u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemn pridr2ava utvrdene organizacije i
nermativa mda,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i mdne discipling,
da fuva sredstva rada i pridreava se mjera i propisa zadtite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektiviim ugovorom i
opétim aktima &kole.

Clan 10

Svaka od ugovemih stama moze da otkaZe ugover pod uslovima i sludajevima utvedenim zakonom
ednosno kelektivnim upovoram.

Clan 1]

Za ostvarivanje prava po avom ugovoru odgoveran j poslodavag,

Zadtity prava zaposleni estvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 12

Cvaj ugovor zakljuZen je na odredene vrijeme.




(waj UBOVOT sc smatra zakljudenim kada ga u ime Skole potpife ovlagéeno lice i lice koje

o radni adnos.
*

#

Clan 13

] Rj I:.‘Ea‘-"ﬂ[.'l:]F eve:}tualn.ih Sperova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavea mogu
povjcriti Agenciji 2& mimo tjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebaim zakonom.
uj.;u_liki:- s& spor ne_ru_' eli mitnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Podgorici,

/ Ovaj ugovor je safinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu I dva za $koiu,

Za posiodaves

Zaposleni

Zef Bonaj )
«d J



