Jovana Radavic

H.

From: Sekretar “Jugoslavija® Bar <sekretar@os-jugosiavija.edu.me>

sent: Friday, March 31, 2023 2:25 PM

To Finansiranje

Subject: Ugovori o radu .
Attachments: Aleksandra jpeg; Aleksandraijpeg; Anajpeg; Analjpeq; Bogidarjpeg; BoZidarl,jpeg;

Elma,jpeg; Elmal.peg |

|
PoZtovani,

TAEn

S iEuAR
gy :“'E KGPYINIE |

AFEHUHJ.E Hpwarg a
u prilogu destavljame ugovare o radu. '

Molime da potvedite prijem poite,

Srdacan pozdrav,
sekretar, Tanja Vuéetic .- '

-

1%




—— —— o —— — —— — — e ——yr o e——

b Cma Gora,
~JU OSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIJAY

BAR

Broj: 420

31,08.2023. godine ‘
5 Na osnovu 8. 29, 307 31, i 8. 37 stay 7.Zakona o rad ("SI, list CG" br, 7419, 8/21, 59721,
- GB/21 1 145/21) i Zlana 101b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“SL.

list RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07 | "S. llst CG” br. 45710, 4511, 36/13, 44113, 4717, B9/21, I
76/21,146/21 1 3/23") ugovarne strane: i

1. JU OSNOVNA SKOLA ,JUGOSLAVIJA” - BAR u svajstvu poslodavea , u daljem
A takstu Poslodavac, koga zastupa direktorica $kole Slavica Radevié,

] ;
<. Aleksandra Vukéevié (JMB _, Stepen Bachelor (BS¢) predikolsko |
obrazovanje i vaspitanje iz Bara u svojstve radnika, u daliem tekstu Zaposlani, ligno,

dana 01, aprila 2023. godine zakljugili st

UGOVOR O RADU

Clan 1,
. Ovim ugevorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op$tim aktima Peslodavea,
regullSu se medjuscbna prava, obaveze i odgovomnosti Posladavea | Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 satl ha odredena
vrifems do 30 dang, cdnosno do povratka zaposlene Sandre Bukovié sa roditeljskoy |
odsustva, na radnom mjestu vaspita&, a poiev od 01. aprila 2023. godine.

Ukolike Zaposieni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava |
ovog tlana, smatrace se da nije zashovao radnl odnos.

: Raspored radnog vremena vrdite Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim: |

zakonom, kalektivnim ugovoram i apStim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zapeslenom, a Zaposlen! prihvata obavljanje poslova
| zadataka radnog mijesta vaspitad a koli su uUtvrdeni vadedim akfom o unutrasnjoj |

mﬂ%@mmﬁﬁwﬁm&mﬁmmmw
|

Clan 4, '
Zaposleni ima pravo na plateno cdsustvo i godisnli odmor ¢ skladu sa zakonom i
kolektlvnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni Ima prave na zarady | druga primanja koja ¢e Poslodavac obrafunavati i
Isplacivatf u skladu sa zakenom, kelektivnim tigavorom I svajim opétim aktima,



rt

Koeficiient radnog mjesto iznosi 9,20.

Clan 6.
U toku trajanja radnog odrosa, radniky se utvrduju prava i obaveze u skladu sa propisima i
opstim aklima, o £emu nadiefni organ Poslodavea donosi cdgovarajuce rjedenje.

Clan 7. %
Foslodavag je dufan da Zaposlenom cbszbiladi potrebne uslove rada | propisana sredstva

zadlite na radi, odredenc radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu £3
zakonam J kalektivnim ugoverom, v

Clan 8.
Zaposleni pribvata sliedede obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlfa savlesno, kvalitetno i v roku

- da se pri abavfjanju poslova radnag mjesta u svemu pridréava utvrdene arganizacije i
normativa rada

da se pridiZava proplsanag radnog vremena i radne discipline
tla Suva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite ha rady

- da se pridrzava druglh cbaveza kole su utvidene zakonom, kolektivrim ugoverom i
opstim aktima Peoslodavea.

Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugavor, pod Uslevima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosho kolektivnim ugovorom,

Poslodavac | Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je Posiodavac,

Zastitu prava Zaposleni ostvarule pred nadleznim organima Poslodavea, inspekcijom i
tiadleZnim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime Posl
koje zasniva radni odnos,

Istekern roka za koiji Js Zakljuen vgovor Zzaposlenom prestaje radni odnos.

odavca potpide avladéeno lice i lice

Clan 12,
U slu€aju spora po evom ugoveru padlezan Je sud opife nadiefnosti u Bany.

Clan 13,
Cvaj ugovar je satinjen u tri istovietna primjerka.

d ZAPOSLENI
WGty
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Crhia Gora
JU OSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIJA™

BAR

Broj: 416/2
31.03.2023. godine

Na osnovu &, 29,301 31. i &l 37 stav 1.Zakona o radu ('Sl list CG" br, 74/19, B/21, 59/21,
68/21 1 145/21) i &lana 101b stav 1 tatka 1 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI,
list RCG" br, 54/02, 31/05, 49/07 | “Si. list CG® br. 4510, 45111, 3813, 44713, 4THT, 88121,
78121, 146/21 1 3/23") ugovomne strans:

1. JU OSNOVNA SKOLA |, JUGOSLAVIJA" - BAR u svojstv poslodavca, u daliem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica Skole Slavica Radevis,

|
2. Ana Medojevic (MBI Ste0en bebachelor (BA) obrazovane Lsitela u
svojstvu radnila, u daljem tekstu Zaposlen!, lizno,

dana 31. marta 2023. godine zal-:ljuéi]l St

UGOVOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom | opstim aktima Poslodavea,
regulldu se medjusobna prava, obaveze i odgovemnaesti Poslodavea § Zaposlanog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredana
villems, a nalduze do 31.08.2023.godine, odnosno do povratka zaposlene Marije Tripovit
sa bolovanja, na radnom mjestu nastavnik razredne hastave, a potev od 31. marta 2023,
goding.
Ukoltke Zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Raspored radnog vremena vrdiée Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenim
zakonam, kelektivnim ugevorom | opstim aktima Posledavea, A

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovarom povierava Zaposlsnom. a Zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka racinog mjesta nastavnik razredne nastave, a-kojl su utvrdeni vaZeéim aktom o
unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta. '

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i godigniji odmor U skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorem.

Clan &,
Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja koja de Poslodavac obradunavati
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim Lgovorem [ svojim opétim akiima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 9,20.



w4l

Owvaj ugover se smatra zakljudenim kada
koje zashiva radni odnos.

Istekom roka za kojl je zakljuzen Ugovor zaposienom prestaje radni odnos,

Ovaj ugovor je sadinjen u i Istovietna primjerka.

Clan 6.
U toku frajanja radneg odnosa, radniku se utvrdu]

op&tim aktima, ¢ Eemu nadlezni organ Foslodavea donosi odgovarafude rie¥anje.

Clan 7.
Poslodavac je duan da Zaposlenom obezbijedi potrebne usiova rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

| | Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeéa obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta chavija savjesno, kvalitetno | u roku

- da se pri obavljanju posleva radnog mjesta v svemu pridrzava utvidene organizacije i
normativa rada

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
= daduva sredstva rada | pridr2ava se mjera | propisa zastite na rady

- da se pridr3ava drugih obaveza koje su utvrdena zakonom, kotektiviim Lgovarom i
opstim aktima Paoslodavea.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Lgovar,

zakonom, adnesne kolektivnim ugovoram:.
Poslodavac i Zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 10.

pod uslovima i u sludajevima utvrdenim

Za pstvanvanja prava pe ovom ugovoru adgovoran [e Poslodavac,
Zagtitu prava Za

nadle2nim sudom,

posleni ostvaruje pred nadla3nim erganima Foslodavea, inspekcjjom |

Clan 11.
ga U ime Poslodavea potpiie oviadéena lice | lice

Clan 12.

U slugaju spora po ovom ugevoru nadleZan |& sud spéte nadieZnosti u Bary.

Clan 13,

ZAPQSLEN

w e
I-fl .
k c_ T .
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U prava | obaveze u skladu sa propisima ¢
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Cma Gara,

JU OSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVILA"
. BAR

Broj: 423

31.03.2023. godine

Na osnovu &1, 29, 201 31. | &1, 37 stav 1,.Zakona o radu (8l list CG" br, 74119, 8/21, 59/21,
68/21 1 145/21) | &lana 101c Opiteg zakona o obrazovanju { vaspitanju {"SL..list RCG" br,

64/02, 31405, 49/07 j “St. list CG” br, 45/1 0,.45/11, 38113, 44113, 4717, 59/21, 76/21 i 146/21
| 3/23") ugoveme strane;

1. JU OSNOVNA SKOLA ,,JUGOSLAVIJA” - BAR & svojstvu poslodavea , u daljam
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktorica &kole Slavica Radevid,

[
2. Bozldar Toma$evié (JME N, <r-nja sruéna Skola, brodomaginski
tehniCar jz Bara u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposlsni, liéng,

dana 01, aprila 2023. godine zaklju&il su
UGOVOR O RADU

Clan 1..
Ovitm ugovorom, u skladu sa zakoriom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Foslodayea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze ] odgevornosti Poslodavea i Zaposienog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 satl na odredsno
vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu radnik na paslovima grijanja {io¥a), a posev od 41,
aprila 2023. godine. |
Ukoliko Zaposieni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dap iz prethodnog stava
avod tlana, smatrade sa da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vidida Poslodavac uz podtovarje prava radnlka utvrdenim
zakonom, kolektivnlm ugavorom i op&tim aktima Poslodavea.

Clan 3.

Paslodavac ovim ugovorom pevierava Zaposlenom, a Zaposleni prinvata obavljanje poslova

| zadataka radnog mjesta radnik na odrzavariju objekia i opreme, a kojl su utvrdeni vaZedim
attom o unutragnjoj crganizach i sistematizacij radnih mjesta.

Clan 4,
Zapos|eniima prava na plagenc odsustvo i godi&nji odmor u sklady sa zakonom i
kolektvnim ugovorem.

Clan 5.

Zaposleni Ima prave na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati
isplacivati u sldadu sa zakenom, kelektivnim ugoveram | svojim opstim aktima.
Koeflcijent radnog mjesto iznosl 5,47




Clan B,
U teku trajanja radnog odnosa, radniku se utvrdujy

prava i obaveze u skiadu sa propisima i
opstim aktima, o amu nadlazni

organ Poslodavea donos cdgovarajuée fjedenje,

|
Clan 7. |

- D RRIRAYaG I duZan e RISiEDRDvabezbijasi AEbie wrioier (ndantneon| AL E R
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ga prava iz radnog odnosa U skiady sa !
zakonom i kolektivnim Ugovorom.

| Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedede obaveza:

_ da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i U roky
i :

- ta se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr#ava utvrdene erganizacije i
rormativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne disgipline

da tuva sredstva rada | pridriava se miera i propisa zatite na rady

- dasge pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim UGOVCIom |
. opstim aktima Poslodavea,

Clan 2. |

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slugajevima utvrdenim
zakonom, odnosnoe kolektiviim Lgovorom.

Faslodavac | Zaposleni ugevaraju otkaznl rok oo 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugavord odgoveran je Poslodavac,

Zabfitu prava Zaposleni ostvaruie pred nadle®nim crganima Poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom,

Clan 11.

Ovaj ugovar se smaira zakljuGenim kada ga u ime Poslodaves potpise oviaiceno lice i fice

Koje zasniva radni odnos.
Istekom roka za kaoji je zakljuden ugovor Zaposienom prestaje radn! odnos,

Clan 12,
U slugaju spora po ovom Ygovoru nadieZan je sud opite nadle®nosti u Baru.

. . - T YR T Y ' .y "TAT F T
s e L S e S T T nﬁéﬁﬁﬁﬁiﬁﬁ@m%@mﬁ S o ST ettt
Clan 13,

|
_ 1
Ovaj ugover jo satinjen u tetiri istovietna primjerka, ;
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Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj; 417

31.03.2023. godine

Na osnovu €. 29, 30§ 31. i 8. 37 stav 1.Zakena o radu ("Sl. llst. CG" br, 74/19, 8/21, 59/21;
68/21 1 145/27) | Elana 101b stav 1 tatka 1 Op3teg zakona o abrazovanju i vaspitanju ("SI,
list RCG" b, 84/02, 31/05, 49407 [ "8l. list CG" br, 45110, 45/11, 39/13, 44113, 47117, 59/21,
76721, 146f21, 3/23") ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA wJUGOSLAVIJA" - BAR t svojstvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, Koga zastupa direktorica &kole Slavica Radevid,
i

2. Elma Skrijalj (JMB student Prirodno-matematitkeg fakulteta, smjer
matsmatika, iz Bara u svojshvu radnika, u daljem teksti Zaposlen|, ligno,

dana 01. aprita 2023. godine zaklju&lli su
UGOVOR © RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, xolektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovormosti Poslodavea | Zapeoslenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radn] odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na cdredeno

yrileme do 30 dana, odnosho do povratka nastavnice Jasne Polovié sa peredilskoy
adsustva, na radnom mjestu nastavnik maiematike, a poCev od 01. aprifa 2023. godine.

Ukoliko Zaposleni'bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan 12 prethodnog stava
ovog Glana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vedide Poslodavac uz pastovanje prava radnika utwrdenim
zakonom, kelektivnim ugovorom i op&tim aktima Poslodavea.

Clan 3.
Poslodavac ovim tgovorom povjerava Zaposlenom, a Zapesleni prihwvata obavljanje poslova

| zadataka radnog mjesta nastavnik matematike, a koji su utvrdeni  vaZedimn aktom o -

unutrasnjoj organizacifi i sistematizacijl radnih mjesta,
Clan 4.
Zaposlenl ima pravo ra pladenc odsustvo | godiEnji odmar u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.
, Clan 5.
Zaposlen! fma prave ‘na zarady i druga primanja koja &e Posledavac obraunavati i

ispadivati u skladu sa zakonom, Kelektivnim ugevorom i svojim opatim aktima.
Koeficlient radnog mjesto iznos! 8,20.



Ti

—
L

Fi

| Clan 6.
U foku trajanja radnog odnesa, radniky sa

uhrfd’uju frava [ obaveze
opstim aktima, o emuy nadlezni organ Pos

U skizdu sa propisima i
odavea donosi

odgovarajuée rfesenje,

Clan 7,

zhijed! potrebre usiove rada i propisana sradstva
@ radne vijjeme i druga prava [z radnog odnosa u skiadlt sa
Zakonom | kolektivnim Lgovorom.

- d& s8 pridr2ava propisanog racnog vremena § ragne discipline

- da fuva sredstva rada | pridrzava Se Mjera | propisa zastite na rady
- da se pridrava drugih ob

aveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim Ugovorom |
opstim aktima Poslodavea,

Svaka od ugovornik strana moZe d4 otkase ugaovor, pod uslovima i y siuajevima utvrdenim
zakonom, odnosno Kolektivnim Lgovorom,

Poslodgvac i Zaposleni tgovaraju otkazni rok 0d 30 dana,

Clan 10.
Za ostvarivanje Prava po ovom ugovoru odgovaran le Poslodavac,

Zastitui prava Zaposlani ostvardie pred nadlefnim organima Poslodayves, Inspekcijom

nadieZnim sudom.

Cian 11,
Ovaj ugovor se emairs zakljuéenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ovlazéeno lice i lice
koje zasniva radnj odnos.
Istekom roka za kaji

Ie zaklju&en ugovor Zaposlenom prestaje ragn odnos.
Clan 12,

U s'Iuc‘.aju $pOra po ovom ugovory nadleZan je sid apste nadleznosti | Baru,

- Clan13.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primferka,

ZAPOSLENI




