I.'[II'Iana Juskovié

From: Sekretar "Jugeslavija” Bar «<sekretar@os-ju goslavija.edu.me>
Sent: Tuesday, March 7, 2023 1:38 PM

To; Finansiranje

Subject: Ugowvar o radu

Attachments: Inétajpeg; InetaZ jpeg

Pastavani,

4

u prilogu dostavljamo ugovor o radu za Inetu Kasumovié.
Meolimo potvrdite prijem rnaila,

Srdacan pozdrav,
sekretar, Tanja Vuietié

o



Crnia Gora

JU OSNOVNA SKOLA: JUGOSLAVIJA™ Yo
. E‘AR 3

Broj: 298

07.03.2023. godine

Na osnovu 8. 29, 301 31. i & 37 stav 1.Zakona o radu ("Sl. list CG° br. 7418, 821, 5921,
68/21 i 145/21) | &ana 101b stav 1 tadka 1 Opéteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (°St
list RCG" br. 64102, 31/05, 49/07 1 “Sl. list CG® br. 45010, 45111, 39713, 4413, 47117, 59121,
TOI21, 1468/21, 151/22 | 323" ugovorne strane:

1. JU OSNOVNA SKOLA , JUGOSLAVIJA” - Bar. u svojstve  poslodavea, u daljem
tekstu Posledavac, koga zastupa direktorica Zkole Slavica Radevig )
i

2. Inata Kasumovi¢ (JMBG [ <t cont utiteliskog fakultete, -.I
svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, ligno,

dana 07. marta 2023. godine zaklji2il su
UGOVOR ORADU

Clan 1, "
Ovim ugovorom, U skiadi sa zakonom, kplek}i?nim ugovorem i opStim aktima Poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovomosti Poslodavea i Zaposienog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva fadni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati na odredans
vrifems do 30 dana, cdnosno do povratka Marjane Nikofi€ sa bolevanja, na radnom mjestu
nastavhik razredne nastavs, a potev od 07, marta 2023, gedine ]
Ukolile Zaposleni bez opravdancg razloga ne podne s& radom na dan'iz prethodnog stava
ovog Llana, smatrade sa da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog wvremena widide Posiodavac uz podtovanje prava radnika utvidenim
zakonom, kolektivnim ugavorom i op§tim aktima Poslodavea,

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom pavierava Zaposlenom, a Zaposlent prihvata obavijanje posfova
| zadataka radnog mjesta nastavnik razredne nastave, a koji su utvrdeni aktom o unufraSajo]
organizaciji i sistematizacii radnih mjesta, ‘

. b . ST Cian 4, ek W ~-*:,*r'.,_*!:.'5;,:«"*.

Zapesleni ima prava na pladeno odsustve i godisnji odmor u skiadu sa zakopemd
kolektivnim ugovarom.

Clan 5.
Zaposieni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac obradunavati i
Isplacivati u skladu sa zakonom, koleldivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Kosficlent sloZenost radnog miesta iznosi 9,20.



Clan 6.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se megu ubtvrditi prava: i obaveze u skladu sa.
propisima i op8tim aktima, o &emu nadle2ni organ Poslodavea donosi adgovarajude rizkenje.

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposienom chezbijedi polrebne uslove rada | propisana sredstva
zallity na radu, odredeno radno vrljems i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiviiirn ugovoram.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetns | u roku
- da se pri obavijanju posiova radnog miesta u svemu prididava utvrdene organizacije i
nomnaliva rada
- - da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da tuva sredsiva rada | pridrZava se mjerai propisa za&tite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvwrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i
op3im aktima Poslodavea.
Cian 8,
Svaka ad ugovemih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, adnosno kelektivnim ugovorom
Posledavac | Zapesieni ugovaraju otkaznl rok 30 dana.
W - Clan 10..
Z3 ostvarivanje prava po avom Lgovoru odgevorarn ja Poslodavac.
Zakfitu prava Zaposieni ostvaruje pred nadieZnim arganima Posledavea, inspekcljom |
nadleZnim sudont.
. J ~ Clan11. ;
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u'ime Poslodavca potpide oviaiteno lice i lice
koje zasniva radni odnos. R |
tstekom roka za Kaji Je zak!julen ugovor zaposlenom prestaje radnt odnos,

il Clan 12.
U slugaju spara po ovom ugovery nadleZan je sud opste nadle2nosti uBary..

Clan 13.
Ova| ugovor jo sadinjen u tr istovietna primjerka.

ZAPGSLEN| P@BLODAVA !
_ ~ . C %f(/




