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JU 08 Jedinstvo™ Skorad
Br. S| 117
Skorad, 13.3.2023.godine

Na osnovir &lana 37, stav 1. Zakona o radu («SLlist CGw, broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) 81.100a i 101k Op¥teg Zakona o obrazovanju { vaspitanju (. S1.list RCG™ br, G402,
31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.45/10 4511, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76721, 146/21, 3/23), JU
08§, Jedinstvo™ Skoraé-Tuzi koju zastupa  direktor Skole Prelja Djoljaj {u daljem tekstu:

poslodavac) i i Tomé Lucaj, Master katedra za istoriju, smjer uiteljske studije sa
IMB G—I daljem tekstu: zaposleni), dana 13.03.2023. godine, zakljuCili su:

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovaroni, u skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorom i opstim aktima fkole,
regulitu se medusobna prava, obaveze i od govornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zeposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom, 6
past Easova istorije u trajanju od 13.03.2023.gedin¢ a najduze do 13.04.2023. godine.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 13.10.2023. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava

ovog &lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje da poslove nastavnika istorije.

Clan 4

Kada to zshtijeva proces i organizacijs rada, zaposleni-a moZe bili rasporedena na drugo radno
miesto kod peslodavea kaje odgovara stepenu b vrsti njene strufne spreme, znanju i

sposabnostima.
U sludajevima utvedenim zakonom zaposleni-a moze, bez njene saglasnosti, bitt

privremeno rasporedens na rad &lje obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
drugog postodavea uz njegova saglesnost.



Clan 5

Poslodavac ¢e ispladivati zaposleaom zaradu, naknadu zarade i druga priman;ja, u skladu sa
zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast Prosvjete.

Visina koeficijenta slofenosti za odredenu struénost 1 sloZenost poslova kdj'i sluZi za obratun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na koje je rasporeden iznosi 9.20

Zaposleni ima prave na isplatu uveéane zarade (rad nocu, rad na dan driavnc-gih vjerskor
praznika, prekoviement rad}, kao i za svalku zapefetu podinu mdn{:g staZa, i to

= Do 10 godina 0.5%

- ©d 11 do 20 godina 0.75%

= Preko 20 godina 1%

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaradu isplati Zaposlenom svakog miesera.
Clan 7

Poslodavac ovim uggvorem pmq::rava zaposlenom, a zaposlent prilhvata obav) _]E'm‘]l.‘.
poslova i zadatak iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdiem aktu o greanozaciji i
sistematizaciji radnth mjests poslodavea.

Clan 8

Poslodavac je duZan da zapusl:n-:-m obezbijedi petrebne uslove rada i propisan sredstva
zadtite pa rady, odredeno radno 'rm_lcmc i droga prava iz radnog adnosa u skiada sa zakonom |
kolektiviiim ugovorom.

Zaposlenom se ohezhjeduje za!tlta od svakog oblika zlostavijania na radnom mjestu {mebing) o
skladu sa posebnim zakonom.

Clan 9

Zapuslcm pnhvata sliadele obaveze:
da pmljercne poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dasc pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemo pridrZava utvdene otpanizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na radu j




Svaka od u Eovornih

da se pridr2ay, drugi

. h obaveza koje 5 Utvrdene zakonom kolektivnim Igovorom |
OpStim aktima Skole.

Clan 10

stama moage da otkade

HUgover pod uslovima ; shudajevima vtvrdenim
zakonem gdnosng kalektivnig ugovorom..

Za
Za

Clan 11

Ostvarivanie prava pg gyom UBOVOTU adgovaran je poslodavac.
Sl praya Zaposlen; Qstvatuje pred nad

eZnim Organims posiadavea,, inspekcijom |
nadleinim s0domn.

Gvaj ugovor zalg

Clan 12

jugen je na Odredeno vrijems,

Ovaj ugovor se smatra 2akbutenim kada ga y jme Skole potpise oviaséens lice 1 lic koje
Zasniva radni odnas.

Rie¥avanie eventualnih sporoya rovedom avg
Povjeriti Agenciji za mimg

Clan 13

& Ugovara zapasien] Poslodavea mopy
Ijefavanja radnik fporova, u sklady < Posebnim Zakonam..
Ukoliko ge SPOr e rijedi mirnim Putem nadleZan jo sng opdte nadleznosti Podgorici,
Ovaj ugovor j

& saflinfen w trf istovjetna primjerka, jedan zq Zaposlenu i dvg g fkolu,




JU 08, Jedinstvo™

BrD /23 |
Skorad, 13.10.2023.g0ding

Na osnovi Elane 37, stav 1. Zakona o radu {aSLlst CG», broj 74/{9, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) &1.10Ca 101b Opiteg Zakonz o nhmm?an_]m vaspitarju (“S.list RCG" br. 64/02, 31/05,

49/07 i ,.5Llist CG" br.45/10 4511, 36413, 39/13 1 47/17 39421, 76/21 1 ldﬁfEI}IU 05
,Jedinstva™ Skora¢ kaju zastupa dlraktur Prelia Djolfaj (u daljem tekshu; pnsludavac} i Ton

I"-’EZEI._], Bachelor geografije sa gradanskim vaspitanjem sa JMBG: NG daljcm
tckstu; zaposlenr), dana 13.03.2023, godine, zakhjugili su:

VDGOVOR ©O RADU

(lan

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenorm, kelcktivrim ngovorem i opétim aktima skole,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i paslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radui ednos pa edredeno vrijeme, sa pepunim tadnim viemenom {5
nast. Sasova geografije) u trajanju od 13.03.2023. godine a pajduze do 13.04.2023, godine
Imenovani je obavezan da se na posac javi dana 13.03,2023. godine.
Ukgliko zaposieni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlarna, smatrade g2 da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

- Zapogleni-a g5 rasporeduje na poslove nastavnika geografije,.

p . Clan 4
i:-'."_ - . . H
F. Kada to zehtijeva proces i organizacija rada, zaposleni-a moze biti rasporedena na drugo radno
' mjesto kod poslodavea koje odgovara slepenu i vrsti njene strudne spreme, znanju j
B o S spnsnhmsnma. o
S . U sludajevima utvrdenim zekonom zaposleni-a mozZe, bez njene saglasnosti, bil
!L..:;__ it pnwmnmn m.a.:pqredm na rad &ije ubavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme, kao kod
§;.~<;~n'." i d?mgug’poalﬂdnvm uz ny:guw saglasnost.
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kolektivnim ugovorom

Clan 5

Poslodavac éc ispladivati zaposienom zaradu, naknadu zarade i driga primanja, u skladu se

rakonom i Granskim kolekfivnim ugovorom 21 oblast prosvjcte.
Visina koeficijenta sloZenosti za_ﬂdra&eﬁu strisénost i slozenosti poslova koji sluZi za obratun
zarade zaposlenog na radnom mjestu na kaje je rasporeden iznost 9,20

Koeficient iz stava 1 ovog Elana moZe uvedatl za:

'] .stedena Zvanja:

- Nastavnik-mentor
. Nastavnik -savjetnik
. Nastavnik-viSi savjetnik
- Nastavnik istraZivaé
2. Stefiena naucna zvanja;
- Magistar

- Doktor nauka _
3. za rad u koli koja j@_lu_dﬂljﬂﬂa vike od 5 km od puta gdie nema infrastrukiure,

Organizovatog prevoza i nerma sopstvenop prevoza do skole

nemda

Zaposlen? inta prave na isplatn nvecane zatade (rad nocu, r2d na dan dravnog ili vjerskog
praznika, preknwe:me:ii rad), keo i za svaku zapoGem godinu radnog staga, 110

- Do 10 godina 0.5%

. Od 11 do 20 godina 0.75%

. Preke 20 godina 1%
Clan 6

du isplati Zaposlenom svakog mjosecd,

Poslodavac je duan da 2ara
Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & 3P osleni prihvata obavljanje:
poslava i zadatak iz Glana 3 6VOE ugavora, 4 kojl su Litvrdeni u optem akiu 0 organozacij i
sistematizaciji radnib mjesta posladavca.

o Clﬂn 8

' Poslodavag je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove 1ada | propisan sredstva
zaltite na rad, adredenc radoo vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom1
Zaposlenom §& obezbj c;duje zaktita od svakog oblika zlostavlianjz 0 radnom mjestu [_mnbing] u

ckladu sa posebnim zakonoml.



Clan 9

Zaposleni prihvata sljededs obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i uroku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da sc pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridciava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Jkolektivnim ugovotem i
apttim aktima fkole,

Clan 10

Svaka od ugovernih starna moze da otkaZe ugovor pod usiovima i sluéajevima utvrdenim
2akonom odnosno kolektivhitn ugovoran,

Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zg&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZaim organima poslodavea,, inspekeijom i

padlenim sudom.
Clan 12

; Ovaj ugover zakljuden je na adredeno vrijeme, _ _ _
Ovzj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime 3kole potpide ovladceno lice i lice koje

zastiiva radm odnos,
- Clan 13

ik

~+ = Rjefavanje eventualnih sporova povodom OVOg UEOVOIR 2ap osleni i poslodavea mogu
. povieriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa poscbmm zakonom.

Ukaliko se spor ne rije¥i mirim putem nadieZan je sud apste nadleZnosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerks, jedan za zaposleny i dva za Skolu.
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