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Na osnovu Elanma 16:21.23 125 ( stav 112 ) Zakona o redu (» Sl.list CG », br. '.4‘!5!1{:;3.1r |

36/00, $9/11166/12 ), 2 u skladu sa Odlukem o izboru radaiks hroj 6 od
22.01 .ZBIB;EMiﬂc,.JUOﬁ » Janko Micunovi€ » - Moétanien ( daljem teksto,
poslodavac ), koju zastupa Vesko Kadovié, direktor i Saveta Kosti¢ — diplomirani
utitelj iz Niksi¢a, JMB I daljem tekstu, zaposleni ), dana
22.01.2018.godine zakl judili su

UGOVOR O RADU

1, Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodayea na radnem miestu profesora ruzredne

nastave.

3. Zaposleni é¢ na radnom mjesty abavljati poslove nastavnika ragredne nastave,

3. Zaposleni i Poslodavac prifivatajy sva pravi, obaveze 1 odgovamost utyrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom, OpStim aknmit po {daven, drugim propisima i Ovim ugdvorom.

4. Ovaj ugovor sezakljucuje na gdredeno vrijeme do povratia radnika Slavke Mandic¢
sa holovanju (3 najduie 30 dant ).

5, Zaposleni madm odhos asniva w1 pubim - nepunim radnim vremenom o 40 caseva
sedmitno. B N

6. Zaposlen je duzan stupiti na rad dana 32.01.2018.godine o 12,30 asova,

1. Zaposleni ima pravo nd mjesetny zaradu 23 radno miesto za Koje zakljuduje ugovor o
radu po keedicijentu od 6,83 nvedanom i Procenat vezan za minuli rad shodne OKU,
Zarada zaposlenog isplati]e se jednom mjesednd i to pajkasolye do 15-0g U mjesecl 7a
prethodni mjesee. _

8. Za yrijeme lrajanja ugovord o radu poslodavac i zaposleni mogu ponudiv {zmjenu

 ugoyorenih uslova cadla, anieks ugovora o radushadno Zakonu.

9. Probni rad traje mjescel.

Ukoliko na prabnom radu ne postigne. sadovoljuyajide rezultaie zaposieniin prestaje
radni odnos bez njegove saglasnosti,

[0, Raspored radnog YTeImensa s utvrduje rasporedom Casova j odlukama direktara Skale.

i1, Zaposlenom pripada godisngi odmor o skladu sa Zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

12. Zarada’| drugn prianja zapaslenog se wivrduje 1 ispladuje u sklndu sa koeficijentima,
cijenom rada | degim slementima atyridenim Zakonom | drugim propisima, )

13. Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na cadi, & Zaposleni da se pndrzava
prapisanihy mjers zastite na radu. | |

4. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zakonom,
Kolektiviim ugoyorom i drigim propisima.

15, Svaks ad ugovorenih string moze ofkazali ova] UROVOT UZ pus't_cmmia-mkamag roka od
mjesec dana. |

16, Onvati Lgovor | satinjen o tA istovjerna primjerka, od kojib dva zadrzava poslodavac 2
jedan zaposient. |

U Nikgiéu, dana 22.01.2018.godime
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. Naomava Eana 76 sty 1 aéka 4 Oplteg zakona © obrazovanjo i vaspitaju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 ,31/05 i 49/07 i ,Sluibeni list CG* |, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39713 |
Mikgicu, na sjednici odefancj 31.08.2017. godine, donio jc |

. PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji mdnih mjesta .
JUOS ,, Janko Mi¢unovié ,, - Mo#tanica

I OSNOVNE ODREDBE
Sadriing pravilniks
| Clan 1
) Ovim pravilnikom uryrduje se orpemizaciia fads, radiy rgesta, pive kval fikacya
abrazovanin i oblast(peofil), porrebna ernja 1 sposobnest, udoosne tdne wkusrvo 1 deag
posebmi uslov za rad na odredenom padnom mjestu, oiils poslova mdnog mijssta i broj fzvriilacs
na ulvrdeniny radnim mjestunz u JU Osnovioy Skali ,, Janko Migunovié ,, - Mastasica (u daljem
teksra: Skola)

Il ORGANIZACIJA RADA

‘Ofganteacija Skole . .
] Clan 2
Skola je orgadizovana kao jedinstvena. ustanova.
Skola ima podrucnu/c ustanove v |, Kodanima ; |, Brodanau ..
U Skoli s¢ moZe organizovatl vaspima jedinica 2a oswarivanje predikolshop vaspitanjs i
abtazovanja, u skladu sa zakonem. | |
Skule moze du vggitzuge obiszovanje odrasliby o skladn sa zakoaom

Organizacijs nastave |
i - Clan3
Nastava u Skoli izvodi st u pdieljenjimn, u sklslu sa zakonom | obrazovmm peogramom.
lzborna mastiva v ‘tredern dklisu se lyvodi po grupmma, u skladu sa obrazovnin
programon. | :
"Bra| odielfen)a, odnosna prupa u Skoll je promjenjiv 1 zavia od braja udenika

Raduoa vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevno) ratno) nedjeljr, u skladin sa tholskim kalendarom,
Skola radi u dvije smyjene.

i ekonomialiey obavljanjs struéni,
li se: organizuje Sekrataniat Skale, koji

obulvats admintsteativng- déunovodstvenu slufbu i rehnidky Siusby.
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Broj: 610-1452/2017-3
U Poudgorici, 6. okwobia 2017, gadine

JU OSNOVNA SKOLA JANKO MICUNOVICY. MOSTANICA
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RLGT, be 64702, 31705 1 4907 3 Shaghent st €G», br. 45710, 45/ 11, 3%./13, 30713 |
AU Fravidnika o aormadvima | standardums za sHCwe stedstavs iz - prdiodg r:m
ustanove koje realtzupy javno vazede obrzovne pregeame (“SuFlhen lise OG", be 667 10
A1/13). Mimsearsrvo prosciete: dalo je |

SAGLASNOST

Osnovna skala , fanko Micunavics, Mostanica, lirod 278, donecen dednle Skalske "
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el @ 212N 250 stav 1 12) Zakona o radu [ v SLISUCG »., br. 49708

26/09, S9/11§ 6612 ), 5w skladu sa Odlokom o izbary radwika broj 451 ol

27.01.20 17.godine, ) UOS » Junka M iCunovi¢ » - MosStanics { duljem tekstu. |
Poslodavac ), koju znstups Veskoy Kadovié, direktor i Savets Kostié — diplomirur

ucitelj iz NikSi¢a, 1MD

€ wdaljem tekstu. zaposiend ). darm

27.11.2017.godine zakljufili su
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SHPOSTend wasmiva radlinn i el Puostoalmewn s i myesta protxora raeredog

nusiave,

Z.

Laposlent €6 naradipn nvlestirebaylan poskave astavnilka razredne sty c.

3. .,é%::p{;ﬁili:ﬁi 1 Postodavac prdiseiusva pravae nbavez: Dl grovpsnosti ;|;;wmmm.ﬂmu'm, 1fL
Rolektiviim WLLLIV OO T, r’hﬁ”l'ﬂ'a!;ﬂ Fiteie ﬁﬂhiﬂfjﬂm tnginy l'lf‘lfi'ﬁl;i'i'ﬂ‘lﬂ RYLRIE LA g

4. 0vgj dgtvar se zakiusue mi il reilérin viijeme do poveatka rad e Drestgane Kendis
< balovuuja ©a najeie 20 dagg ),

Do Lprdent vadnt sdins 2intes g [rupm = WEPUTIIT rid nim o nom o S0 Epsgs
sedniiénn,

O Zaposlent jeduzng swpii ng rad dans 2?'.] L2017 gmodine v 1230 ¢asova.
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8. Tvrijeme Rpangan voereerson e poslodavee | zaposlent e pmdity bangonu
ugavorenih islovn v, wihs ugovinam ady shodne 2ok

O, Probil md maje  myjesedi |
Ukoliko na probneam ardi e pstizne andovoliavaiuee rezaltate zposlymam presstie
radnlodngs ez myogre o sgilsos

NI g SEERLIA - IR s odlyle el 9

L Zapostenam pripmly wochiEng odmor skl sa Zas i e kg kv i ugasaosom
2. Zaradin § divips firiouna L0 Bl s AR el e woskludu sa h‘_.n’-}c:rﬁc-t;;f-|11lm-.u'

L. Postadavae je dulan i abezhigedi v sprovodt 25ty wa wdu, 3 Zaposlen da se pruliZbun

Creraith tii p Aname clomering Urvee i Ltk gy draga PrCH st

Propsnill miera zafune naadu;

14, Auprlent moze: B s i:u:rr‘t:u{.-:a- i drupa rodimo nidesegy nsh sy sa Zﬂfi..ﬁim'u;tﬁ,

Ralektivinim ugoverom i desgnn propisima,

15 Svitka wd ugoveren(h stefing niize DRzl v ngorver e postovinie ritkmenag roks od

mjezer dapa.

For UOva) ugovor re sadimgen o (i istovjedna: primjerka, ud kajib dva zadgave poslodavie i

jedan zupasleni.

§ Nikﬁfm dana 27.11,201 7.godine
o
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UGOVORA O RADU

Zakljucen dana 25.12,2017.godine, izmedu:

“JU.08 “ Janko Miéunovic “ — MoStanica koju zastupa direktor Vesko Kadovié (U daljem teksty

paslodavac) i

Savete Kostic jmhbg profesor raxedne néstave ludaljem rer stu zapolent |
rasporedenc ag radnom myestu nastavink razredne nastave

Clan 1

Ovimaneksom se mijen;s u dlanu 1 stav 4, Ugovora o radu br, 451/1 2akljucenos

29.12.2017. .godine.

Clan 2

Owal aneks cinl sastavn e OGRAOVITOE LROVOra, tako Ifl'ﬂf-‘i*?ﬁ'ﬁ'il‘ﬁ;“}_' ']ZJII'fT:;ﬂ'hE DEAEVITOR EOVOLa
DSEAN 1A ShaTl

Clar 3

Ovaj ancks je sacinjen w Zeun stovietna primjerks




