CRNA GORA

JUOS“JANKO BJELICA”

Br. 158/18

Donje Crkvice 15.06.2018.godine

U Donjim Crkvicama .
15.06.2018.godine TN
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CRNA GORA

JUOS .. JANKO BJELICA*

Br. 133/18

Donje Crkvice 24.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu ( ,SLlist CG* br. 49/08, 26/09, 59/11 1 66/12) 1
¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,S1.1ist RCG* br. 64/02, 31/05 1
49/07 i ,.SLlist CG* br. 45/10, 45/11 1 39/) a u skladu sa Odlukom o izboru br 132/18 od
24.05.2018.godine, JUOS ,, Janko Bjelica“ Donje Crkvice ( u daljem tekstu: poslodavac),
koju zastupa Olivera Delibasié, i Ljiljana Jokanowvie, profesor istorije i geografije iz

Niksiéa, JM-( u daljem tekstu: zaposleni ), dana 24.05.2018.godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima 1 opsStim aktima
poslodavca regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea 1 rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika muzicke kulture 3 &as, tehnike i informatike 3 Casa, izborne nastave 2 Casa,
biblioteke 4 ¢asa i razredno starjeSinstvo 2 ¢asa u JU OS ,,Janko Bjelica® Donje Crkvice.

Clan 3 \

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavca 1 ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zaklju¢uje na odredeno vrijeme do popune radnog mjesta putem
sporazumnog preuzimanja radnika ili konkursa a najduze do 30 dana, sa nepunom
normom od 15 &asova sedmiéno (13 asova plus 2 ¢asa razredno starjeSinstvo ).

Clan 5
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti 24.05.2018.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom 1 odlukama direktorice Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim ops$tim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vremenu.

Clan 8




Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, kori§¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i
svojim op$tim aktima. '

Clan 9
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZze biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i u
slu€ajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla¥éeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Niksicu. .
Clan 13
Ovaj ugovor je sacinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih etiri zadrZava
poslodavac a jedan zaposleni.

U Donjim Crkvicama,
24.05.2018.godine
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CRNA GORA

JUOS . JANKO BIELICA®

Br, 131718

Donje Crkvice 24.05.201 8.godine

Na osnovy Clana 21 1 40 Zakona o radu { ..Slhist CG™ b, 49708, 26700, 59711 4
66/12) i ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( (SLlist RCG™ br. 64/07,
J1/05 1 49/07 1 (Sllist CG* br, 45100 45/11 1 39/13, 44713 | 4717) 2 v skladu sa
Odiukom o izboru br 130/18 od 24.03.2018.godine, JUOS ,, Janko Bjelica™ Donje
Crkvice { u daljem tekswu: poslodavae), koju zastupa Olivera Delibasic, | Gotdana
Pejovic, profesor crnogorskog-srpskog.bosanskog 1 hrvatskog jezika iz Niksica, JMB
—u daljem tekstu: zaposleni ). dana 24,03.2018.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolekiivnim ugovorima 1 opstun akuta
poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze 1t odgovornasti zaposlepog |
poslodavca. |
Clan 2

Zaposlem zasniva radni odnos kod posledavea 1 rasporeduye s¢ na radno mjesto
nastavinika crnogorskog-srpskog.bosanskog 1 hrvatskog jezika u JUOS™Janko Bjelica”
Donje Crkvice.

Clan 3
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava. obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, Kolektivnim ugovorima. opstim aktima poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 4
Owvaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrjeme. do povratka radnika sa balovanja
il popune radnog mesta pulem konkursa a najduze do 30 dang sa punim radmim
VISmeEnom.

Clan 3
Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e pocen 24.05.201 8. godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposienog utvrduje se zakonom i odiukama direktorice Skole,

Clan 7
Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac
obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojuim opStim
aktima a srazmjerno njegovom radnom vremeni.

Clan 8
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obezbijedi potrebne uslove za racl 1 propisana
[Jeme, }\mmm\: -mdl‘%n]t:g odmora 1 druga

colektiviim ugovorom, drugim propisima |

Poslodavac je duzan da zaposienom
sredstva zaStite na radu, odredeno racdno Vi
prava iz radnog adnosa u skladu sa zakonom.,
syojim opdtim aktima,

Clan ©

U shucaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na

drug odgovarajuci posao u Skoli.
Clan 10

Svaka od ugovorenibh strana Mozl otkazati ovej ugovor, pod uslovima ! U

slu¢ajevima i rokovima atvrdenim zakonom 1 kolektivnim ugovaronmn.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakfjucenim Lada ga u ime poslodavea potpide O laséeno

ice 1lice koje zasniva radni 0dnos.

....
.....

Clan 12
U slutaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadiezan

Niksicu.

e Osnovni sud 0

Clan 13

Ova) ugovor je saclen u pet istovietnih primjeraka, od Kojih Setin zadrzava

poslodavac a jedan zaposleni.

: U Donjim Crkvicama,
24.05 2018 . godine
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