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Ce: pisarnica@skupstina.me; jelena.mijovic@os-pkovacevicedu.me

Subject: Ugovori za April 2023,

Attachments; UGOVORT APRIL.pdf Uesa Fapa

ArEH umnﬂaz GIPJEHABAFE KOPYILMJE
~fHarznaga

M2rwae=o:r
S, . .cflal] Mprncr HpwjmaoHaocT

| yot 53;:‘(? 3

Spostovan]em,

br, tel, (+3821
Veselinka Burovié
emall; skolai@os-ddjukanovic.edu.me

direktarica
JO 05 "Dufan Pukanovié" Lukovo, Niksl&




JUOF ,puSAN BUKANOVICY
LUXOVO, MikEE

Brof; 45

U Wik3iy, §1.04.2023.504.

iMa dsnovu Hana 669 Zakona o obfigacionim odnosima {Slufbeni list Crre Gore bro):47/08,
Af11122/17), dana 01.04.2023. godine, zakijufuje se

UGOVOR O DIELU

lzmnedu ugovorenth strana:

1. JU 03 "Dufan Bukznovit” Lukevo, u svojstvir narudioca posta {u dallem tekstu; narutilac
posla), koga zastupa direktories, Veselinka Burovié, |

2. Milivoje Stanidié, nastewnik bllologlie 1 hemile u penzii , wedi -

tnntllag posla (u dallem tekste irvrdllac),

Clan 1

tzvriilac posla se obaveruje da za rafun naruBioca, a u sklady sa njegovim poirebama obavija
poslove iz oblast nastave hemlje ukupnd 3 nastawna &asa, | 1z oblasti nastave biologije 3 nastavna
£asa nedeljno,

Qan 2

Iizwrfilac s2 obavesuje da posiove Iz flana 1 ovog ugovora odavija u periodu od 01.04.2033.
gotine najdufe do 30.04.2023 godire,

tan 3

freriilac posla je dulan da savjesno i cdgovorng obavija poslove na kejima ragh, podtule
crganlzadju rada i pravila Poslodavea u verf sa ispunjuavanjem ugovorenih ) drugih ahavera iz
Ugovora i da postupau s\ado sa Zakonom.

flan 4

Zzposlen] ée obavijati poslave ¢ JU 05 *Dudan Dukanovié® Lukova - NikEs,



Clan 5
Marutiiac posla se obavezuje da tavrtioey =2 abavljent pasao isplati naknadu u sklady s3 Zakenom.
Marutilac posla se gbaverzuje da na ugavarenu naknadu platl odgovarajiéi porez | prirez.

Llan &
Ugovorene strane su saglasne da se ovaj Ugover rasklda po {steku roks na kafi je zzkljulan.

Marudilac posla Ima pravo da raskine ovaj Ugovar § prije isteka roka navedenog U danu 2 ovog
ugovara, u slufaju da izvriilac posla ne obavlja kvalttetno postove,

Clan 7

Eventualne sporove po ovom Ugovoru, ugovarena strane rjefavat ce Sporazumne, a koje sparova na
rjede sperazumng, rlefavade h nadiein! sud u NikSiéu.

Clan 8

Ovaj Ugaver Je satinjen o 3 {tri) Istovijetna primjarka, od kojib 1 {j_edan}prim]nrak Tadr¥ava iovrillac
posla, a 2(dva) primjerka narufilac posta.

NARUSILAC POSLA IZVARSILAC POSEA,

Mlllvnf StantEIE /'_,




10 03, DUSAN DUKANCVIE
UKDV, Kixdid

Broj: 093

& MikEIE, 01,04.2023.g0d.

Na psnovu &, 20, 21 1 25 Zakona o radu {,SLUst €G" br.74/13, 08/21 ) 8. 22, tahela .B" Granskog

kalektivnag ugovara za ohlast prosvjete {,S)Ust CG* br.20/16 | 76/19), te Odluke direktoruce br, 089
pd 31.03.2023.g0dfine,

1. JU D3 DuZan Bulanovlé®-Lukove, u svojstvu posladavea, u dallem tekstu Poslodavae, koga
rastupa direktorica Vesellka Ojurovic,

2. MiZovié Mifena, NX radnica, :Mm svolstvu zaposlene, u daljem tekstu
Zapaslena , dana01.04.2023.gad. rakljulhi su

UGOVOR O RADU

Freambula:

Posindavac je zakljulio da postojl potreba za prijem u radnl odnos, na odredene vrijeme do powratka
radnlce Sirovi€ Radmile sa bolovanja, odnosno do zavrsetka konkursa za navedeno radno mjesto, &
najdude de 30.04.2023 god. Jednog Trvriloca za radno mjesto Radnikea na posiovima odrfavan/a
higljene chjekata | opreme | poslovima grifanja”, pa sa Zaposlenom vgovara sledede:

{lan 1,
Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom, Kelektivalm ugovorom i opEtim aktima Paslodaves, uhwduju
e medusobna prava, obavere | dgovarnostl Poslodavea | Zaposiene.

Clan 2,
Zaposlena zasniva redni odnos sa nepunim radnim vremenom ad 20 satl nefalino, na adredenn
vrijeme do povratha radnlce sa bakowvana, a hajdute do 30.04.2023.godine.
Agspored radnog vremena vri[ls Poslodavac ur poftovanje prava radnlka koja su utvidena Zakonam,
¥olektiviim ugovoram f opitim aktima Poslodavea,
Zaposlena je du¥na da stup! na rad 01.04.2023.godine.

Ukoliko Zapesiena bez opravdanog razloga ne pofnae sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
dJana smatrade se da nije zasnovao radnl odnas.

£1an 3. _
Zaposlena se rasparedule na poslove radnog mjesta Radnik/ca na poslovima odrfavan)a higliene
objekata i opreme i poslovima grjanfa®, 2a koje je opitim aktom o unutradnjo] organlzadjli
sistematizact]l radnih mjesta utwrden £2 stepen strutne spreme- osnovna Skola,

Clan 4.
Poslpdavag ovim ugevorpm povlerava 2aposienc], a zaposlena prihvata obavl)anje posiova i zadataka
Iz Hana 3. ovog ugovora, 3 kojl su utvrdeni v Opitem aktu o unutrasn|o] erganizaci|l | sistematizacl)!
radnth mjasta.

8an 5.
¥adato 2ahtjeva proces i organizadia rada, Zaposlena mofe biti rasporeden kod Poslodaves na druge
radne mjeste kola odgovera stepenu { yrstl njegove strutne spreme, nanfu § sposobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakenom, zaposiena mole bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad £lje obavijanle zaht]eva nidl stepen strufne spreme,

Zaposlena, vz nlegovy saglasnost, u skladu sa Zakonom, mefe biti rasporeden na rad kod drugog
posledavea.



Zaposlena ima pravo na faradu i druga prim anja koja e Posipdavae uhraﬁunmraﬁj isplacivati u skiadu
Ta Zakonom, Kolektiviim Wgaverom i opttim aktima. '

Clan 7,
U toku trajanja radnog odnosa, radniky se MOEU utvrditi prava f obavezs skladu sa propisima i
0pitim aktima, o femy hadleini organ Poslodavcs donasi odgavarajude riekenje,

Paslodavac je dufan da 2eposlenc| obezbjadi Potrabne usiove rada | proplsana stedstva zaitite ng

radu, odredeng radne vrijeme, koriédenjes godi¥njes odmarg idruga prava iz ra dnog odnasa u skiady
53 xakonom i kalektivaim vgovorgm, )

Clan o,
Zaposiang prihvata shedets ohaveze:
* dapovierene poslove radnog miesta obavija savjesns, kvalitetng | | rakuy;
v dasepr obavijanji poslova Fadnog miesta pridrigvs utrvrdene organizacije § narmativa rada;
da se pridriavy propisanog radnog vrem Ena;
* dafuva sredstva rada pridrizva se miera i propisa za¥tite na rady

* dasepridriavs drugif chavezy koje sut utvrdene rakanom, kolaktinim Ugovorom i opétim
aktima Poslodavca.

Clan 10,
Svaka od ugovornih strana mofe da otkada MEOvOT, pod uslovom | u shufajevima utvrdenim Zakonom,
ednosno Kolektiynim LUBOverom.
Poslodavac i Zaposlena ne ugovaraju otkazal rok.

Clan 12
Qvaj Ugovor z3 kijutuje se na odredeano vrijema,

Qva] Ugovar smatra se zakljufenim kada ga y ime Poslodavea potpise oviastena lice ; lice koje zasnlva
radni odnos,

Cian 13,
U sluajir spora po ovom Ugovoru nadle¥an je syd opite nadiefnosti u Nikdidy,

Clan 14,
Ovaj Ugovar satinjan j& u detiri istovjetna prim|arka, od kojih ja jedan za Zaposienu.

'ZAFOSLENA,

Migouid Mileua

SLODAVAC




1V 05, DUSAN DUKANOWVICS
LUKAVD, NIKSHE
Brof: 095

A Niidic, 01.09,2023.g0d.

Ma osnowu €. 20, 21 1 35 Zakona o radu { 5Lt GG be.7a/19, 08/21 ) &, 22, tabela ,B* Granskog

kelektivneg ugavora za oklast prosviete [55Ust CG™ br, 10716 | 76/19), te Odivke direktoruce br, 090
ad 31.03.3023.godine,

1. JUOS ,Dufan ﬁuk:nnﬂf’-luhnw; u svolstvu poslodavea, tr daljem tekstu Poslcdavat, koga
zastupa direktorlca Vaselnka Burovic,

2. Radulovié Svetlana, profesoriea razredne nostave, M . svcistw
zaposlene, u dallem tekstu Zaposlena , dana §1.04.2003.god. zakijuélll su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac Je zakljulle da poste]l potreba za prijem u radnf odnos, na pdredeno wrijeme do povratka
radnice Mruosevic Ruzice 53 balovanja , 2 najdude do 30.04.2023.god. jednog izvriioca za radno
tjesto nastavnica razredne nastave, pa ss Zapostenom ugcvara sledede:

lan 1.
Ovim ugovorom, u skiadu 53 Zakonom, Ko!ektivnim ugovarom | opstin aktima Posledavea, utvrdu]u
s2 meduschna prava, obavere | odgovornostt Paslodavea | Taposiene.

Elan 2.
Zaposlena zasnkva radn] odnos sa punim radnim vremenam od S0 sat),odnosno 18 nastavath fesova
nedeling, na etfredenn viileme do povratka rednles 2a bolovanja, a najduie do 30.04.2023.godna.

Raspared radnog vremena vedlée Posiodavac vz poStovan)e prava radnfka koja su utwrdena Zakonom,
Kolektiviim tgovorom | opdilm aktima Poslodavea.

Zapasiena Je dufra da stepl na rad 01.04.2023 godIne.

Ukoliko Zaposiena bet opravdanog razloga e poéne sa radom na dan iz preghodnog stava ovog
dana,smatrale se da nije rasnovao radnl odnos.

{lan 1.
Zaposiena sa rasporedule na puslove radrog miesta profesorica razradre nastave za koje [e opitim
aktom o unutradnoj organizachi | sistematizacil rednib mjesta utvrden Vil stepen strufne spreme. .

Elan 4.
Fosladavat ovim ugovarom povlerava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavjenje posiova T zadotaka

iz Bana 3. Ovog ugovora, 3 kol su utvrden! U Opitem aktu o unutradnjof organizadii | sistematizad]l
radnih mjesta.

fian 5,
¥ada to zahtieva proces | organizadiiz rada, Zaposlana mole bitl rasporedena kod Posiodavea na
drugo radng mjesto koje odgovara stapeny | vrst njegove strufne spreme, znanjul sposebnostima,
U slufajevima utvdanlm zakonom, zpostena mole bez nfegove saglasnost] biti privremeno
rasporedena na rad &je obavijanja zahtleva nifi stepen strufne spreme,
Zaposlena, Uz njegovu saglasnost, v sk adu sa Zakonom, mole biti rasperedena na rad kod drugop
potlodavea,



Clan 6.

Zaposiena ima prave na zaradu i druga primania koja ¢e Poslodavac obracunavati i ispla¢ivati u skladu
sa Zakonom, Kolektlvnim ugovorom i opitim aktima.

Clan 7.
U tuku trajanfa radnog odnosa, radnlky se mogu uterditi prava I obaveze u skladu sa propisima |
opstim aktima, o femy nad|efni organ Poslodavea donosl odgovarajuée rjetenje.

Clan §.
Paslodavac je dufan da zaposfenoj obezbjedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na

radu, odredeno radno vrijeme, korléten]e godiin]ep eimora f druga prava iz radnog adnaosa u'skladu
sa takonam i kolektivnim ugoverom,

Clan 9.
Zagostena prihvata slizdeda obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roka;

da e pri obavljanju poslova radnoeg mjesta pridriava utrvrdene organizacije i normativa rada;
da se pridr¥ava propisanog radngg yremena;

da Cuva sredstva rada [ pridriava se mjerai propisa zaktite na radu

da s& pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kalektinim ugovoram i opitim
aktima Poslodavea.

Clan 10,
Svaka od ugovornih strana mole da otkale ugover, pod uslovem i U slofajevima utvrdenim Zakonem,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Posiadavac | zoposiena ne ugovaraju otkaznl rok,

Clap 11.
Za Dstyarivanje prava po ovem Ugoveru adpovoran je Posiodavac,
Zabtitu prava Zaposiena ostvaruje prad nadlelsim organima Poslodevea, inspekcijom i nadlefnim
sudom.

Clan 12,
Ovaj Upover zakljufuje se na odredens vrijeme. - _
Owaj Ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavea potplie ovia¥ézna lice i lice koje zasnlva
radn! odnos.

Clan 13.
1) slufaju spora po ovom Ugovoru nadlefan le sud opite nadie¥nosti u MikEiéu,

Clan 14.
Ovaj Ugovor safinjen je u fetir Istovjetna primjerka, od kejih je [edan za Zzposienu.

LAPOSLENA

Pedibecnt




JU OF ,DUSAN DUKANDVIE®
LUKOVD, NIKSIE

Brof: 093

U NIell, 82.04.2023.g04.

Na osnovu &. 20, 21 § 25 Zakona o radu {,5LLIst CG” br. 74/19, 08/21) 1 &l. 22, tabela 8" Granskog

kolektiviog ugevora za chlast prosviete [,ShUst CG* br.10/16 | 76/19), te Odluke direktorice b, D28
od 31.03.2023. godine,

1. JU D% ,Dulan PulanoviéLukeve, u svolstvi posiodavea, u dallem tekstu Poslodavac, koga
zastupa VD direktorlca Vesellnka Durgvid,

2, Milinko Bukanovlé, diplomiranl matinskl InHnjer, JM_ U svajstyis
zaposlanog, u daljem tekstu Zaposlenl , dana §1.04.2023.god. zak)ufill =

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavag Je zakijulle da postoji potreba za prijem u radni odnos zbog potrebe izvodenja nastave
matemnatfke , a u hedestatku odgovarajudeg profila za navedens radno mjesto, na odredeno vrijama
dok traje konkurs, a najdufe do 30.04.2023.god.- Jednog (zvrfloca za radno mjesto nastavnik
matemalike , pa sa ZaposlenTm tgovara sledede:

Clan1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kalektlvnim ugoverom i opktim aktima Poslodavea, utvdulu
se meqdusobna prava, obavere [odgovarnosti Poslodavea | Zapesiene.

Clan 2.
Zapeslenl zasnlva radni odnos sa nepunim radalm vremenom od 20 sata nedafjno,odnosno 8
mastavrih Easova matematike nedeljng na cdredeno vrljame, & najduie do 30.04.2023.godlIne.

Rasporsd radnog vremena vrilée Posiodavac uz poitovanje prava radnika koja su utvedena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opStin: akiima Postodavea.

Zapasleni Je dufna da stupi aa rad 01.04.2022,godina,

Ukoliko Zaposfana bez opravdanog ratloga ne potne sa radom na dan iz preghodnog stava OvVOoR
Hanasmatrade se da nie zasnovag radnl odnos.

flan 3.
Zaposlent se rasperedule na poslove radnog mjesta  Nastavnlk matamatlka” za koje je opEtim aktom
ounutradnjo] organfzacili i slstematizad)l radnih mjesta utvrden Vi stepen strufne spreme.

{lan 4,
Foslodavae ovim ugevarom povlersva Zaposienom, a 2apasten prihvata obavljan|e ngslova §

zadataka iz Hana 3. ovog ugovora, a ko)l su utvrdent u Opitem akiu o unutrainjo] arganlzadiii
sistematizacil radnlh mjesta. '

Elan 5.
Kada to 2aht]eva proces | erganizadia rada, Zaposleni mode biti rasporeden kod Poslodavea nadrugo
radno mjesto kofe odgovara stepenu 1 vrstl njegove struéne spreme, enanju i sposobnostima,
U sluCajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moie bez njegove saglasnost! bit! priviemeno
rasporedenna rad fije obavijanje zahtjeva i} stepen struéna sprama,

1aposleni, uz njegovy saglasnost, u skladu sa Zakanem, mole biY rasporeden na rad ked drugeg
posiodavea.



{lans.

Zaposlenl Ima pravo na zaradu | druga primanja kola &e Poslodavac ooradunavatt iisplativati u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i opltir aktima.

Clan 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvedit! prava | chaveze o skadu sa proplsima i
opstim aktfma, o éemu nadleni organ Poslodavea donosi adgovarzjule rjoenie,

flang,
Poslodavac Je dufan da zaposlenom oberbjed| potrebne uslove rada | proplsana sredstva zattite na
radu, odradang radne wijeme, kariféen]e godi2 njeg edmors i druga prava iz radnog odnosa u sdadu
sazakonorn i katektivnin ugovoram.

Clang,

Zaposlen] prlhvata shiedeée chaveze:

® dapovierene posiove radnog miesta abavija savjesno, kvalitetro | u roks;
da se prl obavifanju poslova radnog mjesta pridriava utryrdene erganizacije i normativa rada;
da sa pridriava proplsanog radnog vremena;
da fuva sredstva rada | pridrava se mjerai proplsa zaitite na radu
da se pridriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektinim Lgovorgm i opitim
aktima Posfodavca,

Oare 10,
Svaka od ugovarnih strana mole da otkafe ugovor, pod uslovom | u sluézsjevima utvrdenim Zzkoniom,
odnosne Kolektlvnim ugovorom,
Posladavaci raposten] ne ugovarafu otkazni rok.

Clan 11,
Za bstvarivan]e prava po ovom Ugovory adgovoran je Postodavac,
Zastitu prava Zaposlen astvaruje pred nadicinim organima Postodavea, Inspekcijom i nadleinim
sudom.

Clan 12.
Qvaj Ugover 2akijuluje se na odreders viijeme.
Ovaj Ugovar smatra se zakl[utenim kadaga u ime Poslodavea potpiie oviaifenn Tiee I lice koje zasniva
radnl cddnos,

{an 13.
U slutaju spora pa ovom Ugovoru nadletan Je sud opite nadlednosti u NikEt,-

{an 14,
Ova] Ugavor sa@infen Je o Zetirl istovjatna primjerky, od keith je jedan za Zaposlenog,

ZAPDSLENI

bﬂffﬁ- i
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Ju 05 DUSAN BUKANOVIES
LUKOvO, kst

Broj: 093

U MikSIE, 01.04.2023.g04,

Ma osnowu &, 21, 225 25 Zskona o radu l.9.Lst £6° br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59711, 66712 i 31/14,
53/14, 07419, 59/21} 8. 22, tabela ,B" Granskog kolektivaog upovora za oblast prosviete [ SEList
CG* br.10/16 1 76/19), te Ddluke direktorice br. 057 od 31.03.2023, godine,

1. U035 ,.Dufan BukanavitLubkeve, u svofhay peslodavea, u daljem tekstu Poslodavac, koga
zastupa direktorica Vesellnka Durcwié,

2. Clenil Nada, diplomilrana utitalfica, JM BF svojstvi raposlene, v dallem
tekstu Zaposiena, dana 01.04.2023.god. zakifubili sy

UGOVOR O RADU

Freamibyla:
Poslodavze Je zakljuéla da posto]i potraba 22 prijem u radnl odnos zbog potrebe Izvidenja nastave
matematike, a v nadastatky edgovarajuteg profila za navedeno radne mjesto, na ndredeno vrljeme

dok traje kenkurs, a najdule do 30.04.2023.god. lednog itviZioca 13 radng mjesto nastavnica
matematike, pa sa Zaposlenom ugovara stedede:

Llan 1.
Duirm ugovorom, u skladu sa Zakenom, Kolektivalm ugcvoram | opitim aktima Posledavca, uterdu]i
s meduscbra prava, obaveze | odpovornost! Poslodaved | Zaposiene,

£lan 2.
£aposiena zasniva radni adnos sa nepunim radnim vremenom od 20 radnlh sati nedeljno,odnosno 8
nastavnih L2sova nedeljno na adredens veljame, a najduZs do 30.04.2023.g0dine.
Respored radnog vremena vriife Poslodavac uz pottovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivalm ugovorom i opitim aktima Poslodavea,
Zaposlena je du¥na da stupina rad 01.04.2023 gadine.
Ukalike Zapoglena bez epravdancg razioga ne polne sa radem na dan Iz predhodnog stava DYOR
tlana,smatrade se da nije rasnovas radnl gdnos.

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove ra dnog mjesta ,Nastavnlca matematika®™ z3 kofe fa opitim
aktorm o unutra¥in)o] organiza ciji § ststematizaclll radnih masta utvrden Vil stepen strudne spreme,

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava Zapaslena), & 2aposleny prihvata abavianje posiova i zadataka
Tz tana 3. ovog ugovora, a o]l su utvrdiend 4 Op¥tern aktu o unutrainjoj organizadil i sistematiza cili
radnih mjesta.

{an 5.

Kada to rahtjeva proces i arganizacija rada, Zaposlena mode biti rasporeden kod Poslodaves na drugo
radne mjesto kole odgovara steperiu  vrsti nfegove strudne spreme, Znanju | spesobnestima, -

U slufajevima utwrdenim zakenom, 23posfena mele bez njepave saglasnost! bit priviremeno
rasporedan na rad fije obavljan)e zahtjeva nidi stepen strutne spreme, .

Zaposlena, uz njegovu saglasnpst, u skladu sa 2akorom, mole b rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.



{ian 8.
Zagosiena ima Aravo na zaradu | druga primanja koja ée Poslodavac obracunavati i ispladivat u sklady
sa Zakonom, Kolektivalm ugovorem i opstim aktima,

Ctan 7,
U toku trajanfa radnog odnesa, radniku se mogu utvidil prava i obaveze u skladu sa proplsima i
opitim aktima, o femy nadladn organ Posledavea donosi odgovarajude rlefanje.

{ian 8.
Poslodavac je dutan da zaposieno] abezhjed) patrebne uslove rada i pro pisana sredstva zadtite I3
radu, odredeno radno vrijeme, ko rictenje gedisnjeg odmora § druga prava Iz radnog odnosa u sklady
sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

£lan 9,
Zaposlena prilvata sljedede obaveze:
s dapovierene poslove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalltetno i u roku:
* dase pri cbavljanju poslova rad nog mjesta pridriava utrvrdene urgaril:acfje Enermativa rada;
* da se pridrfava propisanog radnog vremena;
*  da &uiva sredstva rada | pridriava se mjera j propisa zadtite na radu
* dase pridréava drugth obavera koje su utvidens zakons i, kolektinim upovorom i apstim
axktima Poslodavea,

Clan 10
Svaka od ugovornih strana mole da atkate ugovor, pod ustavom Ju sluéajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorgm.

Poslodavaci zapostena ne ugovaraju otkazni rok,

Clan 11
£3 ostvarivanje prava po ovom Ugavoru edguvoran Je Poslodavac.
Zastits prava 2aposlena ostvaruje pred nadleXnim organima Poslodavca, inspekcijem i nadle¥nim
sudam.

Clan 12.
Ovaj Ligovor zzkuuje se na odredena vrijems.
Ovaj Ugovor smatra se zakljufenim kada £a uime Poslodavea potpite oviaffens fice i lice koje zasniva
radni sdnes.

{lan 13.
U slutaju spora po ovom Upovoru nadleian ie sud ppite nadlefnosti u NikSicy.

Clan 14.
Ova] Ugovor satinfen je u Zetirl |stavjetna primjerka, od kofih je jedan za Zaposlenu,

ZAPOSLENA
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