L'Iiliana Jushkovic
THEREEE. e . e e ETM

From: -/ 05 Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

Sent: Vioraay, April 3, 2023 1:39 PM

To: “iransiranje

Subject: Jodaci

Attachments: o vor o radu april 2023 Snjezana .BMP; Ugovor o radu april 2023 Markovi¢.BMP:;

s/or o radu Markovi¢ Bojana.BMP

Postovani,
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Srdadan pozdrav [ ‘*0 .5?)
Andela Kovadevié, sckrete: ot s i — I

JU 08 , Dado Pavigi¢”
Put partizanskih maiki 12
Herceg Novi
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zaklfucen dana 01.04.2023, podine u Herceg Novom, na osnovu &ang 20, j
202. stav 2 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG™ * br, 07419 od 30,12.2019, 00821 od
26.,01.2021, 059121 od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021), ¢lana 23 stav ! tadka O Statuta
JU QOsoovoa 3kola «Dafo Pavikifs Herceg Novi (broj 777/2010, 962/2017,
1536122019, 1972/2021 i 82/2023} i Rjedenja o platznom odsustvu broj £32 od
31.03.2023. godine, izmedu ugovernih strana:

1. JU OSNOVNA BKOLA «DASC PAVICICH Hereeg Novi, s jedne strane
(u daljem tekstu: Poslodavae} koju zastupa v.d. direktora PERUNGVIC Bosiljka i

2, WOYACEVIC Snjefana iz Herceg Novog, IMBG — 52
zavrienom pasuikom 3kalom - ugostitelj u Herceg Novom, 12 nivo nzcionalnog
okvira kvalifikscija, s druge strane, (u daljem tekstu; fzvidllac posta), zaposlena i
pijevljena na osiguranje kod poslodavea Dam zdravija Hercep Novi.
PREDMET UGOVORA: Obavljanje poslova radnies za odrfavanje higijene u
matitnoj Skeli u Herceg Novom, pﬁﬁtvgd 01.04,2023, do 07,04,2023. podine.

-Clan [,

[zvidilec posla obavezuje se.da = posiodavca obavlja pestove radnice za
odréavanje higijene v matita Skeli u Herceg Novem, na odredeno vri jems, s punim
radnim vremanom, 48 sai 2o mjeée'é_'fﬁpgll 2023. podine.

Tl 2, _

JzviSilac posla ce obavezuje.da, poslove iz Elana 1. ovog Ugovora {zvrdi u
penioda od 01.C4.2023. do 07.04.2023.godine, prema uputstvima dobijenim od
Foslodavea i pod njegovim vadzorom. Jzvrdilae posla de obaviti najucen posan u
prostorijama FUJ OS5, Daso Pavigie® Heéresg Novi,

2 Chan 3,

Ako wvrdilac posla ne ixvedi poszo v odredenom twku whrdenom kvaliletu o
sklady sa uputsivima poslodsva snoside posledice u sinish: smanjeniz nadoknade.

Sve 3tete koje izvidilac posla prouzrokuje svojim nemamirn, nepasljivim ili
nestrucrim radom, dufan je sam da snasi,

o @han 4,

£2 sve St nij2 predvideno ovim Ugavorom primjenjivade se odredbe Zakona

o obligazionim ednosima. '

Clan 5.

Sve eventualne pesporazume proizadie iv ovog Ugovora stranke fe gelavat
Sparziumno, a v swéju takve nemoeguénost ugovars 52 nadlednost Osnovnog suda u
Herceg Hovom.

Clan 6.

Ovaj Ugovor je zakljufen u (3) wi Jednaka primjerks, od kojib posiodavac

zadriava dva (2) primgjerka, a jedan (1) primjerak wiuduje se Izvidiocu posla,

[ZVRSTEAC POSTA:
Lrocnicendt Sue et

SnjeZana Kovudeyid
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Na osnovu ¢lana 37 stev 1 Zakona o radu {,Sluzheni list CG* br. 074/19 od 30.12.2019, 008121 od
26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021) i Eana 101 b) Opsieg zakona o obrazovaniy |
vasplanju (“Sluzbeni lisl Republlks Cme Gore™, br. 064/02, 031/05, 049/07, “Stubeni list Cme zare”, br.
004708, 021709, 04510, 07310, 040111, 045111, 036113, 039113, 044113, 04717, 059121 ), JU DS ,Dafo
PavIglé* Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 fu daljem tekstu: posiodavac | Markovié Bojana iz
Herceg Novog, JMBG I 2 zavidenim Fakultetom za spon i fizitko vaspitanje u Niksitu, VII1
nivo naclenalneg okvir kvalifikacia fu daljem tekstu; zapesiena, dana 04 04.2023.g0dine, zakljuéil su

YUGOVYOR O RADU
na odredano vrifame

Cran 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonor, kolekiiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu se
medusabna prava, obaveze todgovormosti zapostene | poslodavea.

Zaposigna zasniva radni odnos na o8rédend vrijeme, do povratka sa bolovanja odsutnog nastavnika
Steva Obradevica, a najdus do 30.04.2023; oding:

Zapaslena [o duéna da po ovom Ugovorlishisi na rad dana 0.04.2023. godine,

Ukeliko zaposlena bez opravdaniog: razlaga ne podne sa radem na dan iz pretiodnog stava gveg
¢lana, smatrate se da nije 2asnovala radni odnios: -

&lan 3
Zaposlena se rasporedule ns poslove radnsy rijesta nastavnika fiziskog vaspitanja, sa sedmidnem
narmoem ot 1€ Cazova s3 misstom rada u matnnl-#kall, za kole j& op3tim eklom o unutranjo] organizacil |
sisternatizacii radnih mjesta utviden VIH nivonaclonalnog okvira kvalifikaciia.
Miesto rada je maticna Skola u Perceg Novom,
Clan 4
Poslodavac ovim  LgovorGm puwjemyfa- ﬂ;apnsienmn. 2 zaposlani prihvata sbavijanje poslova i
zatataka iz £lana 3. ovog ugovora, a koji'su utvdeni.-u opdlem aktu ¢ organizacii § sistematizaciji radnih
mjesta posiodavoa (fan 31, 1atka Ja. red. braj15).
Clan 5

| Raspored radnog vremena vréiée poslddavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Op3tim
kaleklivnim ugovarem, Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete i opdtim akiom poslodavea,

. Blan 6

Naprava | cbaveza keoja nijesu utvicena ugovoram o radu primjenjulu se odgovaraiude odredbe
zakona, Opiteg kolekdiviog ugovora i Granskog kolekfivnog ugovora za oblast prosviete,



Clan 7

Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom kosficijentu sloZenosti 9,20 fe naknads i druga primanja,
koje ¢s poslodavac obradunavati | ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom # svojim opstim
aklima.

Zarada se isplatuje oko prvog U mjesecy, za prethodn! miesec,

¢lan 8

Peslodavac J duZan da zaposleno] abezbijedi petrebne uslove rada i propisana sredstva za8lits na
radu, odredeno radno viiieme i druga prava iz radneg ednosa u skladu sa zakenom i kolektiviim ugovorom.

--'{'?Ian 9

Zaposlena prihvata sljgdede obaveze: - -

- da povjerena poslove radnog miesta obivifa savjesno, kvalitatna f u roku,

- da se pri obavijanju posiova radnog: miesta U svemu pridrZzava utvrdene organizaciiz | nomativa
tzda, e

- da se pridraava proplsancg radnog Weména'i radne discipline,

- da Cuva sredsiva rada i pridréava‘sa mjefa i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su-Ltvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i optim akiima
poslodavea.

"ﬂiain 10

Zz ostrawrivarje prava po ugovory odgovorai je poslodavac,
Zz3lilu prava zaposlena ostvanjs pred. fadleZnim organima poslodavea, inspekciiom i nadlsznim

sudom, a8 mimo rfe3avanfe spora knjl nastans iz rads | [0 Osnovu rada, zapeshena i poslodavac mogu povierti
Agenciji za mimo riesavanje radnih sporova ili Centry za alternativno rjeSavanje sporova.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakfjuden na odredeno vriame, do povratka sa bolovanja odsutnog nastavnika Steva
Chradovica, a najduZe do 30.04.2023. godine., . s
Cvaj ugovor se¢ smatra zaxijusenim kada 03 «am3 postydavea palpise ovailano lics i lice koje zashiva radni
odnos. '

“Blan 12
U sluaju spera povodom odredbi ovog-Ugcvera nadlesan jo sud opéle nadleznosti u Herceg Novom,
ukalika s¢ spor prehodng ne fiiedi v postupky mimog ieSavanja radnog spora.
Ovaj ugaver je sadinfen u tr istovjaing primjersa, jedzn 22 2a poslencg, dva 2a poslodavea.

I iﬁp;s?ena 3
LY
gjana Markovic




