L‘Iiliana Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, March 15, 2023 1:54 P Lpra ropa

To: Ljiljana Juskovié Arenhsn o CTIRJEYABAILE KOPYRLWIE

Subject: FW: Ugovor o racu g“;r“-?::ﬂ-' -3

Attachments: Ugover o radu logoped. pdf et Sl L T
13-o8k70/Y3 %1

From: BYPG Raitunovoda [mailto:racunovod]a@os-bvpodgoricanin.edu.me]
Sent: Wednesday, March 15, 2023 12:03 PM

To: pisarnica @skupstina.me; Finansiranja

Subject: Ugovor o radu

Postovani, g

u prilogu je ugovor o radu za logopeda,

Srdafan pozdrav,

JU 05 "BoFidar Vukovié Padgoriéanin”
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N psnovu glenova 29, 30, 31,32 i 37 Zakonalo radu (,, SL. list CG” broj 74/2018, 59/21 1 68/21),
Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,.SLIist RCGY, br.64/02, 31/05 i ,,8L List CG”, br. 45/10,
36/13,.47/17, 59721, 146/21 § 3/23), Granskog kofektivnog ugovora za oblast prosvicte (,.51.Lst CG",
br.10/16 1 151/23) i tlana 23 stav 1 1atka 6 Statuta, | JU OS5, Bozldar Vulovié-Podgorifanin” (u daljem
tekstu poslodavac) i zaposlena Bojana Radovié 12 Podgorice, MB Diplomirani
profeser specijalne edukacije i rehabilitacije (11: daljen tekstu: zaposleni) dana 13.03.2023. podine,

zakijutsili su

UGOVOR ORADU

Clan |
Ovim Ugoverom, u skiadn sa Zakonom, Kolektivnim govorom i opitim aktima paslodavea, regulidn se
medusobna prava, obaveze i ndgnmcmust zeposlenog i poslodavea, :
lan 2
Zaposieni zasniva radai odnos na edredeno wijnm-:!, do 30 dana, puno radno vrijeme.
Raspored radnog vremena vrdie poslodavac uz podtovanje prava radpika utvedenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opitim sktima posladaves
Zapasleni jo duZan da stupi na rad dana 14.03. 2023 godine. _
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofac sa radom na dan iz prethodnog stava ovog lana,
srrialrade se danije zasnovao radnl odnos.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta - logoped, za koje je opStim aktom o unutranjo
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedzn, cdnosno podnivo dva (240 ili Egﬂ laedita CSPK — a) adgovarajute ablasti {profil} obrazevanja.
lan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposienon) ;8 zaposleni prihvata obavljanje poslova i 2adataka iz
&lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvdent u opstem aktu o unutrainjo) organizaciji i sistematizaciji radnih
mijesta poslodavea { §lan 21).
; Clan 5 |
Kadn to zahtijeva proces 1 organizacifa rada, zapogleni moze biti: rasporedjen kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje edgovara stepenn i “visti njcgave Strucne spreme, znanju i sposobpostima.
Zaposleni, uz njepovu saglaspost, u skladu sa Zakonom , moze biti rasporedjen pa rad kod drugog
postodavea.

Clan 6 *
Zaposleni ims pravoe na zarady, naknade i druga pri:trmnja koja &e peslodavac obradunavati i jspladivati u
skladu sa Zakonom, kolektivanim uggvum i svojim epitim akktima.
-l

b
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijeia zach i koeficijenta sloZenosti {9,20) uyeéanag za munuli
tad pomnogen sa obratunskom vrijedno¥éu kunﬂnijainta.

Clan B

Poslodavac je duian da zaposienom obezbijed! potrebne uslove rada i propisanz sredstva zastite na

rady, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje dnevnog, aedjeljnog i godinjag odmora i druga prava iz
radnog odnosa n skladu sa Zakn}ngm a radu i kolektivaim ugovorom. :

lan 9

Zaposleni pribvata sljedede cbavezs : !

L e ———
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- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia satiesno, kvalitetno 1 1 roku,

- da sc pti obavljanju poslova radnog mjestau
rada,

vemu pridrzava odredjene otpanizaciie i normativa

- dase pridrzava propisanog radnog vremenai fadne diseipline,

. dacuva stedstvartadai pridezava se mjerad propisa zastite 1 radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim: ugovorom i opstim

altima poslodaves.
Clan 10
Syaka od ugovornih strana moZe da pikade Ugso
adnosng kolektivnim ngavorQm.

vor pod ustovima i slutajevim utvodenim Zakonom

Posiodavaci zaposleni ugovaraju otkazni rok od 135 dana.

Clan 11

7 astvarivanje prava po ¢vom uZevonl odpovoran je posiodavac.
Fastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea , inspekeijom i nadleznim

sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor je znkljugen na edredeno viijeme, div 20 dana, puno radno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga
zaspiva radni odnos,
{lan 13

. ime poslodavea potpise oviaiteno live i lice koje

U slucaju spora povedam odredaba ovog Ugovota nadleZan je sud opste nadie#nosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjenu +ri istovietna primjerka:

Zaposlena,
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jedan 7a zaposlenog 1 dva Za poslodavea.
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