Di'!ana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>
Sent: Wednesday, March 29, 2023 8:57 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Ugovor o radu Armin Rebronja, Nevena Tomovic, Dragica Bogavac, Zorica Scepanovic,
Molanka Pantovic, Krstinja Baltic.PDF
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Na osnove &lana 37 tagka 1 i 8 Zakona o radu {"Shibeni list Crme Gorg", broj 07415 od
50.12.2019) i Zlana 101k Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju >*Sl. list RCG, br. &4402; 31/05; ("5l
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 47/17) 1U 0% "Alcksa Bitas — Beéo” Mejkovac (u daljem

tekstu poslodavac) § zaposleni Armin Rebrorfu diplomirani informatizar V11 - stepen iz Bijelog Polja
JMB u dafjem tekstu: zaposleni}, dana 27.03.2023. godine, zakljuZili st

UGOVOR O RADU
{lan 1

Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
regulidu se medusabia prave , obaveze i odgovornosti zapostenog i poslodavea.

lan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa gepunim Vremenom ‘od 73 nastavnih Zasova nedjeljno na
gidredeno vtijeme, a naidu¥e od 30 dana. X

Raspored radnog vremena vrii€e poslodavac uz podtovanie prava radnika utvedenib zakonom,

kolektivnim ugovoerem i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupl narad dana 27.03.2023. zodine.

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodneg stava ovog
lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduie na peslove radnog mjesta nastavnika informatike w maticnof Fkoli za
koje je opitim aktom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden 7. stepen strudne
spreme informatitkog smjera ' '

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povicrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslava i
radataka iz &lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni n opitem sktu o o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

&lan 5

Kedz to zahtijeva proces i organizacija reda, zapasleni moZe biti rasporeden na drugo radne
miesto ked poslodavea koje odgovara stepenu j wrsti njegove strudne spreme, Znanju i sposabnostima.

U sluzajevima utvidenim zakonom zaposleni moke, bez njegove saglasnosti, biti privremenc
rasporeden na rad &ije obav|janje zahtijeva nifi stepen strulne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

posldavea,
Clan &

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koefigjentom u
adnosy na stepen strutne spreme (9,20) koje éc posindavac obratunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim tgovorom i svojim opitim aklima, najkasnije do petog U njesecy za prethodni
mjesec,



i ;1—1“.:;-,@1-1
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposienam obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zaitite
na rady, odredeno radno vrijeme, koriféenje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odmora, i drupga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;

s Da povjcrenc poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku,

s Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridi2ava utvrdens arganizacije i normativa
rada,

s Da se pridrzava propisatog radnog vremena i radne discipline,
Dia fuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

¢ Da se pridfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodaves,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkae ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim

zekonom i kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju atkazni rok od 30 dana.

Clan 10 :

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavag.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspckeijom i nadlednim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor zakijuden je na pdredena vrijeme, a najdule od 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpile avlaiieno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlefan je sud opste nadlefnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugavor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni

ﬂ'ﬂm‘rmﬁ'd‘r
Armin Rebronja
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Naz osnovu #lona 37 tatka | i 8 Zakona o radu ("Slufbeni list Cme Gore", broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 1001b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ™51, list RCG, br. 6402; 31/05; ("5L
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 4717 i 59/21) JU 08 "Aleksa Prilas — Bedo™ Mojkovac (u
daljem teksh puslndavani i :aiusleni ﬁgﬂﬂ Temovit Stepen Beoehlor (BA) — ufiteljski stedij VI -
stepen iz Mojkavea IMB u daljem tekstu: zaposleni), dana 27.03.2023,godine, zakljutili
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UGOVOR O RADU
Clan !

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim uwgoverom i opitim aktima poslodavea,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodaves,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos s2 punim radnim vremenom od 16 nastavnih ¢asova nedeljno na
pdredena vrijeme, a najduke od 30 dana.
Raspored radnog vremena vediée poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolzktivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 27.03.2023 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
Zlana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos.

lan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavaika matematike ¥ matiénof Skoli Za
koje je opitim aktom o nnutra¥njoj erganizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden 7. stepen studng

sprems, Zanimanje profesor matematike.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a Koji su utvrdeni u opitem akw o o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih miesta poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca Koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposobnostima.

1} sluajevima utvrdenim zakonom zaposlent mole, deZ njegove saglasnosti, bit priviemeno
rasporeden na rad ije obavijanje zahtijeva ni?i stepen strulne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Clan &

Zaposleni ima prave na zatadu, naknade i druga primanja u skledu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strufne spreme slarini kojeficijent (9,20 ) koje ée poslodavac pbradunavati i ispladivati
u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjesec.
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Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radna vrijeme, kori3éenje dnevnog, sedmiénog i godisnjeg edmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 3

Faposleni prihvata sljedede obavize: _

» Dapovjerenc poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i uz roku,

» Dz se pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,

» Da se pridr¥ava propisznog radnog vremena i radne discipline,

+ Da&uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i

+ Da se pridrzava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom b opdtim
aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mode da otkake ugovor, ped uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
Postodavac i zaposleni ugovaraju atkazni rok od 34 dana.

Clan 10

Za pstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim

sudom,
lan 11

Ovaj ugovor zakljulen je ne pdredens vrijems, a nzjduZe od 30 dana.
Ovej ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lige i lice koje
zasniva radni cdnos.

-

Clan 12

U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opite nadleZnosti u Bijglom
Polju,
Ovaj ugover jc sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zapostenog i dva za poslodavea

Zaposleni Paslodavac,
Nevena Tomovic Direktor
Dejan Ruhelic
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Na osnovu tlanz 37 ta¥ka 1 i 8 Zakona o radu ("SluZbeni list Crme Gore®, broj 074/19 od
30.12.2019) i ¢lana 10tb Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju **Sl. list RCG, br. 64/02; 31/03; {"51.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 4W17) JU 0% *Aleksa Dilas — Bedo" Mojkovac (u daljem
tekstu posledavac) 1 zaposlenl Baltif Krstinfa Stepen Becehlor (BA) — obrazovanje ugitelja VII - stepen
iz Mojkovca JMB IERRREERRRREN. daljcm teksty: zaposleni), dana 27.03.2023.godine, zakljuili su

UGOVOR O RADU
{lan 1

Crvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opEtim aktima peslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i odgovornosli zaposlenog i peslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radninl viemenom od (1, 76} nedeljno na pdredeno
vijeme, do povratka Irme D2afié sa bolovanja, a najduze od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdiée peslodavec uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 27.03.2023. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¥lana, smabrade se da nije zasnovan radnl ednos.-

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitacafice i prvam razredi devetogodiinfe
osnovhe Skole matiéna fhola za koje je opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden 7. siepen strufne spreme.

Slan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, @ zapasleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opftem aktu o o unutradnjoj arganizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta posledavea.
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,’zaposleni moke biti rasporeden na drugo radno
miesto kod peslodavea kaje adgovara stepen j vrsti njegove strulne spreme, znanju | sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mcZe, bez njegove saglasnosti, bit privremeno
rasporeden na rad gije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.
Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa 2akonom, moze biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea,
Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druge primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnost na stepen strufne spreme (%,20) koje ée poslodavac abratunavati i jsplativati v skladu sa



zzkonom, kolektiviim ugovorom i svajim opitim aktima, najkasnije do petog u mjeseci za prethodni
mjesec,

Clan 7

Poslodavac je duan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zai-'.th_:c
na radu, odredeno radno vrijeme, kari$éenfe dnevnog, sedmitnog i godiSnjeg odmora, i druga prava 12
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prilvata sljedeée obaveze:

« Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene crganizacije | nomnativa
rada,
Da e pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da uva sredstva rada i pridr¥ava s mjeta i propisa zadtite na radu i

s Da s¢ pridctava drugih obaveza keje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugoverom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moe da otkafe ugovor, pod uslovima I sludajevirna utyrdenim
zakonom i kolektivoim ugovorom.
Poslodavac i zaposlenl ugovaraju otkazni rok od [5 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovOIR ugovoru odgovoran je poslodavas,
Zattity prava zaposlen! estvaruje pred nadle3nim organima poslodaves, inspekcijom i nadletnim
sudom.

Clan 11

Ova} ugovor zak!ju€en je na ogredeng viijeme, do povratka Trme Bafié sa bolovanja, a najdudz od
30 dana,

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada gz u ime poslodavea poipise ovlaZtena Jice i lice koje
zaspiva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spore povodom odredaba evog ugovera nadleZan je sud opite nadleznosii u Bijelom
Polju.
Qvaj ugovor je satinjen u il istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavca

Zaposleni
Krsiinja Baltic

Hrgh ya Pathic

Poslodavac,
Direktor
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Na osnovu &lana 37 tafka 1 i 8 Zakona o radu ("Slutbeni list Crme Gore”, broj 074/19 od

30.12.2019) i lana 101b Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "*SL. list RCG, br. 64/02; 31/05; (51,
list CG", braj 49/07; 45/010; 40/11; 39434717 i 3921} JU 08 "Aleksa Dilas — Bedo™ Mojkovae (u

daljem tekstu posledavac) i zaposleni Pragica Bogavae Stepen Specijaliste (Spec.5ci) Metalurg(ja ¥1l -
stepen iz Mojkovea IMB Hu daljem tekstu; zaposieni), dana 27,63, 2023, gedine, zakljulili

su

T e m DRk .

UGOVOR (O RADU
Clan 1

 Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opStim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, ohaveze i odgovemosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pinim radnim vremenom od 16 nastavnih Zasova nedeljno na

pdredene vrijeme, a najdu¥e od 30 dana,

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvedenih zakonom,
koleklivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,

Zaposleni jo du¥an da stupi na rad dana 27.03 2023.podine.

Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smatraée se da nije zasnavao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavaika matematike u maoiicnof Skoli za
koje je opitim aktom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden 7, stepen strudne

spreme, zanimanje profesor maiematike. .
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
zadataka iz ana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na druge. radno
mijesto kod poslodavea koje adgovara stepenn § vrsti njegave strulne spreme, 2nanju i sposobnostima,

U sluajevima utvrdenim zakenem zaposleni moZs, bez njegove saglasnosti; biti privremeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavea,
Clan 6

Zaposleni ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strugne spreme startni kojeficijent (9,20 } koje ¢e poslodavac abrafunavati i ispladivati
u skladu sa zakonom, koleklivnim ugavorom i svojim op3tim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za
prethodni mjese,



, Clan 7

Poslodavac je duan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitiEf:
11a radu, odredeno radno vrijeme, kori¥éenje dnevnog, sedmitnog i podiinjeg odmora, i driga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugoverom.

Clan &

Zaposlen prihvata sljedede obaveze:

» Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u roku,
Da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdens organizacije i normativa
rada,

s+ Dase pridrava propisanog radnog vremena i radne discipling,

s Datuva sredstva rada j pridrfava se mjeta i propisa zastite na radu i

» Da se pridfava drugih obaveze koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.

Clan 0

Svaka od ugovorcnih strana mode da gtkaZe ugover, pod uslovima i shitajevima utvrdenim
zakonom i kelektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostyaruje pred nadleZnim organlma postodavea, inspekceijom i nadleznim
sudom,

Clar 11

Ovaj ugovor zekljuden je na pdredenc vrijeme, a najduze od 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasteno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12
U shitaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je salinjen u trl istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Poslodavac,
Direkior
=far Rubedic

Zaposleni
Bogavae Dragiea
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Na osnovu &lana 37 tatka 1 i 8 Zskona o radu ("Slubeni list Crne Gore", broj 074/19 od
30.12.2019} i Zlana 101c Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju **SL. list RCG, br. 64023 1/05; {"51.
list CG", broj 49/07: 45/010; 40/1%; 3%/13 i 47/17) JU 0% "Alsksa Bilas — Beéo" Maojkovac (u daljem
tekstm poslodavac) i zaposleni Zprica Sdepanovié zavriena osnovna tkola [ — stepen iz Mojkavea JMB

I <:liem tekstu: zaposlend), dana 27.03.2023.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu s2 zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
reguli%u se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2

Zaposlen] zasniva radni odnos na gepimne odredend radno vrijeme (0,503, a najduge od 3¢ dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugoverom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 27.03.2023.godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne s radom na dan iz prethodnog stava Ovog
#lana, smatrade st da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta radnikica na odriavanju objekatu  opreme,
loZenja | odrigvarja higijene u PU Gofakovide za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji §
sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden 1. stepen strulne spreme, zanimanje osrovna Hola,

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenont, a zaposleni prihvata, obavljanje posiova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opdtem akw ¢ o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radne
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i wrsti njegave strufine spreme, Znanju i sposobnostima,

U sluajevima utvrdenim zakenom zaposleni moZe, bez njcgove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strufne spreme.,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze piti rasporeden na rad kod «drugog
poslodavea,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade § druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen strufne spreme {2.25) koje ée poslodavac ohrafunavati i ispladivatl u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugoverom I svojim opitim aktima, najkasnije do petog u mjesecu za prethodnl
mjeses.



Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbifedi potrebne uslove rada i propisana sredstvz zaitilc:
ne radu, odredeno radno vrijeme, kori3d€enje dnevnog, sedmiinog i goditnjeg odmora, i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni pribivate sljedede obaveze:

« Dapovierene poslove radnog mjesta abavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

+ Dase pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije i normativa
rada, _
Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

» Da &uva sredstva rads i pridr¥ava se micra i propisa zastite na radu i

» Da se ptidr¥ava drugih obaveza keje su vtvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.

Clan ¢

Svaka od ngovorenih strana moZe da otkake ugovor, pod uslovima i shuajevima utvrdenim

zakonom ] kolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava pe ovom ugavoru adgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

Clan 11

Gvaj ugovor zakljulen je na pgredeng viijeme, a najdue od 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladfeno lice j lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
U slufajo spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlenosti u Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je sadiujen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea

Zaposleni
Zorica Stepanovié

Forick Sdepa=odtd
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Na csnovu Elana 37 tatka 1 i 8 Zakona o radu ("Slutbeni ist Cme Gore™, broj 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101c Opiteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju *'SL, list RCG, br. 64/02; 31/05; {"Sl.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13 i 4717} JU 0% "Aleksa Eilas — Beco" Mojkovac (u daljem

tekstu poslodavac) i zaposleni Pantovid Milamka, zavrsena srednja tkola Metalostrugar Tl — stcpen iz
Moajkovea IMB “ daljem tekshy; zaposleni), dana 28032023 godine, zakljudili sn

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom I opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava , ohaveze i odgovomaosti zaposlenog i paslodayea,

Clan 2

Faposleni zasniva radni odnas sa punin padnim vremenom na paredeme vrijeme,do povratka
Mare Damjanovié sa bolovanja, & najduZe od 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsie poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 28, {(3.2023 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na den iz prethodnog stava ovog

&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3

Zaposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomeéni radnik u matiénof Skolf za koje je
opdtim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden 1. stepen strudne spreme,
zanimanje esnovna Skola,

Clan 4

Poslodavoc ovim ugoverom pavjcrava zaposlencm, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz &lanz 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opdtem akau o o unutra¥njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti raspareden na druge radne
mjeste kod poslodavea koje odgovara stepeny i vrstl njegove strulne spreme, znanju i sposobnostima.

U sluZajcvime utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njsgove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen struéne spreme,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodaven.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odnosu na stepen struéne spreme (4,50) koje éo poslodavac obratunavat] i ispladivati u skladu sa
zakonem, kolektivoim ugovorom i svejim op¥tim aktime, najkasnije do petog u mjesecy 23 prethodni
mjesed.



Clan 7

Poslodavae je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na rade, odredeno radno veijeme, koriéenje dnevnog, sedmilnog i godiSnjeg odmora, i druga prava iz
tadnpg odnosa u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze: _
s Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna | u roky,
e Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,
D se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
« Da Zuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
Da se pridtZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom § opitim

aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mole da olkaZe ugovor, pod uslovima 1 slutajevima utvrdenim
zakeonom i kolektiviim ugovoromt.
Peslodavae i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

73 ostvarivanje prava po ovom Lgovor odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim orpanima poslodavca, inspekeijom i nadleznim

sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuZen je na gdredena vrijeme, do povratka Mare Damjanovi¢ sa bolovanjs, a

najduZe od 30 dana. _ _
Ovaj upovor se smatra zakfjugenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥teno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12

(J slutaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Bijelom
Polju. .
Ovaj ugover je sadinjen v tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za posledavea

Zaposleni Poslodavae,
Milanka Pantovid Direktor
Dejan Rubeiic
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