Diia na D'Iu kanovic

From: Osnovna skola *29. novembar® Padgorica <skala@os-29novembaredumes
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Postovant,

u prilogu maila Saljeme vam skenirani ugovorfaneks ugovora za:

1. Teme Lucaji
2. Nermina Ljuljanaj

Srefacan pozdrav!
Direktor ustanove
Allmir Lulanaj



CRNA GORA - MALLT ZI

OPSTINA TUZ] - KOMUNA E TUZIT
JU 08 ,29.NOVEMBAR® - DINOSA
IP $HF,29 NENTORI* — DINOSHE
PiB/NIT:02028956

Br.Nr: 3@5 123

Data:] 5.03.2023

Na osnovu Elana 48 Zakona o radu ( “SL1ist CG"br. 074/19,08/21,59/21 ,68/21 i

145/21 3 dostavijamo Vam Ponudu za zekljudivanje Aneksa Ugovora o radu broj
308 /23 od 15.03.2023. godine.

PONUDA ZA ANEKS UGOVORA O RADU
Ljuljanovié Nermin

Na osnovu &lana 48 Zakona o radu { “Si.Yist CG”br. ﬂ?4f19_,ﬂ8?2 1,59/21, 68/21 i
145/21 ) dostavljamo Vam Ponudu za zakljuéivanje Aneksa Ugovora o radu broj

208 /23 od 15.03.2023. godine.

Tekst Aneksa ugovora o radu je sastavni dio ove ponude,

Do ove panude je doslo usljed potrebe produZavanja angksa ugovora koji se odnost
na dodatna Casova zbop kontinuiranja procesa nastave.

O ovaj ponudi duZni ste da se izjasnite u roku od 8 radnih dana.

NaizjaSavanje o ponudi u datom roku ili odbijanje ponude predstavija mogucnost
za davanje otkaza ugovora o radu od strane poslodavea iz razloga utvrdenih u
élanu 172 Zakona o radu.

Ako ponudu prihvatite zakljuénje se aneks ugovora, koji postaje sastavni dio
ugovora ¢ radu.

PRILOG: tekst aneksa ugovora o radu

Pon uwdhvatam
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Direktor Skole

Allinir Lulan 1]

Adresa: UI/Rr. Dinosa/Dinosha br/rd; br/ne 1, 81206 Tuzi/T u;:.: Crna Gora/Mali i Zi
Telfax:020/639-147 1 020/639-148, Ziro ratun/xhire Nogaria:310-200640-05
Email:skolaf@os-2%novembar.edume



CRMA GORA - MALTIT ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 05 ,,29.NOVEMBAR® - DINOSA
[P $HF,,28 NENTORI" — DINOSHE
PIB/NIT:02028956

Br.Nr: b@ﬂ {2023

Data:15.03.2023

Na osnovu ¢lana 47 tatka 1 Zakona o radu ("8, List Crme Gore",br. 074/19,08/21,59/21.68/21 i
145/21), JU OS ,.29.novembar’ u Binodi { u daljem tekstu: poslodavac), i zaposlent

Ljuljanoyvié Hennin,w u daljem tekstu; zaposleni), dana
1 5.03.2023 . godine., zakljudili su
ANEKS UGOYORA O RADU

(broj ugovora 203/23 od 13.02.2023.g.)

Clan 1

U &lanu 2 stav koj se odnosi na éasove italijanskog,crnogorskoy jezika i Sasove informatike
tijeti:od 14.02.2023 mingjaju se i glase; ad 15.03.2023.0,

Clan 2

Plsana izjava zaposlenog da je saglasan sa jzmjenama dgovora o radu iz ¢lana |12 ovog ancksa
sastavni je dio ovog ancksa ugovora o radu

Clan 3

Owvaj aneks ugovora se smatra zakljudenim kada se potpidu direktor skole 1 zaposlent. fime
postaje sastavit dio ugovora o radw.

Zapusl;{@fu

Linljanofic Nermin

Prilog: Sagiasnost zaposlenog o prhvatanju ponude za

Adresa: UVRr, Dinosa/Dinosha brfnrd; brénr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Telffax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skolatios-29novenibar.edu.me



CRNA GORA - MALL1 Z1 |
OPETINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08, 29 NOVEMBAR* - DINO5SA
IP SHE,29 NENTORI" — DINOSHE
PIB/NIT:02028956

Be Nr:297/23

Data:13.03.2023

_ Na osnovit &lana 37 tacka 1 Zakona o radu (uS1.1isl CGa», broj 74719, 8/21,59/21 1 68/21,1 145/21).
i #lanz 101k slav | Op#ieg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,Stlist RCG® braj 64/02,31/05,49/07 §
WaL1s1 CG br.dSf10 4541 1,36413 3913 AT17.59121,76/21,i 146/21), 1U 05 .29 novembar'tu

Dinodikoju zastupa dircktor Allmir Lulanaj { u daliem tekstu: Skola) i Lucaj Tome , IMBG
mpiﬁ:ﬁlkﬁltﬂ #a istoriju { v daljem tekstu: zaposleni), dana
R1E R , > 2akfucili su

UGOVYOR O RADU

Clan |

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivain ugovoroim i opitim aktima skale, regulisu se
medusobng prava, obaveze i odpovornosti zaposTenog i Skole.

Clan 2
Zaposieni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,sa 6{3est) casova nedeljne norme,odnosno
13 {trinaest) fasova efektivnog rada .od 13.03.2023.godine do realizacije konkursa ,a najduze
J0(tridesct)dana. )
Raspored radnog vremena vriide Skola uz poltovanje prava radnika ulvrdenilh zakonom. kolektivnim
ugovoraim i opitim aktima skole. '
Imenovani je u obavezida s¢ ng posao javi dana 13,03.2023 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlopa ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog Slany;
smalradée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika jstorije n_JU 08 .29.novembaru Dingdi

za koje je opitim aktony'o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta polreban V11 siepen
strudne spreme..,

Clan 4
-Skola ovim ugovorom povjeravg Zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz élana
3 ovog ugovora, a koji so utvrdeni v opstem aktu o sistematizaciji radnih mijesta Skole (élan 16).

Clan 5
Kada to :r.ahtijl:wa proces i urganizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radne mjesto kod
postodavea koje odgovara stepenu § vrsti njegove struéne spreme, znanju i spasabuostima.

Adresa: UlRr, Dinosa/Dintosha brinrd: brénr 1, B1 206 TuzifTuz, Cma Gora/Mali | Zi
Telfax:020/659-147 i 020/659-148, zira radun/xhire Hoparia:S10-200640-05
Email'skola@os-29novembar.edu.me



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje de $kola obraunavati i isplaéivat u skladu
sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima.
‘Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sioZenosti {9.02) uvedanay za minuii
rad pomnazen sa obratunskorn yrijednoscu koeficijenta.

Clan 7

Skola je duZna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnop edoosa u sklade sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clans
Zaposlent prihvata sljedece obaveze: _ _

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pti obavljanju posiova radnog miesta u svemu prideiava utvrdene arpanizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling,

= da ¢uva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zagtite na radu i’

- da se pridrzava drugih obaveza koje suutvrdene zakonom Jkolektivnim ugoverom i apdtim
aktima Skole,

Clan 9
Za ostvarivanie prava po ovom ugovord odeoveran je poslodavac,
Zastitu prava zaposieni ostvargje pred nadlegnim orpanima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zak|juden je na odredeno vrijeme od 13.03.2023.radine do realizacije konkursa , a
najduie 30{trideset)dana . ) _ _

Ovaj ugevor se smatra zakljoéenim kada ga u ime skole potpife ovladéeno lice i lice knje zasniva radmi
odngs,

Clan 11

Rjeﬁuvmu-: eventuainih sporova povadom ovoy Lgovors zapns]cm I pusludzwnc mogu pmqtrm Apencijic
'za mirne rjefavanjc radnib sporova i skladu sa pﬂEEhl‘llm zakonam.
kolika se spor ne rijedi mimim putem nadlezan j je sud opite nadleznosti u Podporict.,

(vaj ugovor je safinjen u il istovjetna primjerka jedan za zaposlenu'i dva za skolw.

Zaposleni
Tome Lucaj

G

Adresa: UVRr. Dinofa/Dinosha befnrd; brfnr 1, 81206 Tuzi/T uz, Cma Gora/Mali i Zi
TelAax:020/659-147 i 020/659-148, ziro ratun/xhiro Iiugana 510-200640-035
Email: '"-.Lﬂla@,ns 29novembar.cdume




