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From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>
Sent: Wednesday, March 29, 2023 1:22 PM
To: Finansiranje
Subject: Pravilnik 1 ugovor
Attachments: Pravilnik i saglasnost.pdf; Ugovor.pdf
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Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 29. septembar 2017. godine

JU 08 25, MAJ~
RoZaic

Na osnovu Slana 60 sy 2 Opiteg zakonz o obmizovanju § vaspitanju
{Sluzheni list RCGY, br. 64/02, 31 /05 i 49/07 § . Shibeni fis1 CG, hing 45: 10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Prwilniks o nomativima i smndurdiom za stcame
amdstawva iz javnih prihoda za ustanove koje realizuin peac-vazede obrzovne
programe {,Sluibeni list CG*, be, 66710 1 41413), Ministarsevn prosvicre daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o ynutragnjaj orgaotachl i sisteraatoeac) radnth mjesra JU 05
+25. MAJ¥, RoZaje, briyj 877, donesen on sjecdnic skolskog odlwr, adekano 24
avgust 2017, godine, s dm do:

- odobrara st na radnom mjesru 2kolskd ITC koordinanr 1,5 izvriiiaca:

« odabrva se i radnom mjestu asistens u nagkand | zvrshoc,

Vb Ducosda Lla d10000 Piadiorica
TEL: (+382) 20 410 1005 FAN: ¢+ 352} 20 410 10)

Web: www mps povimng . E-niail: mpeeg atipa jnoam



1.
S5, 05, .

vz oenova &luna 76 star 1 tadka 4 Opsreg 2akona © Obrazovanja i vaspitaniu ("StuZbeni list
ROCE, br. G E 3G 49/07 i, Sluibent list CG* , br. 45710, 45711, 36/13, 39/131 1N
dana 1 amy 1 adka 4 Swae, Slolaki odber JU CGenovne thole 25.maff, v Roiajama, na sjednic
odrzanig 23082017, graditie, dende je

PRAVILNIK
o unutrafnjoj organizaciji i gistematizacii radoil mjesta
JU Osnovae £kole J5.maj“ Rofaje

} DSNOVNE ODREDBE
vadeZina pravilaika

{ Wy proviloibom urveduje s¢ organizacija racla, radna mjesta, nive fvalifikncijs obrazovanja
, eblastiprail), potrebus Znan) i sposobnosd. odnosnd edno iskustvo i dragi posebu uslovi za rad
na edredenum radnom oyestu, opls poslova radnog mjesta i broj izvsiaca pA wvrdepim radoim
cmjesting u JU Osnesenoj kol ,,25.caa)” Rejaje (udaljem rekstu: Sloola).

11 ORGANIZACIJA RADA

Orranizacija Skcle
Clan 2
Lol ¢ organizavina kao jedinstyens USTADOTL.
Shols nemn podménu/e usEmOvD .
U Skoli sc moze arganizovati vaspitas jedinica za osrvarvanie predikolskeg vaspitanya i
oleazovapia, v sklada sa zakonom.
L la mnde da emganizuge obrazovRa odpaslib, 1t sEladu sa zakenot,

Produfeni horavak
| | Claw 3
3l mose, o skladu s moguénostma, Jda orgpanize produdeni boraval xa wenike, u
idudt a3 zakothdn I praviima Skole.
Slola organizuis jutamie Zuvanje, u skladu s zakonom.

Qrzanizacija nastave

Clan 4
Nastca u Skoli izvodi se u odieljenjuma, v slladu sa zakonom i obrazomnim PEOEERMOIIL
Lrbotna nastava u wedem ciklusy se izvodi po grapma. ekladu 81 ODEAZOVIIN PIOZRATIAM.
Doy odichionia, odaosn prapa w Sholl je pmmjmiivi zavisi od broja ndenika.

Radan veijeme
Clan §
« ks tadi o petodnevno] rdnoj nedjelii, v sklada su ikolskirg kalendarom.
SleeJa rcli w dwije sojene,



v RRN] JZVRAILACA
Broj izvriilaca na radoim mjestima
Clan 34
IjI]m:ln:tntf rica i pomoénik/ica direktora
By TTUES 1T ST S s 1 izvedilac
Pomoenik ditektora el ZTTSIOCN y
2y Sekretatijat Skole: ’
Sokrerarika . s OTUU TR ORI Y F 15 531 T
Radunosodda.., e eaeememe b et s b opes onns murbra et ipriass 3 "
Jadnik /ica na odrzavaniu ubuﬂsm TR0 TR | "
~Badnik/ica o3 poslovima grjonjafloZad/Iea) e ! "
Ty YU F— 1 "
Whoalshi 10T konrdinaror /Rt i e el esreinsmeena e 05 "
Fudnikf1es n odezrvanjo higlene v RPN, : "
T
I Nastavaiei/ ce
Redai | Nastav! predmet Normna Ukupan | Braf Dopana aorme
hroj dagova nedelind | izvrgilaca
fond
_ L farova
: TERBIL jezik | 1] 18 &4 3,55
b knjigemost
e Maternatika 18 A 3,55
3, FEoglesk jezik 18 gz 5.1
1 ek sk HIES 33 1,77
3, MNiemadh jezik 18 10 {55
1 & _ jlikovna kulmam 18 18 1
; = | Mingitka bl 18 18 1
!_H'_ | Issorija 18 24 1,33 'r":fm"‘f‘“
N ‘4. {reaurafija 18 20 1,11 ]
Lt | Brologita 18 24 1,33 {;::F“- Balmte
1 Somaaynl
11. 1leintja 18 20 1,11
1 Firika 18 IES 1,11
13, I Infozmanka sa | 18 32 1,77 JUEEM T sbanin radans
| rehmb.om i
| 14 Frzicko vaspitanje 18 a5 2
[ 15 Prvi-rrefl razred 19 228 12
s 1 G tasted 12 Bl 442
It~ v rzred 13 M3 4,60




; Crana Gora Adresa: Sarafersha 5B,
; ’ 84310 RoZgje, Crne Gora
1‘. o | U OF “25.maj"Redafe Tel+382 51 271 579

ap e-mall:stoly @ov-23ma-re.cdu.me

Braf02-100/23-432
Rolaje, 28.03.202].goding

Na esuova flana 37 stav 1 Zokong o radu 51 list CG *, brof 74719, 08721,
39/21,68/21 1 145/21 dana 28.03.2023. godine, zakifudili su

VGOVOR O RADIT
Cian 1

JU G .25 mal" Rofaje (u daljem tckstu:poslodavac) kofu zastupa direitor
Adnan Hadiit  zokfuluje ugovor o radu sa  Red¥ovié Elmom iz Rofaja, matbraf
a zavrelenom  Srednjom sirufnom Holom AR Hadri", oblast rada

upravie-pravni, obrasovn profil preved tebnidar (u dalfers tekstu zaposiena).

Clan 2

Zapaslena zastiva radnd odnos na odredeno vrifeme od 28.03.2023. godine do
poveatka radrice so bolovanfa Hadit Nusrete a najduie do 30 dana, sa purim rednim
vremenow od 40 sari redelino.

Zapastena je dufno da stupi na rad dong 38.03.2023 godine,

Ukoliko zoposiena bez opravdamag rectloga ne pocne sa radom na dam iz
prethodnog stavg, smatrade se da nife zasnovala radnl odnos, osim ako je sprijedena da
stupi na rod iz opravdanih razloga u skledu sa kolebitveim ugovorom i ako se
posiedavae | zaposlena drugadiie dogovore.

Clan 3

Zapostena se rasporedufe na poslove radnog mfesta vadrike na posiovima
odriavania higiiene, za koje fe apStim aktom o wintrasnjof arganizacifi 1 sistematizacifi
radnilt mjesta wivedene da lice mole zasnovat! radni pdnos oke ima savefent osnovm
Skoly, 12 nivo naclonainog okvira kmf.[}"‘.lkacga.

lan §

Poslodavae ovim wgoverom  povjerava raposicnof, a zaposiena prifvatc,
oburvlianje poslova | zadaraka Iz &luna 3 oveg ugovora, a koji sy urvrdent u opitem altu o
sistematizaciii radnih mjesta posfodavea ,

, Clan 5
Zaposiena ima pravo na raradn, noknoede 1 druga primanfa koja ée poslodavae
ebracunavall | isplodivati u skladu sa cakonom, kolzktbwim ugovorom | apltim aktima,
rok za isplatu zarade jz do kraja mjeseca.
Keeficijenat ra obralfun zarade je 4.50.



Clan 6

Poslodavac je dufan da zepesleno} obesbljedi potrebne uslove rada | proplsana
sredsiva zastite na rad, odredeno vadno vrifeme 1 druga prave iz radnog odnose w skladi

sa zakorom | kolektivaim ugoverom.
Clan 7

Zupostena prifnata sledeée obaveze!

= dapovjerene posiove radnog miesta obavifa sarviesno, kvatitetno I u roku,

~ da se pri chaviianfu polova radnog mjesta u svemu prididava utvedens
erganizacifed normativa rady,

~  da se pridriqva propisanag raduog vremena § rode discipline,

= da duva sredstva rada | pridrigva se miera | propisa 2aftite na rach |

= da 3¢ pridrieva drugih obavera koje su utvedene zakonwom, Aolektnmim
ugovorom [ opdtim aktima posiodavea.

Clan &

Za ostvarivanje prava po evem ugovoru adgovoran fe postodmveac. Zastitu prava
zoposlena ostvange pred Agencijom za mirno rjelavanfe radnih sporova ili pred
Centrom za alternativro riefavanfe sperova, inspekcifom i nadiednim sudam.

Svaka od ugovornih strana mode da otkate ova ugover, pod ustovem sluajevime
uhrdenim Zakonom, adnosro kolektivnim ygovorom,

Clan &

vaj ugevor cakifulen je ra odredene vrifeme od 28.03.2023, godine do povratka
radnice sa bolovanfa Had?Ié Nusrete a nojduse do 30 dana, sa punim radnim viemenon
od 40 sati pedeling,

Ovaf ugovor se smatrg zokljulenim kada ga u Ime posfodavea potpite gvlaiteno
fice 1 lice kofe =asniva radni odnos,

Clan 10
U slutalu spora povodom odredaba oveg wugovera mudlelan je sud epiie

nadiefnosti u RoXajama,

vl ugovor je sadinfen w 3 istovietna primjerka, jedon ra zaposienu i dva za
posfodavea.
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