Jovana Radovic

From: JU OS "Sukrija Mededovi¢", Bijelo Polje <skola@os-smedjedovic.edu.me>
Sent: Tuesday, March 7, 2023 8:47 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Obavjestenje
Attachments: IMG_20230307_084345,)pg; IMG_20230307_084359.)pg
ATFI 03 _03_ m
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U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu do 30 dana. P
SrdacCan pozdrav! (-oF ?’@/3 628 ]
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Adresa: Godijevo

Cma Gora' Ade _
- Javnz ustariova ' Osnovna §kola 84000 Rijele Palje, Crna Gora
el 069/333-299.

%ﬁ .,Suk;'ua Mededovié®, Godijevo
skolagas-smed jedavic.edu.me,
\ﬁé@

Br: 02:100/23- 97 06.03.2023.godine

Na osnovuél. 37 "Zakona o racui ("™ Sllist CG ", br; :49/08; 26/09, 26/101:59/11% 74/19 1
_59! 20211 145/21) i&lana 161Y E}pﬁtr:g Zaliona'o ‘Obrazovanju-i. vaspitanju (,,Sluii:}em listR CG*,
br. 64:"{}2 2 1/05,49/07, ,,Sl list RC G 1br. 4'0d"17.01.2008, 21709 ,45/10; ;39/13,44/13 1 47/17, 59/21,

76/21°1'146/21)., JU.OS ,,’Euk:ua Meadedovid® sa sjedidtern-u Gu::luevu 'koju zastupa vddirektora
Sladana Gstﬁjlé {u daljem.teKstu: Ipuslﬂdavac) i-Marija

Papovié, stepen specijaliste, biologija -
ekologija, iz Bijelog Polja, VII nivo kvalifikacije, IMBG Hu -daljem tekstu:
zaposlena); zakljuguju:

UGOVOR O RADU
El_ﬂ_ll'l.

Ovim i  ugovorom-u skladu sa zakonom,; kelektivnim: ug::w-:: rom i ‘opitim aktima pnsladavca
regulifi-se medusobna prava, nbaveze i odgovomosti zapnslenag L pﬂslodavca .

Clan2.

Zaposlena Zasniva radfi odnos sa punim radnim vremenom u trajanju 6d 6 gasova fedjeljne
norme {14 sati); na odredeno vrijeme od 06.03.2023. godine; a ne duze ‘od 06.04.2023. godine.

Raspored radnﬂg vremena vr¥iée poslodavac uz postovanje pravaradnika utvrdenih zakonom,
kolektivinim ugovorom'i ‘opitin aktima poslodavea:

Zapnsl_e_ua je duzna da stupi na rad dana 06.03. 2!]23 gudme

¢lana, smatraée sa da nije zasnovala radni'odnos:
Clan 3:

_ Zapnslana 58 raspnredu]r:. na poslove radnag mjesta nastaviiea bislogije; u JU. Dg ,,Quknja
Mededovic', za koje je Pravilnikom o arganlzacgl i sistematizaciji'radnih ‘mjesta. atvrden VII stepen:
sthidne spreme

Clﬂn 4.

Za vrijeme t[ﬂjaﬂjﬂ ugovora o radu poslodavac i ‘zaposlena mogu! pr::nudm lﬂn_]enu ‘ugovorenih
uslova - aneks ugovorau slufajevima utyrdenih zakonom §ikolektivnin ngoveroin:

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i'or ganizaci Ja rada; zapnslena maZe biti: raspareden kad poslodavea
na drugo radno mjesto kaje ndgmfara stepennu i.vrsti njens strudne spremme; ‘Znanjui spnsnbnusmna

U sluﬁa_]evlma utvrdenim zakonom zaposlena mnia bez rgene saglasnﬂsn,ubltl DLiVIEMeEno
_.raspu::redena na rad Eije obavljanje zahu_]e:va niZi stepe:n struﬁne spreme,
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Clun:6.

Ugovome,strang susaglasue dnst mjcsednn zarngln zaposlenojiutvrdi-na osnovu najnite cijene.
radaza tekudi mjesce i kocficjsuta strudnostid sloZenosti, uvecan za svaku zapodeiuw godinuradnog
staza do 10 godina za 0.5%0. odt 10-20.goding zn 0,75% §;preko 20 god inn za 1,00%, "

Zarads se zaposlena woke uvedatiii po drughn’ osnovanma u sklndit sa kolektivnim ugovorom..

Zaposlena ima-prave na zarade, naknade L druga-primanjakaje ée,postodavac obralunavati'i
igpladivariu skladu sa zakonow,'kolektivaim -_chwnmm:fi-l syojim opétimiakiima.

Clan7.

ove-rada i propisana sredstva zadtite,

Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedizpotrebne usl !
prava iz radnog odnosa u H

na radu. odredeno radno viijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga
skladu sa'zakonom i kolcktivrim ugovarom.

f)l:_!_ n-8.

Zaposlena prihvata slédeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja‘savjesno, kvalitetno iuroky,
- da se'pti obavijanju poslova radnog mjesta wsvemnu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada; ) |
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da Siva siedstva rada-i pridrzava se mjera i‘propisa zaltite fa radi,
= da se pridr¥ava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonor, Jkolektivnim ugovorom.i opitim

aktima posiodavea.

‘Clan'9.

Svaka od ugovornih sirana moze da otkaZe ugovor,.ped uslovom i sludajevima utvrdenim

zakonom; odhosnokolektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovarau otkazani rok od'30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivarjje prava po ovom ugover odgovoran je poslodavac.

Zastitn prava zaposlena ostvartje pred nadleZnim organima-poslodavea; inspekeijo i ;
nadleZnim. sudom. | |

Clan 11..

Ovaj ugovor je zakljuden na’odredeno vrijefne: _
Ovaj.ugovor se §matra zakljudenim kada: 5’?_.'luii_i’:i; poslodavea P_aj:piﬁgﬁ avlaiéétio'lice i'lice koje

zasniva radni.odnos.

Clan 12:

Ursluaju'sp ora'povodom:odredaba nvga_g_-ﬁggmra:ﬁﬁdlg_zanfija:s;ﬁd-.ol_;g:e nadléZnosti ﬁ'ﬁijéldf4

Poljar . . L
C}vaj}ugdvﬂr-ije sadinjen v tri ista_vqu aaﬁl“ ‘?al_._ Jedan:za'zaposlenog i dva'za _pn*sl'ndavcﬁ.
Zaposle e | iPpslbpla\i;iS !
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