Di'la na D'luka novic

From: Edvin Popovic <edvin.popovic@os-smakarije.edu.me>

Sent: Tuesday, May 9, 2023 11:22 AM

To: Finansiranje

Subject: ugovor ‘_I;WHT Sisa

Attachments: Ugovor-jasna.pdf AFEHLINIA PJEYABAKE KOPYNUNJE
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U prilogu zaklju¢en Ugovor za JU OS "Stampar Makarije" Podgorica.

Pozdrav,

Edvin Popovic



JU OS "STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Erey: 100/23-932
Podgonica, 09,03, 2023 goding

Ma gsnovu flana 23,30,31,32,33, 37 Zakara o radu {5 list CG", br. 7419 8/21 50/21 6821 | 145721), d.101¢ OpStey zakona o
vhrazovanju i vaspitanju {51 lis| RCG', br, 64002, 305 4907, 5llist OG5 be. 45011, 3813, 4717, 56/21, 146021 i DAr23), odredbl
mkm kelektiviog ugovora za oblast prosviete {.Suzbenl st CG*, 010416,076M9 i 151722), ovlaidenia iz dana 23 Slatula

1. JU 08 Stampar Makarije® koju zastupa Novica Gafevit.  direktor $kole

poslodavac) |
2. Jasna Vukaiinowid

sa sledenim zvanjem iz srednje dkole-tehnifar kulinarstva, IV stepen, JMBG
Podqorice {u daljem lekshu: zaposleni-a), dana 08.05.2023. godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU NA QDREBENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca, requlisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenag i posicdavea,

Clan 2
Zapaslenifa zasniva radni odnos na odredeno vifjeme, sa punim radnim vremenom, do povralka sa
placenog odsuslva i bolovanjz Nade Garié a najduie do 20 dana.
Zaposlenifa je duzan/a da stupi na rad dana 09.05.2023.godine.
Ukeliko zaposlenifa bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrate se da nije zasnovaoda radni odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjeste radnica na adrfavanju higijane i prihvata cbavljanie poslova
i zadalaka predvidenih Praviinikam o arganizaciji | sistematizacii radnih mjesta, kojim je utvrden 12 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija.

Clan 4
#ko Je potrebno da se odredeni poszo izvrdi bez odlaganja, zaposteni mo2e da bude priviemenc rasporeden
na druge odgovarajute poslove na osnovu pisanog naloga posiodavea, bez ponude aneksa ugovora,
najdue 30 dana u periodu od 12 mjesed.
U sluéajevima ulvrdenim zakonam Zaposieni moge bili raspareden u druge mjesto rada.

Clan 5
£a poslove radnog mjesta kofe zaposleni/a obavija odreden je koeficijent 4,50,
Zaposleniima pravo na zaradu i naknade koje te poslodavas obradunavalii ispladivati u skladu sa zakonom,
Op3tim kolektivnim trgoverom, Granskim kolekivnim ugovorom za oblast prosviete [ svojim op&tim aktima.
Prilikom isplate zarade, poskodavac je duzan da zapostenomioj urudi obradun zarade.
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JU OS “STAMPAR MAKARIJE " PODGORICA

Gian 6
Poslodavas ovim ugovorom povierava zaposienomiol, & zaposkenifa prihvata obavijanje poslova i zadalaka
iz Eizna 3 ovog ugovera,a kof su utvideni  opStim aklom o organizacii 1 sistemalizaciji radnih mjesta
posiodavea, _

Glan 7

Pesiodavac je duzan da zaposlenomoj obezhijedi potrebne uskove rada i propisana sredstva zadlite na radu,
pdredeno radng vrieme i druga prava iz radnpg odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Cian 8
Zaposlenom se cbezbeduje zaltita od svakeg oblika zloslavljanje na radnom mjestu (mobing) u skiadu sa

pasebnim zakanam.

Zapmienl prihvala sliedete obaveze:

da povierene poslove radnog mjesta ocbavija savjesno, kyalitetna i L roky,

- dase pii obavijanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava ubvrdene organizacie | normaliva
rada,

- ase pridrZava propisanog radnog vremena + radne discipline,

- fa uva sredsiva rada i pridr2ava se mjera i propisa zastite naradu §

- da s pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opSlim aktima
poslodavea.

&lan 9

Clan 10
Svaka od ugovomih strana moZe da clkaZe ugavor pod uslovima i shuésjevima utvrdenim Zakonom |
Kolektivnim Ugovorom.
Clan 1%
Za ostvanivanje prava po ovom ugovorl odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava zaposlen] ostvanije pred nadleZnim organtma poslodavea, inspekcijom 4 nadlenim
sudom.
Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime posledavea potplie ovialteno lice i lice koje zasniva radni

odnos.
Clan 13

RjeSavanje eventualnih sporova povodom avog ugovora zaposieni i posiodavac &e povieriti Agenciji 2za mirmo
re5avanis radnih sporova il Centn za allemativno rje3avanje sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukollke se spor ne rijesi mirnim pulem nadieZan je sud opéte nadleznosti U Podgericd .-

Owa) ugovor je satinjen u Ui Islovjetna primjerka, jedan 2a zapeslenog, dva za posiodaves,
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