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Fron; Edvin Papovic -=edvin.pnpuvic@bs-smakaﬁje.edu.me::-
‘Sent: Monday, April 10, 2023 12:04 PM

To: Finansiranje

Subjoct: Ugevor

Attachments: LIgovar-Jasha Vukasinovic.paf
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U prilogu zakljuéen Ugovor.
Pozdrav, *'

Edvin Popovic



Broj. 623
Padgorica, 10.04.2023 giding

Na oEnavl Zlana 29,30,31,32.33, 37 Zakona o rady (.S list GG, bw. 74/19,8/21,50/21,68/21.1 145121), 8L101 Opiteg zakuna o
obrazovaniu | vaspitanju {,SLst RCGY, br. 64102 11054907, SLEsL G L. 45i11, 3813, 4717, B0, 146721 1 03423), odredbi
Granskog koleklmog ugovera za oblast progviete £ Slutben st GG, 0101607619 | 151722), ovialtenja iz Hana 23 Slatuta

Skola

1. JU 08 Stampar Makanje” koju_zaslupa Novica Gatovit.  direktor Skole {u daljem lekstu:
poslodavac |

2 Jasna VukaBinovi
iz Podgorice (U

<5 stedenim Zvanem iz srednjg Ekolg-tehnicar kulinarsha, IV stepen JMBG
daliem tekstu: zaposleni-a), dana 10,04 2023, qoding,_zakijudi

UGOVOR O RADY NA ODREDENOQ VRIEME

Clan 1
Ovim ugovorom, ¢ Skladu sa zakonorm, kolgktivnim vgoverom | opdlim akiima peslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosd zaposienog i poslodavea,

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odngs na odredano vrijems, sa punim radnim wiemenom, do povratka sa
platenog odsusiva i bolovan]a Karing VeZovié a najdude do 30 dana.
Zaposlenifa je dukanfa da stupi na rad dana 10.04.2023.godine,
Ukoliko zaposienifa bez opravdanog razioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,
smalrase s¢ da nije zasnovaofla radni odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno miesto radnica na odrzavanju higifers I prihvaia obavijanje puslova
i zadataka predvidenih Pravilnikom o arganizacii | sistematizacij radnih mjesta, kejim je utvrden 12 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. :

Clan 4

Ako je potrebna da sa adredent posao izvri bez odlaganjs, zaposieni moze da bude privremenn rasporeden
na druge odgovarajute posiove na asnovd pisanog naloga poslodaves, bez ponude aneksa ugavora,
najdue 30 dana u periodu od 12 MjESeci,
U sluéajevima ubrdenim zakonom zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan§
Za poslove radnog mjesta kofe zaposlenia obavija adreden e koeficifent 4,50,
Zaposleniima pravona zaradu | naknade koje be poslodavac obratunavatil isplativatiu skladu sa zakonom,
Opétim kolekiivrim ugovoram, Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosviete i svajim opdtim aktima.

Prilikam isplate zarade, posiodavac je du¥an da zaposlienomioj urudi obratun zarade.

e



- 3. Clan 6

.Posicdavac cririn]_jjgn#umm Povierava zaposignomio, a zaposlenifa prinvata obavlianje posiova i Zadataka

|2 €lana 3 ‘gvog _Lgovora,a koji su utvrdeni pptim akiom © organizacij i sisiemalizacii radnih mjesta
FDEME‘-’CEL oF g -,..-J-? et .:: -

Posiodavac jedufan da zaposlenomie] abezbljedi potrebne uslove radai propisana sredstva zaitite na radu,

odredeno radno yrijeme | druga prava iz radnog odnosa it skiadu sa sakonom | koleklivnim ugovoram.

&lan 7

' Gian 8
Zaposlenom se shezbaduje zadtila od svakog oblika Ziostavljanja na radnem miestu {mobing) U skladu sa
posebnim zakonom. -
Ll = Ctan 9

Zaposleni prihvata sliedets ohaverze:
. dapovierens posiave radnog migsta cbavija saviesno, kvalitetno i u roka,
. dase pri chavijanju posiova radnpg mjesta u syemu pridrzava utyrdens Grgan

rzda, . _ i
I - dase pri:lliahajpmpis anog radnog yremena | radne discipline,

-

\ . datuva sredstva rada § pridriava se mjerai propisa zastite na radu |
da ge pridrzava drugih obaveza kaje su ulvrdene zakonon, kolektivnim ugavorom | opstim akdima

‘posiodavea:

zacije i normativa

1

& Clan 10
Syaka od ugovornih sirana moze da otkaZe ugovor pod uslovima i sluéajevima utvrdenim Zakonom i

Kolektivnim ugovoram.
Glan 11
1 petvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac,
7a8tity prava zaposleni ostvanuje pred nadieznim arganima postodavca, inspekgijom i nadleznim

glidom.
Gian 12

o O] ugavor se smalra zakljudenim kadagay ime poslodavea poipide ovladleno lica {lice koje zasniva radni

gdnos.
L’i 3 Gian 13
- Rjekavanje evenlualnih sporova pavodoim Ovog Ugovora zaposient | poslodavac ¢e povjent Agencifi za nimo
P rjeéavanje radnin Sporova i Centru za alternativno rig8avanje Spaiovd, 4 sk/adu 54 posebnim propisima.
Ukaliko se spor ne rijgsi mimim putert nadlezan je sud opale nadlefnost u Podgorel .
| - Qval ugover je satinjen u tiistoviena primjerka, jedan 72 zaposienog, dva Za posiodavea.

Pesiodavac,
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