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Na osnovu ¢l, 29, 30, 31, 32, 33, 1 37 - Zakona o radu {*Sluzbeni list Crne Gore”, br, 874/19,
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Izmedu:

1. JU Gimnazije ,.Slobodan Skerovid¢”, ul. Vaka Purovica br.26, koju zastupa
direkterica Biljana Vufurovi¢ fu daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Lida Burdevié, jmbg: || <1 2 specijaliste hemijska tehnologija, sa
prebivalidtemn u Podgorict (1 daliem tekstu: Zaposlena)l.
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Cvim ugoverom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivniin ugovorom i Op#tim aktima

poslodavea, reguliu medusobna prava, cbaveze | ndgﬂvnrnnsh zapﬂslmng i
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Clan 4.

# Poslodavac ovim upgavorem povjerava Zapuslenom, a Zaposlena pribvata, obavijanje

* poslavai zadataka iz €12 ovog ugovera, a Lkeji su utvrdend u apStem aktu o sistematizariji
radnil mjesta Poslodaves .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno rn;estn kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skiadu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim u govorom za oblast prosviete
(»Sluzbens list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
9,20,

Osnovra zarada za normu fasova iznosi 895,14 eura u bruto iznesu. Konalna zarada
zaposlene sc obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivniog ugovora i pstalih
podzakonskih akata, a uvetava se za minuli rad.
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Clan 9,
: na radu G )
% UBOVOrOm i Ugovorom o rady, pridr2ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

Zaposlena kojn svojom keiv e
sledecih mjera: ; O Ne 1spunjava radne obaveze moe se izreti jedna od

-neviana kazng
“prestanak radnog odnosa..

Clan10.

Radni ndnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog | poslodaves,
otkazom upovora ¢ radu od strane zaposlene ili poslodavea.

Clan 11.

Poslod avac moze zapaoslenaj da otkage ugovor ¢ radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposohnost zapuoslenes,
TYeno penasanjs; il potrebe poslodavia t to:

=i rakozaposleng’ odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije da
e Izvrdt rding oboveze iz ugovora o radu;

; 2.7 U istekon roka za kojije zasnovan radni odnos na odredena vrijeme;
or . <.+ -ako zaposlena dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;
4. a,  -ako zapostena: neipodtuje radnu disciplinu propisanu aktom posledavea, odn. ako je

SR n]e no ]ﬁﬂﬂi‘fiﬁﬂ!ﬁ?;tﬁk?d da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

& —akd mipeslenaing ustilrafgjg'fffzﬁlmte rada, odn. nema posebna znanja i spesobnosti za
abavljanje poslova na kojimaradi; _ ' ;

ip. r -ako je vaposlena neopravdano izostala sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

3 radnih datia o prekidima urok od trimjeseca; . ”'

ﬁe. =akaije prilikom: zasnivanija: faf»:_im:fr'g odnosa ili u toku rada:zaposlena 'dala neistinite

P podatke za vedenje poslova radi kojih je zakljudio ugovoer o rady; e

il -ako je 7ajitsiend) izredena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dvaili
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Clan 12,

Za ostearivanje prava po ovom ugovory odgovoran je puslc!dava-::, o
U sluZaju spora povadom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u PodgoricL

Clan 13,

Ovaj upravor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise oviasteno liceilice

koje zasniva radri odnos.
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+Na osnovua £l 29, 30, 31, 32, 33,1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/19
od 30.12.2019, 08/21 od 26.01.2021, 59721 od 04.06.2021, 68/ 21 od 23.06.2021 1 145/21 od

31.12.2021)
Zakljuguje se dana (1.03.2023.godine sljededi: IAMTA Yo .l‘?'r'i;:'a A THINTIAS
OO EA T TR nnﬂ%ﬁ
UGOVOR Q RADU hrmi._(fL
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. mropng,._Of 02 308230,

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul, Vaka Buroviéa br.26, kaju zastupa
dircktorica Biljana VuZurovi¢ (u daljem tekshu:Poslodavac); i

2., Mitra Kuzmana, jmbg
pedagodki smier, sa prebivalittem

tepen specijaliste geografija- prosvjetnio-
aliem tekstu: Zaposleni).

Clan 1,
Ovim ugovorom se, i skladu sa Zakonom, Kulektwmm ugovorom i Opstim aktima
poslodavea; t reguliiu medusobna prava, obaveze i udgﬂvnmasu zapnslmng i
poslodavea.
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Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

pusl?vai zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstern aktu o sistemnatizaciji
radnih mfesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu 1 vrstl njegove struéne spreme,
‘znanju i sposobnostima,

Clan &.

U skladu sa flanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast pms*ijete
(Sluzberd list Cme Gore” br. 76/19,151/22) zaposlenifa ima pravo na koeficijent od

9,20.
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Osnovna zarada za normu fasova izrosi 895,14 eura u bruto iznosu.-Kanalna zarada
zaposlenog se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora 1 ostatih
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-da se pridriavs drugih
) oba 7
Qpitim akiima poslodavea. veza koje su utvrdene Zakonem, Kolektivaim ugovorom i

Clan 9.

Zaposleni je dufan da se na i
3 radu prideZava obaveza propisani LR
ugovorom i ugovorom o radu. P propisanih zakonom, kelektivoim

Zaposlenotn koji svejom krivico i : :
Inneis . i
sledesih miera: } ne ispunjava radne obaveze moZe se izrei jedna od

-fiovéana Kazna
-prestanak radnog odnosa.

Clan 10,

Radni odnos.moZe prestati po sili zakona, sperazumom izmedu zapaslenog | poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11.

Poslodavac: moZe. zaposlenom da otkafe ugever © radyu u slu¥ajevima predyidenim
‘zakonom, ako postoje opravdani razlozi kojl se odnose na radnu sposobnost zaposienog,
njegove ponadanje, i potrebe poslodaveai to:

-ako zaposleni edbije dd radina radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da lzvrEl
radne obaveie iz ugovora ¢ radu;

-istekom roka za koji je zasnovan +adni adnos na odredeno vrijeme;

:akp zaposleni-dolazina posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

-ako zaposlen ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, adn. zko je
njegévo ponagahje takvo da ne moie da nastavi rad ked poslodaves;

-ako ijap_ui's_lé:ﬁ'ﬁe ostvardje rezultate Tada, odn. nema posebna znanja i spasobnost za
obavlianje poslova nia kojina radi; '

ko je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih'dana sa prekidima u okt od tri mjeseca;

-aka je .prilikom Zasriivanja“radnog odnosa ili u .tokn rada zaposleni dao neistinite
‘podatke za vrienje poslova tadi kojih je zakljutic ugovor o radu;

-ako je Zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih chaveza uzastopno dva
il vide pita u roki od godine danar, .

:ako zaposleri radi Kod drugogo postodavea (doptnski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod kogaje na radii sa prinim radnim vremenom.
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Ovaj ugovor se smitra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.;
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blike Crne
Na osnova dlana 101 b Opéteg zakona o obrazavanju j vaspitanju (,SL.list Repu
Gore” br. 64702, 31,05, 49/07, Slubeni list Crne Gore”, br, 04/08, 21/09, 45/10, 73/10,
40/11,45/11,36/13,3%/13, 44 /13,47/17,59/21,76/21 ildﬁf 21} i¥lana 37 Zakona o radu
{.SluZbeni list Crne Gore”, br. 74709, 08/21, 59/21,68/21 i145/21) gy

Zakljutuje se dana 01.08.2023.godine sijededi: JARHA YCEADONA TIFHATEIA
MCHOROGIA INKEPOBIUR"

UGOVOR O RADU bty {{}ﬂ_}z
Monropnma, (V. 0% 0l rop:

[zrmedu:

1. U Gimnazije ,Slobodan Ekerovic”, ul. Vaka Burovia br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vugurovié (u daljem telcstu Poslodavac); i

3. Vlajka Nikoliéa, jmbg . - bﬂﬂhﬁlﬂr{ﬁ&} fizika, sa
boravistern u Podgorici (u daljern tekstu: Zaposleni).
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P Clan 4,

r: :Poslodavac. ovitn ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni pribvata, obavljanje
i *;, ;;;pnslu_:wa i zadataka iz &2 ovog ugovora, a koji su utvrden! u op3tern aktu o sisternatizaciji
§ radnih mjesta Poslodavea

v Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavcea, koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobriostima.

Clan 6.

U skladu £a dlanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugeverom 2a oblast prosviete

{,Sluzbeni list Crne Gore” br, 76/19, 151/22) zaposleni/a ima pravo na keeficijent ad
9,20 {koeficijent uvedan za 3 posto).,

Oenovna zarada zaposlene/ og izrosi iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Ista se uvedava
za minuli rad po osnovu ¢lana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete
[~SluZber list Crme Gore”br, 76/19,151 f%!}, kao i dva tasa preko norms,

lan 7.

Poslodavacje duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredstva

zattite na radu, odredena radnro vrijeme i druga prava iz radnoeg adnosa 1 skladu 24

Zakonom i Kolektivnim ugoverom. Lk % o ST sl o L0 MW
ey el pa b, e Clan8.  je- 1 6
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njegavo ponakanje, i potrebe poslodavea i to:

-2ko zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden i odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o radu; |

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijerne;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohela ili opojnih droga;

-ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodaves, odn ako je

njegovo penasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobrosis za

obavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

¢ Tadnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca; ) o

3+ - “-ako'je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni-dao neistinite
e % nodatke za vrienje poslova radi kojih je zakljutio ngovor o radu;

: E i = b o o S
&7 ako je zaposlenom izrefena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
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Clan 14,

Ovaj ugovor sacinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Direktorica,

Biljana Vpfurovic
b E/W
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Zaposleni/a,
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Zalkona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074 /19

33,137
Na osnovu 81. 29, 30, 31, 32, 33, 5 20,500 © [0 0 9021, 068/21 0d 23.06.2021 1145/21

ad 20.12.2019, 006/21 od 25. {1.2021,

Dd 31 111[]21 gudme} ¥ lll'.u,.p 1. Ny
_ ‘ .. DA LA TATIOES THAITTASWIA
Zajutuje se dana 01.03.2023 godine sljedeei: TCROBOJAH HIKEFOBHR"

Lyay . "f E] ﬁl_

UGOVORORADU,, omata, OL 0L B

Tzredirn

1, JU Gimnazije ,Slobodan Skerovié”, ul, Vaka Durovita br.25, koju zastupa
direltorica Biljana Vudurovié (u daljem tekstu: Posledavac); i

2. Jare Obradovid, jmb_epen Bachelor {B5¢) matematika i

rafunarske nauke, sa prebivaliftemu _eks.hl: Zaposlena}.

Clan 1.

‘Ovim ugovéromt se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Op3tim aktima
posiedavia, regulifu meduscbna prava, obaveze i odgovornosh zaposlenog 1
‘poslodavca, .

T

- T o
,_:.1'*_ , A ) L .
BTyl H . : TR R A .
XY w Clan 2, A
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pnslemj a s€ rasp :::redu;e na poslove radnﬂg mjesta - pmfesc:-ra ;" ce matemahke, za k-::qe

t

]e opstim akfor o unutra#njoj organizaciji i sistematizaci J:' radmh In] esta utvrden VIIT" .f

R0 1) Ligo) namnnalnng akvlra kvalelkam]a {180 ECIE kred ita)! o e wE r'ﬁ-’f'»-‘*j" g
Goagiet g -t ar.**"&h—é.
Fa 'év‘ e ‘ Clan 3. " o

.'I i o h;t

Zaposléna zasniva'radni odnos na odredeno radno vrijeme. na flormu Easuva— 40 sati vg
_pogev od C1. ﬂ§r2923 gﬂdme do povratka sa funkefje Miomira Bra]cvléa a neqduie do30° %

o 'daIE-a.. F‘F' ". o k "i- EE o - ¢ oL v HJ N B s | .'-.1_:

. | o - FuF E . “. r : R _1% G, )
IRaEPnred radnﬂg ¥remena vr¥ice Poslodavac, uz pﬂﬁtwan}e prava radrgka ‘utvrdénih: P
Zakonoin, Kolektivnim ugovoromi Opstim z aktima pﬂﬁludavca wl e A T

t @ .

Zaposlena je du’na da stupi na rad dana 01.03.2023. gﬂ-:lme ? y
U koliko zapnslena beg: opravdanog razlr::ga ne. pm‘ine sa'radom'na dan iz prethudnﬂg

stava ovog &ana, smatrace se da nije zasnovala radni-odnos.
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Clan 5.

Kada to zahﬁjeva proces i orga

radno m]esm kod posladavea,
znanu i sposobnogtima,

nizacija rada, zaposleri moze bifi rasporeden na drugo
koje odgovara stepenu i vrsti’ njegove strufne spreme,

Clan 6.

U skdadu sa #lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ug

ovorom za oblast prosviete
;{,:?%luibem list Crne Gore” br. 76/19, 151/22) zaposleni/a ima prave na koeficijent od

i ‘ . ¥ e -

Osnovna zarada za normu fasova iznosi 895 A4 eura u bruto fznosi; - Konatfia zarada

zaposlenog se obrafunava na osnovu Zakcrna, I{nIektwnug ugovora i ostalih

pﬂdzakﬂnslqh akata, a uvedava se za minulirad.: R T L,
w 'ﬂ b | |!. 1= L k : i
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Pcrsludavm: jé du¥arida zapﬂslemm ﬂ'ﬂﬂEbled]. putrebne usloveradai pmpmana Sredstva
zaﬁtlte na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnug ﬂdnnsa u skladu sa
Eﬂkﬂnuml Knlekuvrmn Zgovorom, o wm T aT o
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Zapnslem prihvata s.lecle:fe chaveze: - i

‘-da’ pmr]erene poslove radnop mjesta obavlja saviesno, kvalitetno { i I‘ﬂkll

~da se pri obavfjarju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene. ngﬁmﬁﬂle i
normativa rada;: . s € g

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline; .

-da tutra'sredstva rada i pridr?ava se propisa mjera Zatite na radu i i

_"dﬂ s¢ pridrzava druglh obaveza koje. s utvrdene Zakcmﬂm, Kolekfivnim ugﬂvﬂrﬂm i
Opttim aktima poslodavca.,
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Clan 9,

ggovorom i ugovorom o radu, pridiZava obaveza Propisanih zakonom, kolekfivrim
Zaposlenom koji
sJededih mjera:
qovéana kazna
-prestanak radnog odnosa.

svojom Lrivi ' ' -
jem krivicom ne iSpunjava radne obaveze mo¥e se jzreei jedna od

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati posili zakona, sporazumom jzmedu zaposlenogi posledavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili posladavea.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponadanje, i potrebe poslodavea i to:.

~ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbiie da izvr¥i
radne obaveze iz ugovora o radu; ' o :
-istekom roka za koji je zasnovan radni cdnos na m_:lredeﬁl::- vrijeme; P 0
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; .0
-ako'zaposleni ne po¥tuje radnu disciplinu propisanu aktom Pﬂﬁlﬂf;lf‘_.j':a- odn. ako je
njegove ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod posledavea;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema pesebna znanja i EFWU.I’Q‘?FE s
obavljanje poslova na kojima radi; T T, ok w
-ako je zaposleni neopravdano izostaa sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

E

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;. . L b 5
-ake je prilikom: zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni - dao:neistirite
podatie 72 vrSenje poslova radi kejih je zakljutio govor oxadus,, . 00 "
£AKG jo zaposlénomizredena noviana kazna za poviedu radnih obaveza uzastopno ava
ERY S T R I L AL Rty ; Rl o A T oAy
S vise puta u roku od gﬂ@;nﬁﬁ:ﬂl‘t&; e P i y i hh' lr.;da%ca € sl
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Clan 12,

jvamjé PTA¥2 PO 0Vom ugnvopy o4 :
50T povodom odredbi ovog ugﬂi“;;fa;a g,-l Eﬁ:ﬁ?dav?
d J€ 5ud u Podgoric],

Clan 13,

Qvaj ugovor se smatra zakljugenim kad + ‘
koje zasniva radni odnas, 1 % §a 1 ime posladavea patpise ovlasceno lice ilice
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Clan 4. I

Poslodavac ‘ovim ugoevorom povijerava Zapnalennm 2 Zaposlena prihvata, obavljanje €

poslovai zadataka iz £1.2 O¥Og ugavora, a koji su utvrdeni u opstemn ak
: tu
radnih miesta Poslodavea 4 TR
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno m]estn kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struféne spreme,
znanju i sposcbnostima,
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U skladu sa ¢lanom 22 tabela [ Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjeta
énﬁluihen.i list Crove Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a tma pravo na koeficijent od
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Zaposlena je duzna da SEnar -
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Radniodnos mose prestati po sili zakona, sperazumor izmedu zaposlenogi poslodavca,
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Clan 12.

Za ostvariva

, | z
Uslotaju sp ¢ prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac, fekepy,
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Ovajugovor se smatza zakijuﬁerﬁm kada ga u ime poslodavea potpifie ovladdeno lice i lice
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Zali-_::mslenﬂm a Zaposleni prihvata, obavljanje
a koji su utvrdeni u opitern aktu o sisternatizaciji

Poslodavac ovim ugovorom povjerava
peslovaizadatakaiz &.2 ovog ugovoera,
radrih mjesta Poslodavea
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Kada to .zahtijﬂva proces i erganizacija rada, zaposlent moZe biti rasporeden na drugo
radnd mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i visti njegove strufne spreme,

Znanju | sposobnostima,
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U skladu sa dlanom 22 tabela T Granskog kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete
{,Slutbeni list Crne Gore” br. 76/19, 151/22) zaposleni/a itna pravo na koeflcijent od
970 . f
Osnoyna zarada zaposlene/og iznos! 895,14 eura u bruto iznosu. Ista se uvedava za
minuli rad po osnovu ¢lana 24 Granskog kolektiynog ugovora za oblast’ prosvjete
(»Sluzbeni list Crne Gore”br. 76/19).
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. < £ Njegovo j
-ako Zaposleni odbije da radj nagradnggunfj?zrsqti

radne obaveze iz ugovira o rady:

-i:kl:elccﬂm ﬁika.za koji je zasnovan radni odnos na vdredeno vrijeme;

:akn zapaos 1|_Em‘ dolazi na Pesac pod dejstvom alkohola ili opgjnih d;'uga;
PRGZROSIETL ne postuje radm disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je

njegovo ponafanje takvo da ne moe da nastavi rad kod posladaves;

-ako %ap'nslem ne ostvaruje rezultate rada, odn nema posebna znanja i sposobnosh za
obavljanje poslova na kojima radi: '

na kejemn je rasporeden il odbije da irvrEi

-ako .jE zaposlend neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u reku od tri mjessen;

-ako je prilikom zasnivana radnog oduosa ili u foku rada zaposleni dao neistinite
podatke za visenje'poslova radi kojih je 2akljugio ugovor o radu;
-ako je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
- ili-vite puta u roku od godine dana;
ﬁ:;akp_ zaposleni radi kod drugogo postodavea (dopunski rad), bez saglasnost: posledavea
“ -kod kogd je na radur sa punim radnim vremenom.
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1. Ju Gimnazife , Slobodan ngrm"iE” ul. Vaka Bruroviéa br.26, koju zastupa

direktorica Biljana Vuturovié (u daliern tekstn:Poslodavac); i

2. Bojane Kotaé, imb

o] g:“tﬂ:en specijaliste hemijska tehnologija, sa
Prebivalistem u Pod on1ct (i daljem teksty: Zapui!ena). ]

Clan 1.

Cvim ugoverom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima

poslodavea, regulidn medusobna prav
poslodavea, g

Jn.

a, obaveze | odgovormnosti zaposlenog i
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. Clan 4.

Poslodavac ovim HEovarom povierava Zaposlenom, a Zaposlena prihvata, obavljanje

PDSI!]VE f zadataka iz &].2 ovor usoveora, a koji su gtvrdeni u opdtem akin o sistermatizacii
. vadnih mjesta Poslodavea , ] P ]

:* Clan 5.

E’ada to zﬂhhjeva Proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo

radno mijesto kad poslodavea, keje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme,
Znamn I sposobnostima. .

e"“

Clan 6,

U skiadu sa dlanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
g{,,Sluibem list Crne Gore® br, 76/19,151/22) zaposleni/s ima prave na keeficijent od
20

Osnovna zarada 2a normu fasova iznosi §95,14 eura u bruto iznesu: Konafna zarada
zaposlene se -obradunava na osnovan Zakona, Kolektivnog :ngovora i ostalih.

podzakonskih akata, a uve&ava se za minuli rad. T g
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Zaposlena je duZna da se na raduy
UZOVOIOm i ugovorom o radu.

zapus;ena‘knja svoiom krivicom s ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od
slededih mjera; :
-itoviana kazna
-prestanak radnog odnosa.
Clan 10,
Radni odnos moza

prestati po sill zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od shrane zaposlene ili poslodavea,

Clan 11.

Poslodavac moze, zaposkenoj da otkaze ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi kofi se odnose na radnu sposobnost zaposlene,
njeno ponasanje, i potrebe poslodavea i to:
- -ako zaposlena odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije da
1zvrii radne obaveze iz ugovera o radu; L

4

-istekom roka 73 koji je zasnovan radni odnios na odredeno vrijeme; gy ;!J%":’F* L ook
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Clan12.

Za ostvativanje prava po ovom ugovord odgovoran je peslodavac.
U shudaju spoza povedom adredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovla¥teno lice ilice
koje zasniva radni odnos. |

b ] . i ky
g e Nl?ﬁ"r‘r‘ iy ot L A T e P R
r;J':-_ﬂ'_r rll'ﬁ:.;.“:?' s F:'-E.II e _."!;_'_ﬂ_-\.\_ " 2 y s . ' ) -1'__'1-_1_:- .
"‘- : .' i-'- l'-r:“ : ;' ke 1-'!' i %."Tr o K il F ] w7 :I . e - _-.;;?’ﬁ 'II?!"- Ei- u ﬁ,qi" -I‘-EE-H
;:’F‘f!;f " H ‘ ;H bl S h -'.-: L‘- 113 .. | 1Y }E'- { : ::r.- |.£:-:. :!'.:-._.:q.‘ :Ii ; _:ré.“;'fl*fﬁ:ﬁh i %‘-:'-?r ;—5: f:.
B R N 3 - D Booa 80 s AR R
lrﬁ.:h. . ‘ ‘ g * I-' L] :E:‘} -’_ﬁ'-,‘* :'_ = Elﬂ.n 141 ‘F"i“ ik i "l 5 E 'i-'i-g b r . i o
::_ 3 -~ . .. ]'_ L " . T :4 v L ? . . Py ¥
’ Lt g R .,:'.. '.'-... S F.._ b [ b ' < . g §. o Lot : &
+-Qvaj ugdvor sakinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za syaku stranu ugovera. = 5 2 :
Y- i 5 . ! L] i
-k :-CI-' K " Y 1 '* o 'ﬂ:"'l I.a.m’;: R W =_' o ; “'!'5:. » g
wd S < LR i g g
L Wl 3 W T
"!:._*" oy W5 - a ';_':._: 1.;?%
E'd' ' E:' LT 5 Ig
i i 4 ’ F - ’
Eé‘ '? _ .E 1;:'\. ’ L ol - b 'é
A K P ¥ & B el
b L e, " : " bRk H Thk et
A A 1 - i [ = E
L S = - &
i : ;
A i . :
i : T
o Zaposlena/: ,
4 EE -
.-'o:_: 1 "j
i‘la b ?
s . ! “
I.?;J;:',ﬂ %me Kamcf' N L
f = e &
b‘ .
a o
1‘..-1' i “
Ugovor pripremio: |, . =0
‘Milanka Breievic dipl) pravioik e
i =7 e e A
. .Ef%g.ﬁﬂ?n%l : r.. \ 4
'_"I-ti_l'l-w " i A0 b :4i
~og
L = . 15
F : ’
g T




