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Adresa: Vaka Burovica b.b. 81000 Podgorica
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Faks: + 382 20 667 546
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Web: www. gimmnazijapg.com
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-Zaposleni/a zasniva radni:ocnos na odreden

Crne Gore”, br. 074/19

Na osrovy 2129, 30, 31, 32, 33, i 37 Zakona o radu {“Sluzbeni list ;
od 23.06.2021 i 145/21

od 30.12.2015, 008/21 od 26.01.2021, 059/ 21 od 04.06.2021, 068/21
od 31.12.2021.godine)

Zakljutuje se dana 01.03.2023.godine sljededi: JABLIA V) 'rl'n.lrn;:::;l;.:afhilnuil ;
CAOLOJAN WIKKEP ORI

UGOVOR O RADU bpoy_ 773

Hogropsa, 07
[zmadu: prLE, O O3 260Z7rop.

1. JU Gimnazije ,Slobadan Skerovie”, ul. Vaka Durovida br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuurovié (u daljem tekstu: Poslodavac); i

2. Denise Huremovid, jmbg: TN - cpecijaliste (Spec.Axt)
sociologija, sa prebivaliSter u Podgorici {u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

se, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Qpstim aktma
obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
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Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom
poslovaizadataka iz g2 o
radnih mjesta Poslodaves .

povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
YOg ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistermatizaciji

Clan 5.

Kada to 2ahtijeva proces | organizacifa rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo

radno m;estn ‘ked poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti rjegove sirudne spreme,
Zrnanju i sposobnostima

Clan 6.

U skladu sa Zlanom 22 tabela D Lranskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
{,,Sluibe“i list Crnie Gore” br. 76/19, 151/ 22} zapoesleni/a ima pravo na kne_ﬁcijEnt ad
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«da se pri obavljanju
nermativa rada:

~da se pridrZava Propisanog radnog vremena i radne discipline;

~da uva sredstva rada i PridrZava se propisa mijera zastite na radu i

-da se prid;iava drugih obaveza koje su utyrdene Zakonorn, Kolektivnim ugovorom i
Op3tim aktima poslodavea.

Clan 3,

Zaposlent je du¥an da se na radu pridrfava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
UZOvOTrom: | ugovoront o raduy,

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od
slededih mjera;

-novéana kazna

-prestanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZ%e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea:: .

Clan 11.
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_radne obaveze iz ugovora o radu;.
. _-iStel_Enm roka zakoji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme; -
: -ako zaposleni dolizi na posac pod-dejstvom alkohola ili opojnih drogg;

.+ -ako:zaposleni e po Je radnu discipling propisanu akiom poslodavea, odn. ako.je
Njegovo ponadanjé takvo da ne mo2e da nastavi rad kod posladavea; E

-ako zaposleni e ostvaruje rézultate rada, odn. nemia posebna znanja i sposobnosti za #

« « obavijanje poslova fia kojima radi;: ¢ oE o
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-2K0 zaposloni radi kod dyy
ked kogs fe hn 1g

&980 poslodavea (dopunski rad), bez saglasnost poslodavea

du 52 punim radnim vremenem,

Clan 12,

Za estvarivanje prava po ovom ugovore odgovoran fe poslodavac.
U slugaju spora povodom odsedbi ovog ugovors, nadlefan je sud u Podgorici.
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Clan 13.

Ovaj ngovor se smatra za

kljufenim kada ga u ime poslodavea potpite avladéeno liceilice
koje zasniva radni odnos
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Clan 14,

Uvaj ugovor saginjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovors.
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Na osnova 21, 29, 30, 31, 32, 33, 137 Zakona ¢ radn (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074/19
od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/ 21 od 04.06.2021, 068/21 od 73.06.2021)
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Zakljutuje se dana 01.03.2023.godine sljededi:: PATIHIA L PATIORA THMH A1,
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UGDVOR O RADU A oL o -
Hogrupaa, O S rog
Izmedhs: | o

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovié”, ul. Vaka Burovida br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vusurovié (1 daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Seid Krié, fﬂ‘lb_stepen spacijalister matematika, sa

prebivaliftem u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1.

Ovim ugovoerom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoaverom i Op3hm alcl:lm-a
poslodaveca, reguliu medusobna prava, obaveze i ‘odgovomoesti ‘zaposlenog 1

poslodavcea,

Clan 2. A ‘

zai;;asjgrﬁ Jasa rasﬁqﬁedﬁje na peslove radnog mjesta - meeaur rﬁatiémaﬁkéé'ia kn]E:jE:
opitim aktom o unutra¥njej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvréen ViIl nivo.
Aacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-4). L ¢ Mgt
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“‘Zaposlént/a zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na punt normu tasovas 40

realizacije konkursa a najduZe: 30 dana, i A
Raspored radnog viémena visice Postodavac, uz poStovanje prava rad.rg}_s_:a, utvr _Emh___
7 akonom; Koléktivnim ugovorom i OQp#tim aktima poslodavea; AR B

| | . ? | . Fid moo T - AP ) o iF #:

Zaposleni/a jé duZan da stupi na rad‘dana :01.03.2023 godine.. i k- )
U-koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan:m.;pret%mdnng;

stava ovog tlana, statrace se-da nije zasnovao radni odnos. |




Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zapasleni prihvata, obavljanje

' poslovai zadataka iz &l.2 ovog ugovora, a koji su ntvrdeni u opitem akiu o sistematizaciji
; radnih mjesta Poslodavea .
: Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno myjesto kod poslodaves, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme;
znanjut 1 sposcbnostirma.

Clan 6.

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete

{,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
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Clan 9,

Zaposlenti je duan da se nar
UEOVOTOmM { ugovorom o rady,

adu pridriava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim

Zapuoslenom koji
sledecih mjera;
-novéana kazna
*prestanak radnog odngsa,

vojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mote se izreéi jedna od

Clan 10.

Radni odnos mo¥e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodaves,
otkazom ugovora ¢ radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11.
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‘Poslodavac. moze: zaposlenom da ofkaZe ugovor o rady u sludajevima’ predvidenim

+  zakonom, ako postoje opravdani razlozi keji se odnose na radnuy sposobnost zaposlenog,
.4 Tyegovo ponadanje,i potrebie poslodavea i to:
", akozaposleni odbije da radi naradnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri

radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga; :

-aka zaposleni: ne;postije radnu discipl

Inu propisanu aktom pnslndat.r_p@_, odn. ako je

njegovo ponasanje takva.da fle moze da nastavi rad kod pesladaveas © -

-ako zappslgp;_ng__?st?argje rezultate rada, odn. nema Pposebna'znanja i sposobnost za
obavljanje poslovaTia kojima rads; |

~akio :ie zaposleni neopravdano 1zostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
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Clan 12,

-
; Za ostvativanje prava pa ovo
U shutaju spora gmvﬂdls:m e mdt,];gc-vuru odgovoran je poslodavac,
Fecbl ovog ugovora, nadlefan je sud u Podgorici.
Clan13.
CUvaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga uime poslodavea potpite ovia$teno lice i lice
koje zasniva radni odnos..
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Na osnovu £l 29,30, 31, 32,33, 1 37 Zakona o radu (“Slutibeni list Crne Gore”, br, 074719
od 30.12.207%, 008,/ 21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/ 21 od 23.06.2021)

. ; . 5 i Lireiir Trama
ZakljuZuje se dana 01.03, 2023.godine sljededi; AL EA YT UATICUA | AMIETASI A

CENOROIAH NEEPQORIT,

UGOYOR 0 RADU hrnj._m_
Moxropria, Of. 0% 28 2 von

lemedu::

1. JU Gimnazije , Slobodan Skerovié”, ul. Vaka Burovita br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuturovié (u daljem teksti:Poslodavac); i

2. Kristine $¢ekie, jmb I . speciialiste matematika

rafinarske nauke, sa prebivalistern u Podgorici (u daljem tekstu: Zapesleni).

Clanl.

Ovim ugoverom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpEtim aktima

posledavca, reguliSu meduscbna prava, obaveze i odgovernost  zaposlenog i
poslodavca,
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Zaposleni/a se rasporeditje na poslove radnog mjesta - profésorica informatike, zakoje. "
Je opstim akiom o unutra¥njoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden VII1.

hive nacionalneg okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK a), + ¥ - | ) :
3 R x £ : - . .:Fﬁ B e . & gy, el “« L
B, " A5 % [ Clan 3. © ? T F :
' i i :
Zaposleni/a zasniva radni-odnos na adredenc radno vrijeme na‘lé dasova nedeline, ¢
- norme - 35 satl; podev od 01.03.2023.godine, a najduze 30 dana. T w7 A
! v - Y My o g
. fr “.u. Az T . i ."',_'i - ‘--“r : }
Rasporéd radriof vremena vr§ice Poslodavac, uz poltovanje: prava radnika, utvrdenih i
Zakonom, Kolektivnim ugovororm i Op3tim aktima posiddavea.. G e
’.?japc{s_l_erﬁfﬁ je duZan da stupi na réd dana 01.03.2023.godiné, . u

'U-__}_uj_]ikn-za'pi;r_slgf_i;"!;_'réz:_:i:_rpmi;rclgm;rg;azlﬂgam_e_ pofne sa radom na ﬁé;i_iz.'_ﬁréi:hpdnﬂg
stava ovog Ziana, smfitratjf_:é_s_g_ da nije zasnovao radni odnos:
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Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

posiova i zadataka iz &1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to zahtqeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
2nanju i sposobnostima,

Clan 6.

U skladu sa €lanom 22 tabela D Granskog kolektivrim ugovorom za oblast prosviete
(SluZbeni list Crne Gore” br. ?ﬁf 19,151/22} zaposleni/a ima pravo na, kueﬁm;ent od
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slededih mjéra:
-novéana kazna
-prestanal tadnog odnosa,
aboepdboRSRmelERTL 2 Ly
Clan 10,
Radni odnos mo¥e prestati posili zakona, SPOrazumom izmedu zapns'lem:_u g1 posladavea,
otkazom Hgovora o radu od sizane zaposienog ili poslodavea, AELE i
S
- " élﬂﬂi]- s i ! h:-i'. s : L Rl -;_
i "1' wo et :_; i 2:: : s i a-_.:_r, ?i'ﬁ_}iﬁ-?ﬁfjg'ﬁ;g{é Y :-.1}“1: %5%%’%.2},“%‘3. s

.qulﬁdava:;;iﬁ;uiéf zaposlenom da otkaze ugovor o radu uy sluéajevima ‘Predvidenim

ié-akéﬁﬂnﬁakﬁ_ Igr.;:_s'tnje Opravdani razlozi koji se odnose na radnu spos cbnost zaposlenog,
hjégiﬁ:'ff’ Pﬂnﬂﬁﬁje}___i_: potrebe Epslndavca ito; :
ks gaposten odbife da radi naradnom mjestu na kojem e rasporeden odbije da izyrd
. radne obaveze iZ ugovora oraduy :

e

" -istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme:

s biako zaposleni-ne_c'rsh'r_éfuje rééﬁliﬁféfﬁda, odn. nema posebna zZnanja { gpo
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utoku radj zaposleri dao’ néistinjpe %}
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Clan 12,

7a ﬂsw?.rivan_je prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac., _
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorich.

Clan13.

i lice1lice
Ovaj ngovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpide oviasceno li

koje zasniva radni odnos.
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Na osnovu £1. 29, 30, 31,32, 33, i 37 Zakona o radu {“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 074719,
QO3/21, 059721, 068/21 1 145/21) | Eparih B v

Zakljutuje se dana 01.03.2023 godine sliedeéi: i E 'Fl’ '!{:;":;.’;!Ei?: ;E“ﬁ?{:ﬁ;}ﬂﬁ i*;jiilf";r

ey B

UGOVOR O RADU

Izmedu; Masrapigy ol, 15_5-"_._;1[“3!3_1“ e H

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovié”, ul. Vaka Buroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Bilfana Vufurovié {u daljem tekstu:Posladavac); i

2. Lida Durdevié, imbg| S <pen specijaliste hemijska tehnologija, sa
prebivalidtern u Podgorici {u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom,. Kelektivnim ugovorom i Op$tim aktima
poslodavea, regulidn medusobna prava, obaveze i {Jdgwcmﬂﬂﬂ zapﬂslenﬂg i
poslodavea.
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Clan 2.

i

‘Zaposlena se_rasporeduje na poslove radnog mjesta - prﬂfesﬂrlca hemije, za k-:-]E ]E o

o UpEth nktﬂm o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radmh n_ljesta uhrrdran VIIl nivo

nacmnn Inog okvira kvalifikacija (240 kredita C5PK-a)." - R r R
I # i E I
! o :-_:. .
i Clan 3, . e
__ . e
LS ; 1

ZapasIErla zasniva radru odnos rﬁm odredeno radno vrijemena 14 Zasova "."'I.Ed EI]nE nl:-rme-
31 sat, podev od 01.03.2023, gm:lme; anajduZe 30 dana.

Raspoted radnog vremena vidi¢e Poslodavac, uz pﬂﬁtﬂvange prava radruka utvrderuh
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i {‘Jpﬁtlm aktima puslndavca
o ek 5 TR 5
‘Zaposleni/a jé duna da stupina'tad dana 0103, 2023, gﬂdme' ST £
U-koliko zaposlena bez apravdanﬂg razloga ne potne'sa radom na dan Iz prethndnug

stava ovog ¢lana; smatrade se da nije Zasnovala radni odnos.;
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Clan 4

iu
-
: fPuslﬂdavac VYU ugovorom povijerava Zaposlenom, a Zaposlena prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz &2 QVog ugovora, a kaoji su utvrdeni u opitern aktu o sisteratizaciii
‘f radnih mjesta Poslodavea ..

Clan 5,

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo

radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme,
zZnanju i sposobnostima,

Clan 6,

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugavorom za oblast prosvjete

(.Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19151/22) zaposlenifa ima pravo na koeficijent od
9,26,

Osnovra zarada za normy ¢asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Konatna zarada
zaposlene sc obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivhog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uveéava se za minuli rad. _
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Clan 9.

5 Zaposlena | je duZna da se na rady

ugovorom iu Bovarom o rady.
Zaposlena koj

sledecih mjora:
-tovéana karnn

-prestanak radnog odnosa,

pridr#ava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim

A svajomn keivicon ne lspunjava radne obaveze mo2s se izred jedna od

Clan 10.

Radni enlnos mofe prestat posili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,

otkazom ugovoera o radu od strape zaposlene ili posladavea,

Clan11.

Poslodavac moZe zaposlenoj da otkase ugovor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom, aka Postofe opravdant razlozi keji se odnose na radnu sposobnost zaposlene,

Tjeno: pumﬁan]ﬂ I'potrebe poslodavea i to:

-ako zapmlu1a udbue da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da
tzerdirhdne'obavezeiz ugovora o radu;

istekemrala za Koji j j¢ zasnovan radnt odnos na odredeno vrijerne;

-ako zapaslena dola zina posao pod dejstvom alkohola ili opojnth droga;

-akr.:- zaposlena ne postie’s radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. dko je
n;em:r ponasang t tnkivo da ne'moze da nastavi rad kod poslodavea;

aki Zapeslddaine ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za

ﬂb.’-]'l.-"]r'll‘IJE poslova ria kojima’ Tadi; Ve
-ako je zaposléna neopravdane izostala sa posla pet radnih dana uzastnprm adn, sedam
radnlh dana si. prekidima i roku od i mjeseca; - r

=ako:jé pri Jlxknm zasnwanjakradnr:rg adnosa ili'u toke rada’ zaposlena‘dala neistinite
pr:rdat]»:: #a vredon) e poslova radi Kojih je zaklju¢io ugevor o radu;.

-akdje 7 pClEii!J'lﬂ | izredena noyCana kazna za povredu tadnih obaveza uzastopno dva ili
vﬂt. Pk rokisod gﬂdme dana,, i

-a}m ! \oslend thdEod -::Irugnga pnslnr:fawa {dopunski rad), bez saglasmsh poslodavca
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Clan 12.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p:]slc::davac. -
U sludaju spora povodom odredbi ovog ugavora, nadlezan je sud u Podgorict.

Clan 13.

Ovajugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlateno licei lice
koje zasniva radni odnos.

S : Clan 14.
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+Na osnova &L 29, 30, 31, 32,33, 137 Zakona o radn (*Sluzben list Croe Gore®, br, 74/19
od 30.12.2019, 02/21 od 26.01.2021, 59/21 od (4.056.2021, 68/ 21 od 23.06.2021 i 145/21 od

31122021}
Zakljuduje se dana 01.03.2023.godine sljedes: IAHIA S e r AT A 1 1
CCHOLOJSATE MKEPOLT o
UGOVOR © RADU -
Ilar
Tzmnedu: ATHpI, DI[' [j} Eﬂfi:,?gmq,

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Duroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vufurovié {u daljern tekstu:Posladavac); i

2. Mitra Kuzmana, jmb_epen spectjaliste geografija- prosvjemo-
pedagoski smjer; sa prebivaliftern u Nik3icu (u dajem tekstiz; Zaposleni),
Clan 1.

Ovim:ugovorom- s¢, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima
poslodaves, »regulitu medusobna prava, obaveze 'i odgovornost zaposlenog i
poslodavea.
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Clan 4,

Pﬂf‘-_lﬂda":"aﬂ ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
pusl:‘wa 1‘zadata1{a 1z €l.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sisternatizaciji
radnih mjesta Poslodavea '

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodaves, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,
Znanju i sposobnostima, |

Clan 6,

U skladu sa &anom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom 2a oblast prosviete
{Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
9,20 .

-

Qsnovna zarada za normu fasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu- Kana¢na zarada
zaposlenog se obrafunmava na osnovu Zakona, Kolektiviog ugovora i ostalih

podzakonskih akata, a uveava se za minuli rad.. o, i
ag , Y
-u i -,-.:1 a ;l [ [
[ - « oo Ao
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o _Pns'li:di;iﬁa:c'-jéﬂd (¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

-'-1 LN : - i : ‘_ .
. Za¥tite na radn, odrédeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
-+ Zakonom i Kolektivoim ugovorom. S S G S P A I S ?
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-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemno 1 u raku; e
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-da se pridriava ﬂrug;lh

Dpstim aktima posloday

obaveza koje su utvrdene Zekonom, Kolektivaln ugoverom i
ca,

Clan 9.

Zaposleni je duZan da se na xadu pridrzava chaveza propisanih zakenom, kolektivnim
Ugo¥orom i ugovorom o tadu.

Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze moZe se izredi jedna od
slededih mjera:

-novfana kazna
~prastanak radnog odnosa.

Clan 10.

Radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i posladavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan11.

lufajevima predvidenim

Poslodavac: moZe. zaposlenom da otka¥e ugovor o radu U s

zakonom, ako pn&'tnjf opravdani razlozi keji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,

nieoovo ponaanie, i-potrebe posladavea to: N o

':;k%:"z'aﬁgsléﬁ odbije da radi na radnom mjestu na kojer ¢ rasporeden ili odbije da izvré
2dne obaveze iz ugovora o radu; o

f?st?knﬁ-t roka za koji je zasnovan radni ednos na DdrEd‘E.ncr vrijerne; |

.;akﬂ:'zal:;ﬁsleﬁi'dﬁl'azi na posac pod dejstvom alk:JT{mla i opojnih droga; e i

-ako zaposlend ne pobtuje radnu disciplinu propisant aktom poslodavea, o}

njegovo pﬂnﬂén_je kakvo da ne moZe danastavi rad kod poslodavea; .

-;L;u zapusléiﬂ' ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanj2 1 sposobnost za

bbaviiamje poslova na kojima radi; |

-ako jJe zLj:rPu'sie_r;i neopravdana izostac sa posla pet radnih dana uzastopno, adn. sedam
Jrih-dana sa prekidima v roku od tri mjesec; ‘ o

-{:l':ﬁ jeé pnlﬂ{mfl zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dac nestiniee
"y v - W ) - B .J - [ [l = du" .
Jatke 7a viéenie postova radi kofih je zakljucio ugoveor o racil,

?éfqu:;jé Ezapésléhgfﬁpiﬁrééena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva

ili viSe putau rok od godine dan: _ .

.'i.-é:l:rb :agzs‘.lem radi ki:i-:% drugogo poslocavca (dopunski rad), bez saglasnosh poslodavea

kod koga je na radu sa punim fadnim yremena.
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. Milanka Delevié; dipl pravnik:

Clan 13,

Clan 14.
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Na ognovu dlana 101 b OpSteg zakona o obrazovanju i #ispitanju {,E;iﬁ;gﬂfﬁt}l;lak;;r?;
Gore” br, 64702, 31,05, 49/07, ,Sluzbeni list Crme Gore br, 04708, ja?’ 0.7 10
40711, 45/11,36/13,39/13,44/13,47/17, 39/21, 76/211146/21) 1 dana Zako
{.Sluzbeni tist Crne Gore”, br. 74/09, 08/21, 59/21,68/211145/21 | .

7 akliutuj 06,2023 godine sljedeti: S R R R R
Zakdjocuje 5= dane 21 : tCQBORAT IHKLEPORITR"

UGOVOR O RADU Jm._({. ¥
fogropuma, 0% 200 Zrom.

Temeds:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skeravic”, ul. Vaka Durovita br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuturovi¢ (u daljem tekstu'Poslodavac); i

2. Vlajka Nikeliéa, jmbmepen bach-:alor{BSC} 'fizﬂ:ﬁ; sa
boravittem u Podgorici {u daljem texstu Zaposleni).
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‘ :.I F'J Clan 4.
Y A anslﬂdavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

" f-poslovaizadataka iz £1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji
radnibk mjesta Poslodavea .

a{; Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radne mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme,
znarju i sposabnostima.

Clan6.

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugoverom za oblast prosvjete

(,SluZbeni list Crne Gore* br, 76719, 151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
9,20 (koeficijent uvedan za 3 posto), |
Osnovna zarada zaposlene/ og iznost iznosi 895,14 eura u brute iznosu, Ista se quﬂ?‘-'a
za minuli rad po osnovi &lana 24 Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvjete
(,Sluzbend list Crne Gore"br, 76/19,151/ éﬁ}, kao i dva fasa preke norme.

lan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugoverom. : SUTHE R L v L I -1 L. R
L;:\j_,.:_zf]_:.- "iu E.'\-’iﬁ;- Pl M’!":ﬁt . (fla_n 8. SRR, S L PR

Zaposleni: prihvata sledede obaveze: prchiy it et banaBoyae 2
- Y L T = =

- =dapovjerene ﬁ;_:ﬂﬁﬁe radnog mjesta obavlja savjeanu,_kx:alitemn i uroku;- i
da Eégﬁ obavljanjur poslova tadnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
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Clan 11,

Poslodavac mo¥e zaposlenom da otkaZe ugover o radu u slufajevima predvidend

zs_lkﬂnﬂm; ako Pﬂ?tp_]e opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
mjegovo ponaZanie, i potrebe poslodaveai to:
-ako zaposleni edbije da radi na radnom miestu na kejem je rasporeden i odbije da izvrsi
radne obaveze iz ugovora o rady;’

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opeinih droga;

-ako zaposleni ne poStuje radnu- disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ke je

njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposlend ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi; .

-ako je zaposleni necpravdana izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

-, radnih dana sa prekidima u roku od tri mjesecs; . o

37 4 2ako j€ prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposieni.dao ‘neistnite
> . .podatké za vienje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;

* . ~dko je zaposlenom izrelena noviana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
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Clan 14.

Qvaj ugovor sacinjen je u dva istovietna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Direkiozica,
Biljana V furovié

Zaposleni/ a,
Viajko Nikoli¢
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Lona o radu (“Sluzbeni list Cme Gare”, br, 074/19

.30, 31, 32,33,137 Za
15505??51% iﬂf?l od 22?!5 1. 2921, 059/ 21 od (4. 062021, 068721 od 23.06.2021 1145/ 21

ol Sliliﬂﬁlﬁﬂdinej N TR R T
. : . Al res ATV RS P HSMITASTIA
Zakljuduje se dana 01.02.2023.godine sljedeci: L RGBOTAIT IIKEPOBER”

i 06

UGOVOR O Rhnquqmpm e O 0b___ 20mon,

Tzmedu;

1. JU Gimnazije ,Slobodan §lcerovie”, ul. Vaka Purovida br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovié (u daljem tekstu: Poslodavac); i

2. Jane Obradovié, jmmtepen Bachelor (BSc) matematika i
rafunarske nauke, sa pretivall odgorict (u daljem tekstu: Zaposlena.

Clan 1.

Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodavica, “reguliSu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog: i
.pnsludavca w

LS

u . o c:[.ﬂ_‘n_z, .:'_" _"'g"'i_.'-’l:_l-_':l"f'. I
Zapnslem;’ ase raspnredule na pnslwe radnng mjesta - prﬂfesnra ,.r‘ ce mate:nahke, za kn]e f
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Clan 4,

Pm].;.davac ovim ugovorom povierava <aposlenom, a Zaposleni vata, obavl;
f posloval zadataka iz €12 ovog ugoveora, a koji s utvrdeni u opttem aﬁ:rn]ilu Elﬁl‘EmZ;i::fj?

'(f radnih mjesta Poslodaves |
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Clan 5,

Kada to zahﬂjeva proces i organizaciia rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno m]estn kod poslodavca, koje odgovara stepenu | vrst njegove stoudne spreme,
znanju i sposobnostima,

Clan 6.

U skladu sa ¢lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
{»SluZbeni list Crne Gore” br, 76/19, 151/22) zaposlenifa ima pravo na koeficijent od
220 .
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Clan 9,

zaposleni je duZan da se na radu
ygOVOroIM 1 UgOVoeram o radu,

Zaposlenom koji svojom krivicom ne js

PridrEava obaveza Propisanih zakonom, kolekéivaim

sledetih mjera:. punjava radne cbaveze moze se izredi jedna od
qnovieana kazha
.Frestanak radnog odnosa,

Clan 10,

Radni ednos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazem ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.
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Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu u slutajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposcbnost zaposlenog,
njegovo ponasarnje, i potrebe poslodavea i to;

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem e rasporeden ili odbije da izvréi
radne cbaveze iz ugovora o rady; o Y

-istekorn roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme; i
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direktorica Biljana Vusurovis {u dakiem tekstu:Po sladavac); i

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovie”, ul, Vaka Burovida br.26, koju zastupa F S

2. Dijane Caufevié jn_lh-, Stepen specijaliste (Spec.sei) - biologija |- :

ekologifa, sa prebivali¥tem u Podgorici {u daljem tekstu: Zaposlena),

kona o radu (“Sluzbeni list Crme Gore”, br. 074719,
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Clan 1,

Qvim ugovorem se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima g

poslodavea, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornostt zaposlenog.!ifu

posladavca. P ¢ f.u_ﬁ;g_';
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Clan 2, | %

. opgtim aktom ¢ unutra3njoj organizacii i ststematizaciji radnih mjesta wtvrden V1 nivol
-, hacionalnog okvira-kvalifikactia {240 kredita CSPK-g).* S S S |
O Lo i -r
¥ ) Clan 3. " |
4 3
, ' Zaposlena’ zasniva radni odnos na odredeno radno vIijeme sa puniom normom ¢asovaly
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Clan 4.
P::lslnd_an.ra-:: /OVim ugovorem povjerava Zaposlenom, a Zaposlena prihvata, abavlanje, e
poslovaizadataka iz &1 2 OYog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizactji
radnih mjesta Poslodavea

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bitf rasporeden na drugo
radno m]esfu kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrst njegove shrufne spreme,
znanju i sposobnostima,
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U skladu sa #lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za ablast prosviete
{,SluZbeni list Crae Gure"’ br. 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
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Zaposlena i
Je duZna da se ng rady o
Ugovorom i ugovorom o tadu, " pridr2ava obaveza propisanik zakonom, kolektivnim L,

Zaposlena ko; it Vi
2 5vojom kr i ;
sledecih i Q) vicom ne ispunjava radne obaveze moe se izrog jedna od

-nevéana karna 1}
“Prestanak radnog odnosa, n

Clan 10,

Radni vdnos mo%e S
prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposl i
otkazom tgovora o radu od strane zaposlene il poslodavea, posienggipesiodases
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.:Puslﬂdava;k mose zaposlenoj da otkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim e
. s Zakﬂ'_ Onom, IIZFIPD.SI"D}E opravdani razlozi kojt se odnose na radiu sposobnost Zaposlene,
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Clan 12,

Za DSh"ﬂI'i‘U’at‘ijE prava ]
-. 4 PO ovam ugovorn odgovoran je puslodavac, “hsty
U sludaju spora povodom odredbi 0vog ugovara, nadleZan fe sud u Podgorici:
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Gz :jn?::u 51‘;!;:]1;’ 131:;1 b_Dpﬁteg zakona o obrazgvanju f vaspitaniu (,51.List Republike Crme

Srci 45}11 2 ﬁua, 2/, Shubeni list Crne Gore”! b, 01/08, 21709, 45710, 73/10,

TS /13, 39713, 44713, 47/17, 59721, 76/21 1146421} { ¢lana 37 Zakona o
adu (.5lnzbeni list Cppa Gore”, br, 74/09, 08721, 59721, 68/ 21 11457 21}
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UGOVOR O RADU "-r 368/
Izmedu: Cluzre™ o fl.01. 2ol Zren

1. ji:l Gin'!nazi]:l.?_ s3lobodan ﬁke-ruvié”, ul. ¥aka Durovida br.2s, koju zasiupa
dirgktoriea Biljana Vudurovié {u daljem teksti:Poslodavac); §

2. Bojane Ma‘:lku}rif_“,‘jMH specijaliste (Spec_Art)
Crnogarski jezik i ju i, sa prebivali$tern u Podgorid fu

daljem tekstu: Zapeslena),

Clan 1. -

L

'Qvith'ﬁg::i'nrqm- s2, u skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorom i Op#tim aktima
poslodaven, .regulidu medusobna prava, obaveze, i odgovornost zaposlenog i
postodavea. '

Clan 2.

Zaposlenifa ‘se-rasporeduje na poslove radnog. mjests = profesora/ce’ conogorskog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knfifevnosti, za kojeje opétim aktom o unutrainjoj
arganizaciji i .sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira

Tevalifikadija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3..

Zaposleni/a zasriva radni odnos na odredeno radno vrijeme sa punom normem ¢asova

poev-od 21.02.2023.godine - do povratka sa furkeije Biljane Vuturovid a najduze trideset
da-['lﬂ_ o il . | :

Raspered radnog Vremena vifice Poslodavac, uz poSlovanje prava radnika; utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom | Op3tim aktima postodavea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 21.02.2023.godine.. . |
Ukoliko zapgsleni/a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 12 prethodnog

-stava ovog 8lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnes.
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Poslodavac ovim u Clan4.
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' : ‘ 15U ; ; ot S
radnih mjesta Poslodavea . s KOs utvrdent u opstem akiu o sistematizact)

Clan 5.
¢ Eﬂ:ﬁﬂt:n'z;iﬁiivil Pm?sdi ﬂrgan'j'zacija rada, zaposleni moZe bitl rasporeden na drugo
o mjesto kod peslodavea, koje odgovara stepenu i vrstl nj
mamu i sposobnostima. ] 5 RSN LR DiSEONS XAt e,
Clan 6.

U skladu sa #lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorem za oblast prosviete
Eﬁuﬁbeﬂ list Crne Gore” br, 76/19, 151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
Osnovna zarada zaposlene/og iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Ista se uvetava za
minuli rad po osnovu lana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(+Sluzbeni list Crne Gore™br. 76/19).
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:—iéé}:__;taﬁﬁtéjﬁé'_r;dy, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu #a
Lo " Fakonom i Kolektivnim ugovoron,
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+ %0 postaje opravdani tazlogi koit ce du > ucajevima predvidenini
Zaposienog, niegovi ponatanie ] - 52 odnose na radny spescbnost
-ako zaposleni odbije da radina radnom, anje, i pﬂh:EbE _paslc:dav:a It
radne cbaveza iz Ugovora o radu: mjestu na kojem je rasporeden il adbije daizvri
-istekom roka za koii -
ko zapostent dolazi na posat po o 12 odtedeno vrfrne
- ; © pod dejstvom alkohola ili opoinih droga:
~ako zaposleni ne : Cri , PRun croga;
rqegﬂ?ﬂppﬂnagan+e f;ﬁ 'cu]a; radnu disciplinu propisanu aklom poslodavea, odn. ako je
-ako zaposleni n.] ' Vo €4 ne moZe da nastavi rad kod poslodaves;
ap © Lstvarule rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za
obavljanje peslova na kojima radj;
-ako Ie zaposlend neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn sedam
radnih dana sa prekidima v roku od mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zapesleni dao neistinite
podatke za vréenje poslova radi kejih je zakljusio ugover o radu;
-ake je zaposlenom izredena nevéana kazna za povredu radnih obaveza tzastopra dva
. il vide puta u roku od godine dana;
“-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnostt poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim viemenom.
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Na osnovu ¢. 29, 30,31,32,33, {37 Zakona o radu {“Slurbeni list Crne Gore”, br. 074/1%,
008/21, 0549721, Und /2] i145/21) oy Lo

Zakftefe se dana 01032003 godine st vt
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UGOVORORADU | of @f _ _20d%yon

Lzrmedus:.

1. JU Gimnazije , Slobodan Eicemﬁd “ul. Vaka Burovida br.26, koju zastupa
direktorics Biljana VuEur-::rvit‘.‘.{u daljem tekstu:Pesladavac); i

2. Bojane Korar, jmb pen specijaliste hemijska tehnologija, sa
prebivaliztern u Po Wkstu: Zaposlena).

Ovim ugovorom: se, u skladu gz Zakonom,

Kolektivnim ugovorom, | Op&tim aktma

poslodavea, regulitu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog ’i
poslodavea, ' '
fo K : i
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Zaposlena. se rasporedufe na poslove radnog myesta - profesorica hemije, za koje je. ¢
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U koliko zaposlena bez, opravdanog razloga ne poéne sa’radom na daniiz prethodnog. |
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Jj’ﬁ Kada to zahtijeva proces i ﬂrgamzam]a rada, zaposleni mo¥e bit rasporeden na druge

radno m_]ESl‘ﬂ- kod poslodavea, koje odgavara ste enul i vrsti njeeove strudne spreme,
Znan i sposobnostima, e E e
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U skladu sa élanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviets
g{agluihem list Crne Gore” br, 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od

COsnovna zarada za normu &asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Kona¥na zarada
zaposlene . se cbrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog. ugovora 1is.ostalih
padzaknnskxh akata a uvedava se za minuli rad,
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Zaposlena j¢ dufna da S ng o
) i radu.pridrzava obaveza iSani ivni
UZOVOTOM | UZoVOrom 6 rady. _ ; propianih zakonom, kolektivnim

Zaposlena koja svojom krivicom fa i _ -
. 15punjay. d d
slededih mjera: Punjava radne obaveze mo¥e se izredi jedna o

-novéana kazna
~prestanak radnog odnosa,

Clan 10,

Radni odnos moZe prestat] posili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlene ili poslodavea.

Clan 11,

Poslodavac moze za posleno] da otkaze ugovor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene,
njene ponasanje, i potrebe posladaveaito:

~ako zaposlena odbije da radi na radnom mjestu na kojem Je rasporedena ifi adbije da
izvesi radne obaveze iz ugovera o radu; | '
~istekorn roka 'za koji je zasnovan radni odnos na odredenc vrijeme; e
-ako zaposlena dolazi na posao pod dejstvam alkohola ili opojnih droga; E

-ake zaposlena ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom paslodavea, odn. ako je:
njeno ponaganje takvo da ne moze da riastavi rad kod poslodavea;.

rako zaposiena ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnost za

obavljanje poslova nakcquna radi;.

vite puta u roku od godine dana;; . i, o oo
-ako zaposlena radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez sa glasﬁpsti’pﬁglpdav;a
kod koga Je na radu §a puhirn radnim yremenom. wo " G s ’

ge

1,

. -aka je zaposlena néopravdano izostala sa posla pet radnih dana uzastopne, odn. sedam’
« fadnih dana sa prekidima u'roku od iri mjeseca; )
+ »ako-je:prilikom, zasnivanja- radnog odnosa ili u toku rada zaposlena dala neistifite
» podatke za vrfenje poslova radi kojih je zaklju&io ugovor o radu; * -
' akoje zapuslenoj izredena hcxfﬁan'ai kezna za povredu radnih obaveza uzastopno dvaili
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La nstv?.rivanjg Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, _
U slufaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadlean je sud u Podgorici.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpifie ovlasteno liceilice
kqjé";as;dva radni odnos.
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