


Na osnovu Clana 91, i25. stavl. Zakona o radu (,,SLlist CG%, br.49/08, 26/09,88/09,
26110, 59/11, 66/12 i 31/14 ), &l. 101b OpSteg zakona o 3brazov-gqju i vaspitanju (,,SL.list RCG*
br.64/02, 31/05, 49/07 i ,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 73110, 40/11, 45/11,°36/13, 39/13,
44/13147/17) i clana 13 stav 1 tatka 6 Statuta JU ~Druge osnovne $kole®, direktorica Skole dana

29.01.2018. godine donost:

: o'izboru na odredeno vrijeme
;

1 Na radno mijesto nastavnik fizickog vaspitanja sa punim radnim vremenom U JU ,,Druga
osnovna Skola", Budva, bez javnog oglasavanja lzal:oram;i je Andela Vulovié, Specijalista fizicke
kuilture, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, poloZenim struénim ispitom i licencom-za

T4

2.. Izbor se vr$i na ﬁdr@dﬁﬁo vrijeme: Do- -pbyifaﬁéaﬁ._@pﬁﬂenb Diragice. Zekovic sa plaéenog
odsustva od sedam radnih dana, zbog smrti-lana tiZe porodice.

3. Sa obavljanjem poslova navédenog radnog myjesta izabrani kandidat ima podeti dana
22.01.2018. godine.

4 Regulisanjé. medusobnili prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa zaposlenog 1
poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru i opstim aktima poslodavca bice regulisano

ugovorom o radu.
" l

5. Odluka je konacna

Obrazlozenje:

U cilju zamjerie privremerio odsutne nastavnice fizitkog vaspitanja Dragice Zekovic
(blatienio odsustvo zbog smrti Elana uze porodice ) 1 7bog hitnosti obavljanja posla, direktorica
skole je na pomenuto radno mjesto an sazovala Andelu Vulovié, Specy) alistu fizicke kulture, sa
poloZenim stru¥nim ispitom i licencom zatad. | T
&kold sa imenovariom zasniva radni odnos s punirh radnim vremenom, na ddredeno vrijéme, do
povratka zaposlene sa placenog odsustva od sedam radnih dana, zbog smrti &lana uZe porodice.

I_majluéi u vidu navedeno a u skladu sa &1.21.,€1.25. stav 1.Zakona o radu i Cl. 101b Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju odluceno je kao u izreci ove odluke.
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N3 osnovu &lana 21. i 25. stavl. Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i ¢L101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, [36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) JU
»Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
posloddvac), i Andela. Vulovié iz Budve, Specijaliste. fizi¢ke kulture, sa
zavrienim Fakultetom za sport i fizi¢ko Vaspitanje, VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JMBG _ ( u daljem tekstu. : zaposleni ),
zakljugili su dana 22.01.2018. godine

: Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstir

aktima' poslodavca, regulifu se medusobna| prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni. se rasporéduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizickog
vaspitanja, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mnijesta. utvrden fakultet za obrazovanje
nastavinika odgovarajuce oblasti (profila) | VII 'nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),

! 4 & T S -J' . | - ... . n e |
poloZen strudni ispit za rad u obrazovno —vaspltnim ustanovama licenca za rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene Dragice Zekovic sa placenog odsu51|:va zbog smrti ¢lana uZe porodice,
potev-od 22.01.2018. godine do 30.01.2018. godine.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 22.01.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos. |

r Cland4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmidnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice




poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,83 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoveroin.
Clan 7

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ngovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.



Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 21. 1 25. stavl. Zakona o radu (“Sl list CG N bm} 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i ¢&l.101b Opﬁt;eg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {“‘Sl list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SLlist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) JU
~Druga osnovna Skola™ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Andela Vulovi¢ iz Budve, Specijaliste fizitke kulture, sa
zavrsenim Fakulietom za sport i fiziCko vaspitanje, VILI nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JMBG I ( ¢ daljem tekstu : zaposleni ),
zakljuéili su dana 19.12.2017. godine

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

QOvim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima pﬂsledavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomost
zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizi¢kog
vasmtanja, sa punim radnim vremenom, za koje je op3tim aktom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podmm Jadaﬁ odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struCni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama 1 licenca za rad.

Clan 3
Zaposleni zasniya radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka
zaposlene Dragice Zekovi¢ sa bolovanja, pofev od 19.12.2017. godine do
29.12.2017, godme
Zaposleni je duZan stupiti na rad 19.12.2017.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni-odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nactin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmi¢nog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava visice
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| poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
{ ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 5

| Zaposleni ima pravo na 0snoviu zaradu po koeficijentu 6,83 starini dio

zarade, dodatke, naknade | druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim
UgOVOrom.

propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron.

Clan 7 .

Zaposleni prihvata slijede¢e obaveze: __

- da poyjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada _
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastile na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.
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Clan 11.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle¥an je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Zaposleni
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