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u skladu sa zakonskim odredbama, dostavljamo vam, Ugovor na odredeno vrijeme koje je JU Muzi¢ka $kola "Dara
Cokorilo™ produZila sa Nadom KneSevic¢ - prof. engleskog jezika i knjizevnosti, radi zamjene zaposlene koja se nalazi na
bolovaniju.

S postovanjem,

mr Sanja Radulovic, direktorica



Wa osnovu &. &1, 29, 31. Zakona o radu (81 list CG", br. 074/19, 008/21 i 459/21} i EL.1010 Opiteg
zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ("SI, list RCG", br, 64/2002, 3112005 1 49/2007 i "8, list CG", br.
412008, 21/2009, 45/2010, 4042011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 4442013 { 47/17), JU Skola zz
osnovio i srednje muzitko obrazovanje “Dara Cokorilo” Nik¥ié koju zastupa direktorica mr Sanja
Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ),

Nada Knedevid iy Nikfifa, Dragovolfici bb, jmb_ koja ima VII1 stepen struéne
spreme, po ranimanju professor engleshog jezika | knjifevaosti (u daljem tekstu zaposieni ), dans
19.05.2023, godine, zakiu&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima peslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomasti po osnovu rads zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskop jezika i kniZevnosti
za kaje je op&tim aktom o unutra¥njoj sistematizaciji radnih mjesta utveden VI nivo navionalnog
pkvira Evalifiraciia.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka 2aposiene Gordane Lopusine
sa balovania , a nafduie do 09.06.2023.godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, 12 nastavnih éasova nedjeljno.
Zaposlena je duZana da stupi na rad 79.05.2023.godine. Raspored radnog viemena wiefi
poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz stava 3 ovog Clana,
stmatrade se da nije zasnovala radni odnos .

Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju 2aposlene na rad podnese propisane prjave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos na penzijsko, invalidsko
zdravstveno osiguranje.

Clan 3
Zaposlena ima prave na osnovnu mjescénu zaradu po koeficijentu 9,20, stazmjeme broju
&asova u skladu sa Granskimn kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete

Zaposlena ima pravo na naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposkna ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
1) edsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradnt dan,
2) koriiéenja godidnjeg odmeora,
3) pladenog odsustva,
Clan 7
Zaposleni-a ima prave na naknadu zarade zo vreme odsustvovanja sa rada zbog privoemene
nasposabnosti za rad na na&in i v iznosima utvrdenim Zakonom.
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na edmor, i to;
1) edmor u toku dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
2) dnevni odmor izmedju dva uzasiopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 £asova neprekidno,
3} nedjelini odmeor, u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,
4} godi®nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu, i u duini utvedenoj kolektivnim ugovorom
posladavea.

Clan 9 .
Poslodavae je du¥an da zapeslenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede
zastitu na rade v skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zaftite na radu i
Kolektivnim vgovorom.
Zaposlena je duZan da se pridrfava propisanih mjera zaftite na radu.

Clan 10
Zapaslena prihvata sljedece obaveze ;
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

3} dase pridrZava propisanop radnog veemens i radne disciplineg,

4} da podtuje kudni red, odnosno pravila rada u 2koli,

5) da&uva radne prostorije i sredstva rada v njima.

Clan 11
Zapuslena je odgovoran zz $tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepanje prouzrokovao paslodavey,

Clan 12
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u shuajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoverom.

Clan 13
Zaposlena i poslodavee prihvataju sva prava, obaveze § odgovormnosti  utvrdene zakonom,
kalektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 14
£a sve &to nije predvideno ovim Upoveorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene i posledavca po osnovu rada, primijenjivade se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.
Clan 15
Ovaj ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan 2za zaposlenu i dva za
poslodavea, -0

ZAPOSLENT POSLODAVAC
Nada Knedevid ’ ;',a mr Sanfa Radulovié
' ;H" /
b,  Lwprerie” - - s fedulone
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