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U prilogu vam dostavijamo ugovor o radu do 30 dana sa novozaposlenom Tamarom Jankovi.

Srdacdan pozdrav,
Vidoje Zivkovic



CRNA GORA,

JPU LJUBICA PORPOVICT
Broj:.
Podgorica, 08, 04, 2023, godine

Ma osnovi Elanova od 29 do 31 | 37 Zakana o radu {"Sluzbeni list Croe Gore" br. 74719,

08/21, 5921, 6821 | 145/21), direktorka JPU “Ljubica Popovid® sa slediit&m U

FPodgorici (J daljem tekst: poslodavka) | Tamara Jankovié sa stanom
JMBG . dana 06. 04 2023, gedine, zakljuuju

UGOVCR O RADLU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Tamarom Jankovit {dalje: zaposlena), koja ima
W1 nivo nacianaingeg okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena fehnidarka.

Clan 2
Zapaslena Zasniva radni odnos za obavljanje postova medmnske sestre, sa izraZenim
koeficijentom sloZenost 7,15.

Zaposlena €2 obavljati poslove u vaspitnim jedinicarma Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno viijeme, pedev od 08, 04 :2023. godine
d¢ 30. 04, 2022, godine,

Clan 4
Zaposlena je duinz da stupi na rad dana.navedenog v Slanu 3 ovog ugovora, a
sludaju nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrate s& da nije zasnovala radri
odnos.

Zaposlena stite prava i cbavezs iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

) Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
pedielno.

- Clang
Zarada zapn51ene utvrduje se mnoZenjem koeficiienta sloZenosti sa obrakunskom
vrijednoictu koeficijenta, uveéana za svakit zapoketu godinu radnag sta2a 1 skladu sa
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvijete.

Cran 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvr@an Granskim kelektivnim ugovorom, a
najmanje jedanput mjesetno.
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r Clan 8
Zaposlena ma pravo na bvecanu zaradu:
~ Zarad notu:
za rad u dane drZavnih | vjerskih praznika kac i dane nedjeljnog cdmora, akolike
se zaposlenom ne ohezbijedi slobodan dan u toku nedjeljs;
- 73 prekovremeni rad,
Zaposiena ima pravo na tvetanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog slava u iznosima
uhvrderim Granskim kolektiviiim ugaverom 2a oblast prosyjats,

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za
vrijame:

- dr¥avnih i vjerskih praznika u kajima se ne radi;

- kaoriséenja godidnjeq odmora;

- plagenng edsustva;

- odazivanja na poziv driavnih organa;

- strugnog usavrdavanja po nalogu posiodavca;

- drugim slugajevima utvrdsnim Zakenom | Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vijemsa odsustvovanja sa rada zbog
privremeans sprijefenosti 2a rad po propisima o zdravstvenom ¢sfguranju.

. Clan 11
Zaposlena fma pravo na druga pimanja o vezi s3a radom koja su utvrSena Opstim,
odnosno Granskim kolektivnim ugovoram za cblast orosvjete.

| CGlan 12
Zaposlena'ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi#nji odmer, pod uslovima iz Zakona o
radu i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zapaoslena ima pravo na pladeno odsustve u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o
ragdu i Qpitim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenoj odobrifi korigéenjs neplatenog odsustva u sludajevimali
Irajanju prema Zakgnu o radu | Opitem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je je dufan da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu
prijavu na obavezno socijalne osiguranje i da prijavu preda nadleznem organu u roku
od osam dana od dana stupanja na rad. Kopiju prijave poslodavac je duzan da
zapeslenom urudi. najkasnije u roku od pet dana od dana izdavanja od strane
nadleZnog argana.,
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Clan 16
Zaposlena izjaviuje da je upoznata sa odredbama ovog Ugevora i da je sa njima
saglasna.

| Clan 17
L slu€aju spora nadleZan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je_ satinjen u tr istovjetna primjerka, od kojih jedan primicrak pripada
zaposlenaj, & dva poslodaveu. Poslodavac 6e jedan od svojin primjeraka ula3iti o
personalni dosije zaposlene, a drugi dostaviti sluzhi za obraéun zarada.

Lzapﬁslena, ¢ 7{:;-{ :




