L'!iI'Eana Jufkovic

From: vrtichambi@t-com.me

Sent: Friday, June 2, 2023 12:16 PM

To: Finansiranje

Subject: dokumentacija Samida Muminovic

Attachments: sistematizacija vazeca izmjene 2022 pdf; Samyda Wuming #{rﬁp‘ﬁf' b
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U prilagu Vam dostavijama dokumentaciju za Samidu Muminovi, vezano Za mpnslen i€ do povratka ogsttneTadnice 5a
balovanja, shodno Elanu 44, stay 2, 2Zakona o finansiranju politikit subjekata { izbornih kampanja.

S postovaniem,

sekretarka

Sania Klarin
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Taar_ Off 63 ! onddeged

Na osnovu flana76, stav 1 tacka 4 Opécg makona o shrazovanju | vaspitanju ("Slusbent lise
Republike Criie Gome”, b 054,702 031705, 049/87, "Sluzbeni list Croc Gore", br. 004708,
021,/09, 045710, 073/10, 040711, 045/11, 036/13,039/13, 044/13, 047/17, 059/21, 076/21 i
146/21) Upravni odbor Javne predikolske ustanove ,,Bambi” Tivat, na sjednici odrZano]
08.07.2022. godine , donio j&
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! PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutrainjo; organizacij i sistematizaciji radnih mjesta  JPU“Bambi™
T'rvar

| Clan 1
U Pravilniku o unutrainjo] nrgmﬂzfaciji i sistenatizaciji radnih miesta JPUBambi™ ~ Tivat, broj
01-624 od 29.09.2017. godine i broj 01-692 od 27.09.2008.godine u clanu 35 tacka 2 alineja 5
mjenja s¢ i glasi; J

* Radnik/ca nz ptipremanju i serviranju hrane ... izvedilaca"
Alincja 7 mjenia se i glasi:

L Radnik/ca na odetavanjo bphent. . . o A0 izvedilaca®
: |

Tackz 3 mijenja sc i glasi:

1. Vaspitati/ce, ngstavnikfeca tngl:cnkug jexika

Redai | Vrasm programa Broj Viijeme Broj izvtilaca Napomena
o) va.v.plimih realizovanja
ETupa obrazavnog
progfara
1. B grupa 16
Primasi Lizrast djece
dﬂ 3 .
BodiBE 1 4 6,00h-16,008
| od 0640 h do 124 36
18 grupa
Uzcast djcoe
od 3 podine:”
2. Program 18 grupa- 1.50 Dodathih 15h
engleakog ' norme za |
jezika i iTvrEioch
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3. kradi

4. gpecijalizovani '

TaZka 5 mijenja se i glaai:
k. Medicinska segita

2y Medicinslo sestra u jaslcam

| bro djece do a goding

Redni | Broj vaspitnih grops uzrasta Broj izvréilaca

Napormena

8 " 16

t90-ore djece

L)} Medicinska sestra-trijaFna scsora

Redni: Broj diece uzrast od wi Broj izvedilaca
broj greudine de polaska u ghola - '

Mapomena

745 5

1900t djoce

Talka 6 mijenja se i glasi:

6) . ASISEENT T DASTAV ity i e 2 izveliocs™
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Na osnovu €lana 82 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG™ br. 64/02,
31405, 49/07 1 ,SLlist CG“ br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/1 1, 36713, 44/13, 417 1 5921,
te £lana 22 Statuta JPU , Bambi® — Tivat, donosim sljededu

ODLUKU
O IZBORTU RADNIKA NA ODREDENO VRLIEME

Muminovi¢ Samida, diplomivani vaspital, prima se u radni odnos u Javnoj predskolskoj
ustanovi Bambi ,, — Tival, na radno mjesto vaspitatice, na odredeno vrijeme od 30 dana,
odnosno do povratka Ines Vojkovié sa bolovanja, i to u periodu od 061.06.2023-
30.06.2023.godine,

OBRAZLOZENIE

U postupku za denoienje ove odluke konstatovano je, da s& Muminovié Samida diplomirani
vaspitad, rasporeduje na radno mjesto vaspitatice zbog hitnosti obavljanja poslova:

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme od 30 dana, podevii od 01.06.2023. do
30,06.2023.godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogao sprovesti postupak:
javnog oglasavania.

Na osnovu izloZenog, odluZeno je kao u dispozitivu.

PRAVYNA POUKA:
Protiv eve odluke se moZe pokrenuhi spor kod nadle¥nog suda v Kotora u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke,

Dostavljeno:
- Imenovanoj
- Dosije radnice
«  Obratunu LD

Direktotica
Jelena Perunovié-SamardZié

1. Baunoré Gt
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Na osnovu Elana 29 i €lena 37 Zakona o radu ¢,Shlst CGY, br, 74/19, 008/21, 059/21,
0687211 145/21), odredbl Opiteg kolektivnog ugovora {"Slufbeni tist Crne Gore”, br. 014114,
040718, 037/19, 074/19, 021/21} i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (.51 list
CG™ br. 10/16,76/19 i 151/22), Javna predskolska ustanova ,Bambi“ - Tivaf koju zastupa
direktorica  dr Jelena Perunovié-Samard®ié ( u daljem teksiw poslodavac) 1 Soemida

iplomirani vaspitad, VIl-1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, IMBG:
{ u daliem tekstu: zaposlena ), zakjuuju:

UGOVOR O RADU
NA ODREPENDO VRIJEME

Clan
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasnive se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.
Poslodavac § zaposlena pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonam i
Kaolektivaim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period od 30 dana, odnosno do
povratka Ines Vojkovié sa bolovanje.

Clan 3
Zaposiena je du¥na da stupi na rad kod poslodayca dana 01,06.2023.godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, do 38.86.2023, godine.

Clan 4
Zapaslena se rasporeduje na radno mjesto vaspitatice.

Clan 5
‘Za vrijeme teajana ugovors o radu poslodavag i zaposlena mogu ponuditi izmjents ugovarenih
uslova-aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovoirom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj
nedielji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovom, rasporcduje radno ynjeme zaposlens prema  zakom,
kolektiviaom ugovors i godiinjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovorne stranc su saglasne da se mjesedna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
174 sata utvrdujé na osnovu startnog dijela zarade koji s¢ utvrduje u iznosy kojl vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta struthosti 1 sloZenosti od 2,20, yvelanog za svaku zapodetu godinu
radnog sta¥a do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% 1 preke 20 godina ze 1,00% i
ahratunske vrijednosti keeficijenta.

e

Farada se zaposlenoj mofe uvedati i po drugim osnovama U skladu sa kolektivnim ugovorima.



Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarads | druga primanja pa osnovu rada u
skladu sa Kolektivaim ugovorom.

Clan 10

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade 1 naknade zarade vi8i v skiadu sa rokovima
kaje donosi Ministarstvo prosvicte.

Clan t1
Zaposlena ima pravo ng odmor u toku rada, nedeljni odmor i podisnji edmor, pladens 4
nepladeno odsustve v skladu sa Zakonom 1 Kolsktiviiim wpoverem,

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjed] i .sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13
Zaposlena podlije¥e disciplinsko] i materijalnaj odgovomosti, u skiadu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obaveano socijalin osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposienosti} u skladu sa zakenom, danom
stupanja na rad.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposleno, u slufaji prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjificw,

Clan 16
Chvaj ugover je sadinjen u 3 {tri) istovjetna primjerka od kojth se 1 (jedan) primjerak urutuje
zapaslenoj, # 2 (dva) zadrkava poslodayac.

Clan 17
Eventualng sporove po ovor Ugovoru rjefavat ée nadle¥ni sud v Kotors.

TR POSLODAVAC
%% JPU,Bambi® Tivat
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ZAPOSLENA

Samida Muminovié
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