Matiia Mirocevic

From: Vrtic "Vukosava Ivanovic-Masanovic" <vrtic@vimasanovic.edu.me>
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To: Finansiranje

Subject: Ugovori
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Dulovic.pdf; Kovacevic Marijana.pdf; Kristina Zivanovic.pdf; Sandra Matovic.pdf, Sladana Soé.pdf
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U prilogu Vam dostavljamo ugovore TS

S postovajem,
JPU ,Vukosava Ivanovi¢ Masanovic”, Bar
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UGOVOR O DJELU

JPU "Vukosava [vanovié Maganovi€® Bar, koju zastupa direktorica Ivanra Milenkovié
(dalje: narutilac posla), sajedne strane,

L

*
|

Andrej Bojié, ]MEG_pn zanimanju softver inZénjer, (dalje: lzvriilac

posla), s druge strane.

Clan 1.

lzvriilac posla preuzima obavezu da za naruffioca posla obavi poslove grafitke obrade [
montade filma koji se snima povodom obiljeZavanja jubileja - 180 godina predikolskog
vaspitanja § obrazovatja u Baru,

{lan 2.

Narufilac se cbavezuje da na rafun izvr3ioca posla isplati naknadu za izvrfeni posao iz

¢lana 1. ovog ugovora u neto iznosu od 300,00€ (slovima: tristotine/00], u roku od 5 dana
od dana zakljutivanja ugovora.

Uplata ée bitl izvriena na Ziro radin izvrioca broj 520034000001952828.

Clan 3.

‘Ukoliko jzvr¥lac posla ne fzvrdi posao u ugovorenom roku i saglasno zahtifevanom
kvalitetu duZan je, da u roku od 15 dana, od dana dostavljanja zahtjeva narufioca, da
otkloni sve nedostatie na svoj teret.

Clan 4.

Na prava | obaveze ugovomnih strana, keja nijesu uredenz ovim ugovorem, primjenjuju se
odredbe Zakona o obligacionim odnosima, koje se odnose pa ugover ¢ djelu.

Clan 5.

Eventualne sporove po ovom ugovoru, ugevorne strane rjeavafe sporazumno, a za
sporove koje ne mogu rijeditl sporazumno ugovaraju nadlefnest Suda u Baru,

-rrr




{lan 6.

Oval Ugovor sastavlfen Je u 3 (tri) istovjetna primjerka od ku;ih izvr¥itelj zadrZava jedan
primjerak, dok narufilac zadr#ava 2 primJerka ugovora.

U znak prihvatanjd svih prava i obaveza Iz ovog ugovora, ugovorne strane ga svojerutno
potpisuju,

IZVRSILAC POSLA
Andrej Boji¢ .
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UGOVOR 0 DJELU

JEU “Vukosava Ivanovié MaZanovil€™ Bar, koju zastupa direktaorica Ivana Mllenkavié
(dalje: naruéilac posla), sa jedne strane,

[ L

[gor Pertobié, ]MHGIF sa prebivaliStem u Baru, Zaljevo bb, po zanimanju
informatifar, (dalje: llac posla), s druge strane.

Clan 1.

lzvriilac posla preuzima obavezu da za naruffoca posla obavi poslove fotografisanja
snitmanja kadrova za flm povedom obiljefavanja jubileja - 100 podina predikolskog
vaspitanja i obrazovanja u Baru. )

Clan 2.

Narufilac se obavezuje da na rafun izvriioca posla isplati naknadu za jzvrieni posac iz
élanza 1. ovog ugovora u neto iznosu od 300,00€ (slovima: tristotne /00), u roku ¢d 5 dana
od dana zakljutivanja ugovora.

Uplata e bitl izvr3ena na Ziro radin lzvriloca broi 520032000001819456.

. Clan 3.

Ukoliko [2zvriilac posla ne Izvr$t posao u ugovorenom roku i saglasno zahtijevanom
kvalitetu duZan je, da u roku od 15 dana, od dana dostavljanja zahtjeva narufioca, da
otkloni sve nedostatke na svoj teret

Clan 4.

Na prava i obaveze ugovornih strana, koja nijesu uredena ovim ugovorom, primjenjuju se
odredbe Zakena o ekligacionim odnosima, koje se odnose na ugevor o djelu.

tlans.

Eventwalne sperove po ovom ugovory, ugoverne strane rjefavade sporazumno, a 2a
sparove koje ne mogu rifedit! sporazumno ugovaraju nadleZnost Suda u Baru,



Clan 6.

Owvaj Ugovor sastavljen je u 3 (i) istovjetna primjerka od kojih izvri-‘.]te]] zadrZava jedan
primjeral, dok narufilac zadrZava 2 primjerka ugovora.

U znak prihvatanja’ svih prava i obaveza iz oveg ugovora, ugovbrne strane ga svojerufno
potpisuju

IZVRSILAC POSLA
I eri




JPU, Yukosava [vanovid Matanovic” Bar

Broj: 400 | 2

Bar, 28.04.2023 g

Nz osnovu &lana 37, Zakona o radu (objavken u "Slufbenom listn CG" br. 7472012, 8/21, 59/21, 6321 { 145221},
Fiang 10l OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, t= potreba za obezhj edivinje optimatnih uslova za rad tokom
fkolske 202223 godine, JPU “Vukosava Jvapovié M icn daljem tekstu poslodavac) koju zastupa
dircktor/ka {vapa Milecnkovi¢, i Erovié Rabela, IMBG stalno-nastanjena v Baru, Polje bb, sa
zavrienom sredojom strofnom Skelom — wrgovina, turizam I wgostiteljstvo, smier kuvarstvo — III stepen {u daljem
tekstu:zaposienifa), dana 28.04.2023 podine, zaklju?ili su, .

UGOYDR 0 RADU
na odredenc vrljeme

Clan 1.
Qvim ugovorom v skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorem i op&tim aktima posledavea, regulitu se medjuschna
prava,obaveze [ odgovomost zaposlenagfe § poslodavea

Clan 2,
Zaposient/a zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, i to zbog potrebe hitnog obavljanja poslova zbop patiebe
nastale adsutnoféu Marvutid Veme,
Zaposlenl/a zeeniva radni odnos sa punim radnim viemenom od 40 Zasova nedeljns, polev ad 01.05.20273.godine do
povratka zaposlene sa bolovanja, a najlasnije do 31.05.2023 podine,

f

Clzn 3.
Zaposlent/a se rasporedjuje na poslove radnop mjesta radnika/ce na pripremanju j serviranju hrane za koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaviji rednth mjﬁg utvrdien 111 11i 1¥] nivo nacionalpog okvira kvalifikecija,
an 4.
Poslodavae ovim vgovorom povjerava, a zaposlenifa prihvata, obavljanje poslova § zadataka iz tlanz 3.aveg uzovora
a koji su utvrdjent u op3tem ol ¢ umutra¥njoj organizacijl i sitematizaeijl radnih mijesta
Poslovi mdnikafice na pripreman]u | serviranjs hrane su:
= omganizuje posac u kubinji | odgovoran je za rad kuhine;
- priprema Jela prema utvrdenom Jelovaila:
- visi trebovanje namirnica za rad kuhinje;
= brine s o racionalnom koridéenju namirnica, elektizne energije, vode i ostalih sredstava koje horisti u
radu:
- blagoviemenc priprema I'servira deevne obroke:
- Ppere posude;
= prema broju djece i vazeéim normativima zo ishranu djece planira dnevni trofak namimica
= odgovoran je za kvalitet | kvantitet pripremljenih obroka;
- prowzina namimice i koniroliSe rokove upptrebe:
~  nlesbagje i Tradi jelovnika;
- pridriava se sanitamo-higijenskih propisa i sprovodi mjere zadtite;
~  pravilno, tadne i higijenski ispravoo vesi distribuciju cbroka na vaspitne jedinice van sjcdista;
= odrava lifno higijeou § higijeny radne odjede:
= pomade vozalu —nabavljadu pri utovaru bermetifkih posuda za transport hrano:
= vodi brigu o pravilnom koriZéenju { Suvanju uredaja i aparata u kuhinji; .
- trganizyje scrviranje hrane i véestvuje u serviramju;
= vodi potrebnu dokument2eiju za ulaz hrane u kuhinju j potrodnjo hrane;
- vodi brigu o odr2avanju bigijens v kuhinjskem bloku, wai dezinfekeiju § ;
- viil dezinfekeiju sredstava za rad v kuhini § vodi evidencije o istorn:
»  organizufe i vidi generalno Ei3éenje kuhinje § pomodnih prostoriia u kuhinji jednom u 15 dana;
- ebavlja i druge poslove po nalogu sckretaéa i direktora,
lan 5.
Zaposlenif prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a na drago radne mfesto, odnosno u drugo mjesto rada u
skladu sa zakonom § kolektivnim vgovorom.




Clan §,
Zaposlen¥a ima prave na zaradu, paknadu zarade j druga primanja koje ¢e poslodavas obratunzvati i ispladivati 13
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima,

Koeficijent radnog mjesta radoika/ee na pripremanju i serviranijy hrane sz N7 skcpenom strulfne spreme koji slu
obratun zarade je 5,09,

Ctan 7, i
Poslodavee je dulan da zaposlenom/o] obezbijedi potrebne ustove rada j propisana sredstva zaStite na rady,
adredjeno radno vrijeme, kori$¢enjs doevnog nedeljnog i goditnjeg odmora, pramika i dittpa prava iz radnog
odnosa u sklady sa zakenom, kolektivoim govorom i opitim aktima poslodavea,
lan &,

Ctan 9,
Za pstvarivanje prava po ovem ugovoru odgoveran je poslodavag,
Zattim prava zapaslenify ostvaruje kod nadleinih orpana poslodavea,inspekeije § nadlenn g suda,

Clan 10,

Ovaj ugover je zakijufen na odredjenn vrijeme, saglasno &lanu 2 Istog, a isti se smata Zakljutenir kada ga u ime
puoslodavea potpl¥e oviafteno Jice i zaposienifa,

Clan 11.
Ovaj ugovor je sainjen u éetiri istovjetna primjerka, jedan zz zapaslenogiu, a i zz posladavea,

Zapaslenifa,
Erovié Rabela

E-lapelp
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JPLUL, Vukosava Ivanovié Majanoyie”
Broj: 900 /L
Ba, 28. 04,2023 2,
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Na osnovu &lana 37. Zakona o-radu (,,Shbeni Iist Cme Gore®, br. 074113, 008121, 059/21, 068/21,
145/21), Elzha 101k Opdteg zakona o obrzovanju § vaspitanju, te pofrcha za obezbjedivanje optimalnih
uslova za rad tokom Ekolske 2022723 godine, JPU ,,Vukosava Ivanovié Matanovié™ u Bary, {u daljem
tekstu poslodavac) koju zastupa dircktorka Ivana Milenkovié, 1 Adcijana (Dofan) Krnid, IMBG
8049991795036 5a prebivaliften (boraviStem) uw Banu ulStara raskrsmica bb, Bar, | stedenom
kvaliflkacTjom Diplomiranifa vaspitafica u nivou 240 ECTS Neclonalnog okvira kvlifikacijn sa zavricnim
Utiteljskim falnﬂmum u UZicu, VII slcpcn (v daljem tekstozaposleni/a), dana 28.04.2023 podine,

zaldjulill su,"

¢

UGOVYOR O RADU
na odredene yrijcme

Clan 1.
Ovim ugovorom © skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavea, regulilu se
med]usobna prava,obaveze i odggvomnest zaposlenog/e i poslodavea,

Clan 2.
Zaposlenifa zamiva radnd odpos sa pupim rdnim viemenom od 40 Zzsova pedeljno, od 2epa je dufanfa
pstvariti 26 Sasova neposrednog vaspimo ebrazovnog rada 6a djecom, pofev od 01.05.2023.¢., na odredean
vrijerme do povratka rmdnikafce sa bolovania, a najduds do 31052023, (zamjena Muja Albijane),

Clan 3.
Zaposlenifa s# rasporedjoje na poslove radnog mjesta vaspitatafice za koje je Pravilnkom o onganizaciji i
sisternatizacji radnih myesta utvrdjen VIU1 VE stepen strefne spreme, zanimanje vaspitadifica,
Clan 4.

PusIudﬂm avio: ugovorom povjerava, a zaposlenifa prihvata, nbnvu:m_le poslova 1 zadatika iz Elana
3.ovog ugovera a koji su utvrdieni u op3tem aktu ¢ uoptra¥njej organizaciji | sitematizaciji radnih mjesta .
Poslovi vaspitatafice/ nastavnika'ca engleskog jezika su:

~prganizje i izvodi vaspitno-obrazovnirad 1 radi na njegovem unapredivaniu;

-pripremanje za vaspitho-obrazowni rad, keja obuhvata dnevne planiranje i strulturicanje radoog

ambijeata, u sikdadu s tematskim § propramskim eiljevima;

-rad u sruénim arganima Usanove;

-rad u komisijaroa struénih orgama § organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuie savremens metode | oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano studao obrazovanje Lusavravanje;

-mentorstvg priprivnicima i studentima;

-uredenje trifa2e, radnih soba, holovaisl;

-estetskn i pedagokko oblikovanje prostorifa u cilju podstizania djejib aktivoosti;

-izrada globalnih § operativnih plansva rada z vaspitn grupo {godidnji, mijesefni i sedmisni

planovi);

-kuluma i javna djelamost (programi, priredbe, ili jayne manifestacije);

wvodenje pedagotke dokumentacije;

~podsticanje tjelesnog § mororitkog razvoja djsce;

~njegovanie radoznalosti, istrativalkog duha, mabte i intuicije, kao 1 razvijanje mitljenja kod djece;

-razvijanje samostanost, higiienskih naviks 1 brigs za xdravije ked djecs;




¥

-padsticanje kod djece jezilkog razvoja, radi stvaralathog i kreativapg koridéenja povora za ditanje
i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje; PURL e

~razvijanje kod djece pozitiviwg; odnosa prema prirodi § 2adtit 2ivotne stedine;ny ooy,

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovirmije, uz uvazavanje razliitost i ufestvovanja u grupi;

-razvijunje kod djece sposoboosti razumijevanfa [ prihvatana sebe i drugil; Ta e gt n

«dednrstvo o Ustanovie . et a

-Easovi dodatne sirutne pomodi za diecu sa postbnim vaspimo obrazovnim potrebama; 3

~ukestvuje u izradi poditnjeg plana mda Ustangve: -

-vrii prijem djece i dnevnu evidepciju prijema, kao i daevnu evideneiju prevzimanja djece od
strane roditelja, sdnosna aviadfenih lica; ;

-vodi brigu o djeci u svefoj grupi i u tom ¢ilju obavlja sve poslove vezane za dnsvni ritam Zivots ;
rada vaspitne grupe: ;

-daje podatke za karton o razvgju djeteta;

-organizuje ternatske {zlotbe radova dices:

-pa potrebi zamfenjuje odsutnop vaspitata;

-abavlja i druge poslave odredene Statutom | godidniim planom rada Ustanove.

Clan 5.
Zaposlenifa prihvata da u toku rada bude rasporedjen/a ma dnteo radno Tifesto, odnosne u drugo mjesto
Fada u skladu sa zakonom i kolektivoim ugoverom.

ey Chins,

Zaposlenifa ima pravo na zarady, naknadu zarade druga primanja keje ée poslodavac obrafunavati |
isplativati u skiadu sa znkonarn, kelektivnim ugoverom i op§tim aktima,

Koeficijenat radneg mjesta vaspite®a/ics sa VII stepenom strulne sprome koji sludi za obrafun zarade je

9,20,

. Clan 7,
Poslodavac je duZzn ds 2zposlenom/oj obezbljedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zadsits na radu,
odredjeno radno vrijeme, koritéenje dnevnog nedeljoog i godtifmjeg odmors, pramika i druga prava iz
rednog odnosa u skladu sa zakenom, kelektivaim ugoverom i opstim aktima poslodaven,

Clan 8.
Zaposleaifz je duzanfa da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitetno i wrolay, da se pri
obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridrfava vtvrdjene organizagije i normativa radz, da se
pridr2ava propisanog radnog vromena | radoe discipline, da Guva sredstva rada | pridriava se mjera i
propisa zaslits na radu, da se pridrava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonam kelektivaim Rgavorom i
opim aktima poslodavea.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovaran je poslodavac, i
Zudtitu prava zaposlenia ostvaruie kod nadlenih organa poslodavea,inspekeiie { nadlednog suda

Clan 10,
Ovzj ugovor Je zakljuden na odredjene vijjeme po osnovi, na natin, i u trajanjn utvrdenom v &lanu 2 ovpg
ugavord, a isti se smatra zakljufienim kada ga u ime postodavea patpile evladéenn lice i zaposienifa,

Clan 11,
Ovaj ugovor je satinjen u detird fstovjetna primjerka, jedan 2za zaposlenog/fu, a tri za posfodavea,

f;gnslen!?m Dircktorfia
jana Kmi¢ . ]
1] .= ﬁ:—fﬂwja Milentkovyic
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J'PU,\?ukusa?n Ivanovié Mafanovié”
ij:?l}ﬂ' {¥
Bar, 28.04.2023.¢.

-

Na'oznoviz 8lana 37. Zakona a radu (SluZbeni list Crae Gore”, br. D'Tr'flf 19, 008/21, 039721, 068221,
145/21), Mana 101b Opsteg zokona o obrazovanju i vaspitanju, te potreba za cbezbjedivanje optimalnih
uslova za rad tokom Ekolske 2022/23 podine, TPU ,Vukosava Ivanovi¢ Mafanovie™ u Bary, {(u daljem
tekstu posfodavac) koju Zastupa direktora Ivana Milenkovi€, i Bokovne (Vujislé) Dragana, od oca
Bratislava, JMBG ga stalnim prebivaliftem u Baru, Makedonska B3, sa zavrienim
Filozofskim fakultetora u Wik¥icu, | stefenim zvanjem Specijalista pedagegije - VII stepen (u daljem
tekstuzzaposlenita), dana 28.04.2023 godine, Zakljudil su,

-

UGOYOR O RADD
na odredeno vrijeme

Clan t,
Ovim ugovorom u skladu 53 zkonom, kelektivoim ugovorom: i opitim aktima poslodaven, regulitu ee
medjusobna prava,obaveze i odgovarnosti zaposlenog/e i poslodaven.

Clam 2.
Zaposleni/a zasniva fadni odnos s punim radnim vremenom od 49 Casova nedeljno, od fega je dukinfa
ostvariti 26 fasova nepostedang vaspitno obrazovang reda sa djecors, pofev od 01.052023.godine 02
odredeno vrijeme do povratka radnikafee sa bolovanja, a najduZe do 31.05.2023.1. (zamjena Marojevié
Verice).

Clan 3.
Zaposlenia se rasporedjuje na poslove radnog mjesta vaspitata/ice za koje j& Pravilnikom o arganizaciji i
sistematizaciii rodnih miesta utvrdjen VIEA V1 siepen strutne spreme, zanimanje vaspitalfiea.

) Clan 4.
Poslodavae ovim ugovorom povjeravd, 4 zaposlent/a prilivata, obavljanje poslova | zadataka iz Clana
3.avogugavora a koji su utvrdjeni u opitem ekiu o mutrainjoj erganizaci 1 sihematizaciji radnih mjesta.
Poslovi vaspitaZafice/ nastavnika/ca engleskog jeziks sw:
~organizuje | izvodi vaspime-obeazowni rad i radi na njegovom unapredivanju,
«pripremanje za vaspimo-obrazowni rad, koja sbuhvata dnevno planiranje i strukhmiranje radnog
ambijenta, u skladu 32 tematskim i programskim ciljevima;
-rad u strufnim arganima Ustanove;
-rad u komisijzma straénth orgama § organa upravljanja Ustanove;
~primjenjuje savremena metode & oblike rada;
«saradnja sa rodileljima;
~orpanizovane strudne cbramvanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima § stodentima;
-izedenie trijade, radnih soba, holova is1; .
~estetsho i pedagpfko oblikovanje prostoriia w cilju podsticanja djedjib paivnosti;
-izrada globalath i operativnih planova rada za vaspima prupe {godisnji, mjesetni i sedmifni
planovi);
~kulturna i javna dislatnost (programi, priredie, ili favne manifestacije);
svodenja pedapotke dokumemacije;
-podsticane tjelesnog i motaritkog razvoja djsce;
-njegovanje radoznalosti, stafivadog duha, made i intelcije, kao imzvijanje mithenja kod dicce;
-razvijanje samostalnost, higijenskih navika § brige z zdravlje ked djece;
-podsticanje kod djcce jezitkog razvoja, radi stvaralatkog § kreativnog koriSéenfa govora za 2itmje
| pisan)e, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;




r
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razvijanje kad djece pozitivoog odnosa prema prired] { zaftiti Zivome sredine; ]

-razvijanje kod djece sposabnast za dogovaranje, uz vAZavanfe razliitosd | ulestvavania u grupi:

-razvijenje kod djece sposobmosd razumijevagja | pribvatants sebe i drugh;

-deurstvo u Ustanovi; “r-, -

~fasovi dodatne studne pomogi za djecut sa posebnim vaspitng obrazovnim potrehama;

-LEeshalie i izradj godisnjeg plana rada Ustanove: ) '

-veii prijem diece | dneviy evidenciju prijema, keo dnevou evidencijis prewzimania dieca od
strane roditelja, odnosne ovlazienih lica;

-vodi brigu o djeci u E¥ojoj grupli u tom ¢ifju abavlja sve poslove vezane za dneval ritam Zivota j
rada vaspitne gnme: ’

-daje podatke za karton o razvoju djeteta; }

~organxje ematske izloshe tadova djsce;

“Po potrebi zamjenjuje edsutneg vaspitada;

-obavlja i druge postove odredege Stannom i godiznjim planom rada Ustanaye,

I

Zaposteni/a pribivata da u toku rada bude rasporedjen’a ma druge radpo miestd, odnosno u drupy mjesta
rad2 u sklady s2 zakonom § kolekiivnim Lgovirom,

Clan 6,
Zzposlenlfa fma pravo na zzradu, naknady zeade | droga primania kojs ¢a poslodavae ohrafonavatf §
ispladivati v skladu sg zakonom, kolektivaim ugovorpm i op3tim gktingg
Koeficijenat fadneg mjesta vaspitatafies sz VIT Sl<penom strudme spreme keofl sluli za obmaZim zarads Je
9,20,

opim nktima poslodayea,

Za ostvarivanje prava PO Ovom ugovomn odgavoran Je poslodavac,
Zaltity prava zaposlenlia estvanije kod nadleznih orgzna poslodaven, Inspekeije i nadlefnog suda,

Ovaf ugovor je zaklju2en na odredjeng vtijeme po osnovu, na nadin, i v trajanju utvrdenom u Slany 2 ovoy
Ugovara, a st se smatra ZAkljudenin kada £2 v ime poslodaven pompite ovlatéeno Jice I zaposlenifa,

Zaposlens Direkiorka
Dragana Bokoyaa Evana Milenkovis
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TPU , Vukosava Ivanovié Ma¥angvié”
Broj: 300! 6
Bar, 28.04.2023.¢2.

Na osnovu £lana 37, Zakona o radu ("Slodbeni list Crne Gore”, br. 0747192 od 30.12.201%, 00821 od
26.01.2021, 059121 od 04.06.2021, 068/2]1 od 23.06.2021, 145/2]1 od 31,12.2021), &lana 101c Opdtep
zakona o obrazovanju i vaspitanju, te potrsha zd obezhjedivanje optimalnih uslova za rad tokom Skolske
2022/23 poding, JPU, Vukosava Ivanovié Madanovic" u Baru, (v daljem fckstu posledavac) koju zastupa
direktorica Ivana Milenkovi€, i Dulovié Renata, JMBG stalno nastanjena u ul,
Knjeginje Zorke br. 2, sa zavefenom srednjom Skolom, i stefenim zvanjem - prodavac, IV nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (v daljem tekstezaposlenifa), dana 28.04.2023 .godine, zakljulili su,

UGOYOR O RADU
na odredeno vrijeme

‘v E - Clan 1.
Gvim ugovorom u sklado sa zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima pusln-davéa. regulifu se
medjusobna prava, chaveze i ndgnmmﬂsh zaposlenogle i poslodavea.

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos na edredjene vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Zasova nedeljno,
]}DEE\I' ed 01.052023.godine do povratka: zaposlene sa bulnwuua, a-najknsnije do 31.05.2023.godine
{zamjenza Faiut Gordane).

¢lan 3.

Zaposleni/a se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radnika'ce na odrZavanju higijens 2a koje je
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji mdnihémjesta utvedjen 12 stepen strufine spreme.
ian 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava, a zaposlenifa prifivata, obavljanje posleva i zadataka iz Elana
3.ovog ugovora a koji su utvrdjeni u op¥tem akto o unutra¥njoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta ,
Poslovi mdnikofee na odravanju higijene su;

- odrfavanje higijene v radnim sobama, trijai, holovima i drugim prostorijzma Ustanove;

- Siftenis i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta;

- svakodnevno odravanje fistoe i dezinfekeija sanitarnih Evorova;

= odriavanje Sistode dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrdina i zelenila v dvorifitu;

-~ provjetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeda u prostorijama Ustanove,

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i swefanosti;

- prijavljivanie izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

«  briga i odgovomaost za zadvZenu radni uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

~ prjavljivanje a¥teéenja i Kvarova na instalacijame, inventaru i drugej opremi;

- vr¥i poslove defurstva prema utvrdensm rasporedu; '

- vodi § potpisuje dnevin evidensiju ¢i%éenja prostorija v svolaj smyeni;

obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora

Clan 5.
Zaposlenifa prifvata da v toku rada bude rasporedjena na drugo radno mjeste, odnosno v druge mjesto
rada u skladw sa zakonom { kelektivnim vgevorom.
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Zaposlenifa ima prave na zarady, nzknade zarade [ druga primanja koje éc posfodavac, obmEunayati |
isplaivati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i epitim aktima, N ats e

Koeficijent radnog mjesta radnika/ce na odravanju higijene sa 12 stepenom strune spreme koji shagi za
cbradun zarade je 4.50. v R
_ Clan 7. |
Peslodavac je duZan da zaposlenontfoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog nedeljnog i godiSnjeg odmora, prmznika i druga prava
iz radnog odnosa u skladu sa zakenerm, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,
lan §.

Zaposlenifa je duZan/a da povjerene paslove radnog mjesta chavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se pri
obavljanju poslova radrog mjesta w svenm pridr?ava utvrdiene organizacije | normmativa rada, da se
pridriava propisanog radnog vremena § radne discipline, da &uva sredstva rada i pridrfava se mjera’]
propisa zadtite na radw, da se pridr¥ava drogih obaveza koje su utvrdiene zakonam kolektivnim ygovorom
i opSim aktima peslodavea.

Ctoan 9.
Za qgstvarivanje prava pa ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlenifa ostvamje ked nadleznih organa poslodavea,inspekeije i nadle¥nog sida,

C]ﬂﬂ lﬂt
Ovaj ugover je zakljuZen na edredjeno vrijeme, saglasno lanu 2 istog, a isti se smatra zakljulenim kzda
£a u ime poslodavea potpife ovlaifeno Hee i zapeslenifa.

Clan 11.
Ovaj ugovor je safinjen v Satiti istovjema primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za poslodavea,

Zaposiena

Ynlou-Fenaude,

fovié Renata




JPU,, Vukosava Ivanovig Matanovis”
Broj: B0 {4
Bar, 28.04,2023.g,

[ 4

Mz osnovu ¥ana 37, Zakona o radu ("Slutbeni list Croe Gore®, bn 074/19, 008721, 05921, 058/21,
145/21), &lana 101c Opiteg zakona o obrazevanju i vaspitanje (*Slufbend list ‘Republike Crne Gore™,
br, 06402, 031105, 049/07, br. 004/08, G219, 045710, 07310, 040/11, Q45A1, 036713, 039413,
04413, 047/17 § D59/21), te potrebe z3 cbezbjedivanjem optimalnih uslovarada tokom Skolske
2022423 godine, JPU ,Vukesava Ivanovid Matanovié" v Baq, (u dalfem teksty’ j 13
zastupa direktorka Jvana Milenkovié, | Kovaleyis Marifana iz Barg, J'MEII.?Mo $a
ravrienim Cetvrtim stepengm cbrazovania-ginekolofko-akulerska sestr, TV nivo nacigmilnos okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu:zaposlenifa), dana 28.04.2023.godine, zakludili sy, -

UGOVDOR O RaADU
na odredenp yrijeme

Ctan 1,
Ohvim vgnvorom u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulitu se
medjusobna prava,ohaveze § odgovomosti zaposlenog/e § poslodayea,

Clan 2,
Zaposlenifs zasniva radni odngs sa punim radnim vremenorm od 40 Zasova fedeljno, podev od
01.05.2023.g., na odredeno veijeme do povratka radnlkafce sa bolovanja, a najdufe do 31.05.2023.g.
(zamjena Civovid Alise),

Clan 3.
Zoposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta enedicinska sestro = koje je Pravilnikom: o
organizacji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdien IV stepen strudne Spreme.
lan 4,
Posledavae ovim ugovorom povierava, a zaposleni/a prihvata, obavljanje poslova i zadataka jz £lana
J.ovop ugovera a koji su wtvrdjeni u opdtem zktu o unutradnjoj organizacii j sitematizaciji radnih

Poslovi medicinske sestre su:
Stvaranfe uslova za boravak djege:
= udestvije u izradi plana radz 2dravstvene 2aftits | njege djece u svojoj vaspitnof grupl i
brine s¢ 0 njepavom izvrienju:
- 12di na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorta),
higijeni radnih § sanitarnih prostorija;
= brine se o cjelekupao; higijent i izgledu Ustanove;
*  brinese o blagovremenoj nabavel sanitetskog materijala:
- Intervenife, po potrebi, u pagledn kvalitetn | kvantiteta obroka: .
= saraduje sa lickarom i strudnim saradnicima;
= stara se o dezinfekei]i prostorija, pomagala i igralaka;
- kontroli2e posteljinu, odjefu i obudy koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostarija u kojima borave djeca;
Rad za djecom:
= voii prijem | trijade diece uz kontroly zdravstvenog stanja dietsta:
= brineseiradina zadovoljavaniu potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziclokih,
potreba za hranom, 2z njegom, za snovn i de
- Organizvje i izvodi rekreativne sktivnosti djece zajedne sa vaspitafem:
- priprema djecu za spavane { boravi sa njtma dok spavaju;

- m e




= akilvno radi ba stvaranjo higijenskih navika kod djece; -
= v probu hrane prije nego se servira diec’;
- obavlja neaphodne pripreme za sistematske preglede dicoei asistien lekaru — pedijatry
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu § misljenju jekara i radi edgovarajudi
jzvjedta] o ome;
- vri kontroly lidne higijene djece;
- othrivo zarame bolesti o damu odmah obavjeStava vaspitata 1 upravu Ustancve;
- konwolie rad sprematica i odgovara za sprovodienje sanitarno-higijenskih mjera
Ostall poslovi:
- planiranje § programiranje rada;
- radi na svom struZnom usavriavanju i obrazovanu;
= ulestvuje u strufnim organima i tijelima Ustanove:
= saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- etavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom j
godifnjim planom rada Ustanove.
Clan 5,
Zaposleni/a prihvata da u toku rda bude rasporedjen/a na drugo radng mjesto, odnosne o drugo
mjesto rada v skladu sa zakonom: | kolektivnim ugovorom,

Clan 6.
Zapeslenifa ima prave na zaredu, naknadu zarade i druga primanja koje de poslodavan obrafunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom | opitim aktima.
Koeficijent radnog mjesta medicinske sestre sa IV stepenom strufne spreme kaji sl za ebtatun
zarade je 7,15,
. tlﬂl‘l 7.
Foslodavae je duZan da zaposlenom/oj obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjene radne vrijeme, kori3éenje dosvnog nedeljpog i gudifnjeg cdmora, praznika § druga
prava iz radnoyg odnosa u skladu sa mkenam, kncl:ekﬁwﬁm ugovorom i opitim aktima posfodaven,
[on 8
Zapasleni/a je dufan/a da povjerene poslove radnog missta obavlja saviestng, kvalitetno 1 u roku, dasa
pri obavljanju poslava radrog mjesta v svemu pridriava utvrdjene orgamzacie i normative rada, da se
pridrfava propisanog radnog vremerm i radne discipline, da Euva sredstva rada i pridrfava se mjgs i
propisa zaStite na radu, da s¢ pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim
ugovertm i opdim aktima poslodavea
Clan 9.
Z3 ostvarivanie prava pe ovom ugovory odgovoran je poslodavae,
ZaStitu prava zaposlenifa gstvaruje kod nadle2nik organa paslodaves,inspekeije § nadleMop suda,
Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljulen na odredjenc vrijeme gaglasno &lanu 2, o isti s¢ smatm zakljudenim kada ga
u ime poslodavea potpiZe ovlaffene lice L zaposleni/a.

CL’“I 1.
Ovzj ugavor Je satinjen u Setir istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za posiodavea

Zaposlenl/n, Dircktorka
Marijanz Kovatevid
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JELL,. Vukosava Ivanovid Mafanovit™ Bar
Broj: 400 11
Bar, 28042003 2.
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Ma psnove Eana 37, Zakona o radu ("Slugbend list Crme Gore®, br. {174/19, 008721, 059/21, 068721,
145721), Elarh 101¢ Opiteg zakena o obrazovanju § vaspitanju ("StuZbeni list Republike Cme Gore™,
br. 064/02, 031/05, 045/07, be. G04/08, 021/09, 045/10, DT3A0, 040111, 045/11, 036/13, (39/13,
044113, 047717 § 05921}, 1e potrebe za obezbjedivanjem optimalnih uslova mda tokom Ikolske
2022423 gedine, JPU , Vukosava [vanovié MaZanovié" u Baru, {u daljem teksts posl ojul
zastupa direktor’ka [vana Milenkovid, i Zivanovié Kristina iz Bara, JMBGW sa
prebivaliftem u Baru, ulice Viadimira Roloviés 18 § stefenim zvenjem Medicinska sestra —
vaspitalfica, IV nivo patlonalnog okvim kvalifikacija (u daljer tekstu:zaposleni‘a), dana
Z28.04.2023.podine, mklufil su, .

UGOVOR O HRADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.
Ovim ugoveram 1 skladu sa zakoncnt, kolektivnim ugoverom § op&tim aktima posladavea, regulidu sz
medjusebna prava,obaveze | edgovornosti zaposlenog’e i posledaven,

Clan 2.
Zaposlenifa zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Sasove nedeljno, pofev od
01.05.2023.p. do povratka yadnika/ce sz bolovanja, a najduZe do 31.05.2023.g. (zamjena Palibrk -
Mijas Kristing),
lan A
Zaposlenifa se rasporedjuje na poslove radnog mjesta medicinske sestre za koje Jje Pravilnikom o
organizaci)i i sistematizaciii radnik mjesta utvrdjen |V stepen struéne sprome.
Inn 4.
Poslodavac ovim ugaverom povjerava, a zapostenl/a prilivata, obavljanje poslova i zadataka iz &lana
3.ovog ugovora a koji su utwrdjeni u opitem aktu o unutrafnjoj organizaciji t sitematizacijl radnih
mjesta.,
Poslovi medicinske sostre so;
Stvaranje uslova za boravak djece:
- ulesnvufe wizradi plana rada zdravstvene zadtite & njege djece u svajoj vaspitnoj grupi i
brine ze o njegovom izvrienju;
= radi na cbezbjedivanju higifenskih uslova z2 boravalk djece {provjctravanje prostorija),
higijen] radnih i sanitarndh prostorija;
- brine se o cjelokupnoj bigijeni § izgledu Ustanove:
- brine se o blagovremeno] nabavei sanitetskog marerijalz;
= intervenile, po potrebi, u pogledu kvaliteta | kvantiteta obroka:
~  saradije sa ljekarom | struénim saradnicima;
~  starn se o dezinfekelji prostorija, pomapala i iprataka;
- kontrolife posteljing, odjefu i obudy koju djeca kotiste:
= vodi brigu o estetskom uredeniu prostorija u kojima borave djeca;
Rad sa djecom:
~ vifiprijem i trijady djece uz kontrolu zdravstvenog stanja disteta;
- brine se i radi na zadovoljavanju potreba diece (zdravstveno-h igijenskih, fiziolokih,
potreba i hranom, i njepom, za snom i dr)y
- organizuje [ izvodi tekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;




- aktivne radi no stvaranju higfjenskih navika kod djece; .
- %r3i probu hrane prijé nego se servira djeci; e
= ebavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira lickarng - pedijatru

prilikem pregleda; P ENEK,
- evidentina stanje zdravlja svakog dieteta po nalazy | misljenju Hekara i radi odgovarajuéi
izvjeita] o tome; Sl I

- vrii kontrolu Héne higijens djece; -

«  otkriva zarazne bolestl o &emu odmah obavieStava vaspitada i upravu Ustanpve; .

~  komtroli%e rad spremadica i edgovara za sprovodjenje sanitamo-higijenskih mjera. .
Qstali poslovi: :

= planiranje i programiranie rada;

= radi ma svom struénom usavriavanju i obrazovanj;

= udestvuje u strdnim rganima i tijelima Ustanove;

- saraduje sa zdravstvenim institucijama;

- savjetodavnd rad sa rodileljima;

= obavlia i dnege poslove iz svog djelokruga reda u skiadu sa zahtjevima struke, Statutom §

godifntim planom rada Ustznove,
Clan 5,

Zaposlenifa prihvata da v toku mda bude rasporedjen/a ma drugo radno mijesto, odnosno u drugo
mjesto rada u sklzdu sa zakonam § kolektivaim ugoverom.

Clan 6,
Zaposlenifa ima prave na zaradn, nakmadu zarade i druga primanja koje e posledavae obrafunavat §
isplacivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opitim aktima.
Koeficijent rodnog mjesta medicinske sestrs sa 1V stepenem sttufne spreme koji slul za obeaun
zarade je 7,15,

i Clan 7,
Poslodavac je dufan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rmda | propisana sredstva zadtite na
tadu, adredjeno radro wrijeme, kori3fenje dnevnog nedelinog i godifnjeg odmara, praznika druga
prava iz radnoeg odnosa u sklady sa zmkonom, k::é:l:timhn ugovarers i opStim aktima poslodavea.
lan 8,

Zaposlenifa je duZanda da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestno, kvalitetno i v roku, da se
pri obavljanju paslova radnog mjesta v syemu pridt2ava vtvidjene organizacije § normativa rada, da s
pridrfava propisanog radnag vremena § radne discipline, da tuva sredstva rada i pridr3ava se mjctai
propisa zadtite na radu, da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonam kolekbiviim
UECVaram § opdim aktima poslodavea

Clzn 9,
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je postedavac,
Zabtita prava zaposleni/a ostvaruje kod nadlesnih organa poslodavea, inspekeije | nadlefbg suda.

Clao 10,
Ovaf ugevor je zakljufen na odredieno vrijeme, saglasno &anu 2 ovog ugovors, a jsti se smatm
zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaiéeno Kee | zaposlenifa,

lan 11,
Cvaj ugovor je satinjen v Setiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog/u, a tri za poslodaven.
Zaposlenify Dircktorfka
Kristina Zivanovid Zilvia Milenkovie
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JPU, Wukosava Ivanavic MaZanavit”
Broj: 100 A
Bar, 28.04.2023.8.

Na osnovo &lana 37. Zakona o madu {"SluZbeni list Cme Gare®, br. 014419, 00821, 059/21, 068/21,
145721, #lam 101¢ Opsteg 22kona o obrazovanju i vaspitanju ("Shuzbeni list Republike Crne Gore", br.
064/02, 031/05, 049407, br. 004/08, 021709, 04310, 07ML0, 040/L1, 045711, ©36/13, 0313, 044113,
O4THLT 1 059/21), to porebe za obezhjedivaniem opiimalnih uslova rada tokom Ekolske 2022423 gedine,
JPU , Vukosava Ivanovié Masanovi® u Bana, {u daljem tekstu posiodavach koju zashupa direktor’ka Ivana
Milenkovié, § Sandra Matovié, IMEG I s>!no nastanjena u Banl, ul.Jovana Stojanovida
broj 8724, sa zavilenim Zetvrtim slepenom obrazovanja - skusersko ginckolotka sestra, IV nivo
nacionaloog okvira kvalifikacija (u daljer tekstuszaposleni/a), dana 28.04 2023.godine, zakljuéHi su,

UGOYOR © RADU
ng odredeng vrijeme

Clan 1,
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kelektivrim ngovorom j opitim nktima poslodaves, reguliSu se
medjusobna prava,obaveze i odgovornosti zapaslenog/e | poslodavea

Clan 2.
Zaposleni/a zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Zasova pedeling, podev od
01.052023.e, na odredeno yrijeme do povralka radnika‘ce sa bolovania, a najdufe do 31.052023 g.
{zam]ena Antovid Alme).
Clan 3.
Zaposlenifa se msporedjdje na poslove mednog mjesta medicinske sestre 22 koje je Pravilnikom o
organizaciji § sistematizaciji radsih mjesta utvrdjm}: IV stepan strulfc Spreme,
lan 4.
Poslndavae ovim upovorom povierava, o zaposlenta prhvata, obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana
3.ovog ugovora a kaji su utvrdjent u opblem akn o unutratnjoj organizciji § sitematizaci}i radnih mjesta .
Poslovi medicinske gestre sul
Stvarenje uslova za boravak djece:
. ubestvuje u izradi plana rada zdravstvene zastite i pjege djece u svojoj vaspiingj grupt ibrine
s& O njegovom IZzvrsenju;
- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjemravanje prostorija), higijeni
radnih i sanitarnih prostorija;
brine s& o cjelokuprof higijeni i Lzgledu Ustanoves
trine se o blagovremeno] nabave] saniletskog materijala;
intervenite, po potrebi, u pogleda kvaliteta i kvantitetz obreka;
saraduje £a Hekarom i strufnim saradnicima;
stara s6 o dezinfekeijl prostorije, pomapala i igrafaka,
- konwolife posieljing, odjcéu T obuén koju djeca koriste;
. vodi brigu o estetskom uredeniu prostorija u kojima borave djeca,
Rad 56 djecom: ’
« yrdiprijemi trijazu djcce uz kootrolu zdravstvenog sianja djeteta;
- brine s= i radl n2 zadovoljavanju poreba djeca (zdravstveno-bigenskih, fiziclafkih, patreba
za hranom, za ajegom, za shom i dej
- organizuje i izvedi rekreativne aktivnosti diece zajedne sa vaspitadem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- wrdi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme Za sistemarske preglede djece § asistira Jjekaru - pedijatmu
prilikomn pregleda; -

P & 1 1 ¥
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. evidentira stanje zdravlja svakog djetetapo alazy | midlienju ekara i radi odgovarajud
izvjestal 0 toroe; .
- vrii kontrolu 1iZne higijeoe djess; . eyt
" oillgiva zareme bolesti o emu odmah obavjeStava vaspitata i upravy tstonovey,,
. kootoliferad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarnc-higijenskih mier. ~. -
Ostali poslovi: oy
- planironje i programiranje rada; ) '
- radina svom strubnom wsavrdavanju i obrazovanju,
. upZestvoje u strednim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje ea 2dravstvenim instituci] amag
- savjetodavni rad sa roditeljima;
. abavljai druge poslove iz sveg djelokruga rads u skladu s zzhtjevima streke, Statutom 1
godisnjim planom rada Ustanove.
Ctan 5
Zaposleni/a prihvata da u toku rada bude rasporedienfa ma drugo radoo mjesto, odnosno U drugo mjesto
rada u skludu sa zakonom | kolektiviim vgovoram.

Clan 6.
Zaposlenlfa ima pravo na zavadu, namadu zarade i druga primanja koje €¢ posiodavac obratunavati {

ispladivat v skladu sa zakonam, kolektivaim ugoverotn | opttim aktima,
Koeficijent tadnog mjesta medicinske sestre 52 1V stepenom strufne spreme koji slui za cbratun Zarads je

T,135.
Cran 7.
Poslodavas je dutan da zaposienom/aj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva mtile pa redu,
odredjeno radno vrijeme, koriSéenje dnevnog nedelinog i godiZnjep odmora, prazmike j druga prava iz -
radnog odnosa u skladu sa zokonom, kolektivaim ugovorom i opitim eldima poslodavea. '
“Clac &
Enp::_-sleniu’ajv: duZanfa da povjerere poslove rednog mjesta obaviia savjestn, kvalitetno i u roku, da 82 pri
cbavljanju poslova radnog mjesta. U svem pridrava utvrdjene organ izacije | nompativa rada, da se
pridr2ava propisanog radnog vremend  radne discipling, da Suva sredstva rada i pridriava se mjcr i
propisa zaktite na radu, da se pridrzzva drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivaim wgovorom i
op¥im aktima poslodavea
Clan 9.

#a ostvarivanje prava pé 0yom ugovan odgevoran je poslodavac,
Zattitu prava zaposlenifa pstvaruje kod nadleZ2nih organa poslodavea inspekeije i nadleinog suda.

Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljuden na oadredjenc vrijeme saglasno Zlano 2, o jsti se smatra zakfjufenim kada g5 u ime
posiodavea potpite oviableno Tice i zaposlenia,

Clan 11, -
Qvail ngovar je salinjen U Zeticl istovjetna primjerka, jedan za zaposienog/u, 2 Ui za poslodavea.

Zaposlenifa, Direktar/ka

Sandra Matovié
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JPU, Vukosava [vanovié MaSanovié®
Broj: 800/ &
Bar, 28.04.2023 .

Na osnovu &lana 37. Zakona o radu {,, Slufbend list Cme Gore”, br. 074/19, 008721, 055721, 068721,
145/21), #lana (D15 Opiter zakonz o obrarovanju § vaspitanju, te potreba za obezbjedivanfe optimalnih
uslova 24 rod tokom Zkolske 2022/23 podine, JPU , Vukosava Ivanovié Matanpvid® v Bamy, (o daljem
tekstu postodavac) kgl disgktor/ka Ivana Milenkovit, i Soé (Nenad) Sladana, iz Bara, adresa
Bjeliti 108, IMBG %sa stalnimy prebivalistem v Barw, | #teenim zvanjem Stepen
Specijalista (Spec.At) =ogia-prosvjetnn-pedagotki smier V11 stepen (u daljem tekshizaposlenifa),
dana 28.04.2023 podine, zakljutili su,

UGOYOR O RADU
na gdredeny vrijeme '

Clan L
Ovim ugovorom u sklndu sa zakonom, kolckuvnim ugovorom § opitim aktima poslodavea, regulidu k2
medjusobna prava,obaveze | odgavomosti zaposlznog/e i poslodavea,

Clan 2.
Zaposlenifa zmsniva radoi odnos sa punim radim vremencm od 40 Zasova nedeljno, od £ega jo dulan/a
ostvariti 26 Easova neposrednog vaspine obrazowvnog rada sa djeeom, poev od 01.05.2023 g, na odredenn
vrijemne do povratka radnikafce 5a bolovanja, a najdufe do 31.05.2023.g. {zamjena Dakovié Lidije).

Clan 3,
Zaposleni/s se rasporedjuje na paslove radnog mijesta vaspita&n/ice za koje je Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaci]i radnih mjcsta utvrdjen VI VI stepen strulpe spreme, zunimanje vaspitad/ica

Chan 4.
Poslodavas ovim ugovorom povjerava, a zaposlenifa prihvata, chavijanjs poslova i zadatakn iz Slana
3.ovoz ugovora a kojt su utvrdjend ¢ opitern aktu o unytraSajof organizaciii { siteroatizaciii radnik mjesta .
Poslovi vaspitafaficef nastavnika’ca enpleskog jezika su:
-organizuje 1 izvodi vaspimo-pbrazowvni rad @ radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje 2a vaspino-otrazowni rad, koja obuhvata dnevoo planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladp sn tematskim | programskim ciljevima;
-rad n strudnim organima Ustanove;
-rad u komisijama strudnih organa j organa uprmvljanja Ustanove;
~primjenjuje savremene metode | oblike rada;
-saradna sa roditeljima;
-Qrgenizovano strufno obmzovanje | usavriavanje;
-mentorstvo pripreva eima i studentima;
-uredenje trijade, radnih soba, helova isl;
~estetsko  pedagotko oblikovanje prostorija u cilju podsiicanja djegjih aktivagst;
~izrada globalnifi i operativnih planova rada za vaspitou grupu (podidnji, mjese?ni | sedmitni
planovi);
~kultumna i javna djelatnost {progrumi, prircdbe, ill javne manifestacije);
-vodenje pedagotke dokumentacije;
~podsticanje ¢jelesnog i motoritkog mzveja djece;
~njegovanis radoznalostl, istraZivaZkog duha, madte i intuicTje, kao | mzvijanje misljenja kod diece;
~raryijanie samastaloostl, hipijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvarnlatkop § kreativiog koriZtenja povora za Zitanje
L pisanje, odnosno pripreme za vaspitznjs i cbrazovanje;




a

*raz\ruanj: kod djece pozitivnog odngsa prema prirodi i zadtiti Hvoins sn:dml:.

rmrumue Kod diece sposcbnost] z&dugnvamnje, nz uvalavanje mzllhmsu_ i U&WJHHMI.

-rizvijanje kod djece sposchnosti razumijevanja i prihvatanja sebe 1 dmgib; "',:_, FITEL "

-deAmstvo 2 Ustanovi} S

-Xasovi dodatne strudne pamoéi za djecu sa pﬂsebuun vaspitno obrazovnim potrebama; N

—pfestyvuj 1je vradi gud:im ep plana rada Llsmnuve,

-vrfi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kzo i drevnu evidenciju preuzimanja df fecs od
strans roditelja, vdoosno oviadéenih licag

~vodi brigu o djeci v svojoj grupi i o tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota i
rada vaspitne gnipe;

~tlaje podatke 23 karton 9 razveju djeteta;

-orpanizuje tematske izlofbe mdova djece;

~po potrebi zamjenjuje adsutmog vaspitata;

-ubavlja i druge poslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Ustancve.

Clan 5.
Zapesieni/a pehvata da w toku rads bude rasparedien’s na drugo radng miesto, odnasno o druga mjesto
rada u skladu sa zakonom 1 kolektiviim vpovarom.

Clan .
Zaposlenifa ima prave an zwady, naknadu zarade [ drega primania keje &e poslodavae obratunavati i
isplagivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom 1 opttim aktima.
Koeficijenat radnog mjesta vaspitatafice sa VI stepenom struna spreme kojj siufi za obralim zaredo jo
920,

Clan 7.
Peslodavac je duan da zapeslenom/nj obezbijedi potrebne uslove rada i proplsana sredstva zadtite ma rada,
odredjeno redno vrijeme, kori§éenie dnevnog nedelinog i godiinjeg odmors, pramika § druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Clan 8,
Zaposleoifo je duZan's da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjestna, Kyalitetne i u roku, da s¢ pri
obavljanju posfova radnog mijesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije i normativa rada, 3 se
pridr2ava propisanog radnog wremena { radne disgipline, da 2uva sredstva rada | pridrdsva se mjera 1
propisa zaftite na radu, da 8o pridrdava drugib obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivaim ugovorom i
upéim aktima postodavca.

Clan 9.
£a ostvarivanje prava pe ovom ugovora odgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni/a ostvanuje kod nadlednih organs poslodavea jnspekeife § nadlednog suda,

Clan 10. o
Ovaj vgovor je zakljuten na odredjeno vrijerme po osnovy, na ealin, i u trajanju uvivrdenom u &lzno 2 evog
ngovara, 4 istf se smatra zakljudenim kada g2 o ime poslodavea potpise ovladéeno lice | zapesienifa,

Clao 11,
Ova] ugovor je salinjen u Setiri [stovjetna primjerks, jedan 2z zaposienog/u, a tri za poslodaves.

Zapaslenn
ladana Sod

o OE




