Dijana Djukanovic

From: Maja Kulinovi¢ <vriicsekretar@t-com.mes

Sent: Friday, June 2, 2023 1:0% PM

Ta: Finansiranje

Subject: Parlamentarni izbori

Attachments; Qdluka i ugovor za Danicy Tomasevié med, sestry_pdf; Bio pravilnika o unutrasnjoj

orgahizachi i sistematizaciji radnih mjesta - med. sestra. al=h
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U skladu sa élanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju polititkih subjekata i izbornih karmparn| ErnLl'rst-Eme-GﬂrE' ;

br. 003/20 od 22.01.2020, 038/20 0d 25.04.2020} u prilogu vam dostavljamo dekumentaciju za medicinsku sestru i
dio iz Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odniosi na predmetno radno mjesto.

5 podtovanjem,

Mafa Kulinovic
Sekretar

IPU “Masa radost”

Ul. Branka Capiéa br, 7
85340 Herceg-Nov!
+382 31 346 200

+382 6

E-mail: vrticsekretar@i-com.me




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANQVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broy: 708
Hercep-Novi, 01.06.2023. rodine

Ma osnovu &lana 37 Zakona o radu | dlana 22 Statula Ustanove donosim
ODLURKTU

Danica Tomatevié rasporedufc se na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijerae, do povratka Maje Bjelanovié sa bolovanja, a najdue do 30.06.2023. godine.

Odluka stupa na snagy danom denocfenja.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKQLSKA USTANQVA
-NASA RADOST HERCEG-NOVI

Broj; 709
Hercep-Novi, 01.06.2023. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i €lana 22 Statuta Ustanove, 2akljuéili su

VGOVOR O RADU

1.Javna predikolska nstanova ,,Naia radost™ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara

Zivanovié (u daljem oslodavac
Z.Danica TomaZevié i M_ 1¥1 nive Nacionalnog okvira

kvalifikacija, medicinska sestra (u daljem teksw: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovoram, o skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Paslodavac | zaposleni pﬂh\"ﬂ.tﬂ_]u sva prava, obaveze i odgovomngst utvrdens 2akonom,
kolektivnim ugovorotn i ovim ugovorom,
Clan 2
Ugovome strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre n

ovoj Ustanovi,
Clan 3
Radni odrios se zasniva na osnovn odluke braj 708 od 01.06.2023. gadine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, do pevratka zaposlene Maje
Bjelanovic na svoje radno mjesto, a najduze do 30.06.2023. godine,
Zaposleni je duan da stupi na rad 01.06.2023, godine, a u sluZaju nestupan_la narad iz
neopravdanth razloga smatrace s¢ da nije zasnovao radni odnos,
Zaposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa 5a danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnop Elana se zasniva 53 punim radnim vremenom u frgjgnju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od osnovne 7arade,
dijela zarade za radni uéinak i wvedane zarade, o skladu sa kelektivnim vgovosom.,
Osnovina zarade utvrdule se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficiienta |
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 7.13.

Clan 7
Poslodavac, po ovem ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposicnog prema zakonu,
kolektivnom ugovord i godidnjem programu rada Ustanove.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i

godiinjim programom rixda Ustanove,



Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknady zarade v visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godiinjeg cdmora, placenog odsustva i dregim
sludajevima i skladu sa zakonem i kolektivnim ugovorom,

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni mo#e biti rasporeden na druegi odgovarajuéi
posao, hog potreba protesa 1 organizacije rada.

Clan 11
Paslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radv u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zapasleni padlijeZe disciplinskoj § materijalno] cdgovornosti v skladu sa zakonom i
koleldivinim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moze doéi u sluajevima i pod uslovima predvidenih
zakenom 1 kolektivium ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe 'da otkaZe oval ugovor.
Zaposleni ima pravo i duinost da ostane na rada u trajanju najmanje 3 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slufajevima utvrdenim Kolektivnim ugovorom j
ugovoram o rad,

Clan 14
Poslodavac s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan {5
Poslodavag se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnop odnosa vrati uredno
popunjenu radnu KnjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u tri prmierka: jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea.

Clan 17
U slu¥aju spora padleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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Na osnovu &lana 76, stav | tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (™

7 Sluzbeni list RCG™,br.64/02,31/05 i 49/07 i “Slu2beni  list CG™, br. 45/10, 45411, 36/13,

! 39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Nasa radost”, u Hercerg Novom,
na sjednici odr¥anoj 27.07.2017. godine, donio je

PRAVILNIK

o uauteadnjof otganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE

’ »NASA RADOST“

b 3

I OSNOVYNA ODREDBA

Sadriina pravilaika
| Clan 1
Ovim pravilnikom wtvrdoje se organizacija rada, radma mjesta, mvo kvalibkacjc
abrazovanja i oblast (profil), potebna zmanja i sposobaosti, odnosna radno iskustvo i drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjesmy, opis poslova radnog mjesta i beoj
isvrdilaca na utvedenim radnim mijestima w Javnoj predikolskoj ustanovi “Nala radost”™ u
Hercerg Novam (u daljem tekstu: Ustanova), ,

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvens ustanava.
Ustznova ima -3 vaspitnih jedinica van sjedista i to:
Vaspima jedinica Igale u lgalu
Vaspitna jedittica Zaduzbina Nikele Ukropine u Igalu
Vaspima jedinica Topla u Hereeg Novem

. Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj
Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

2Ll ol A o

Vaspitanje i obrazovanje u porodict
Clan 3
Ustanova rao¥e da organizuje pedikolsko vaspitanje i obrazovanje u poradici, v gkladu sa

gaknnnm.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazovni rd u Ustanovi se izvediu vaspitnim grupama, u skladu sa zakenom i
obrazovnim programonm. _ ‘
Bzoj vaspitnih prupa u Ustanovije promijenjiv i zavist od broja upisane djcce.
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Radno mjcste psiholopa/skinje moZe da obavlja lice koje ima:

< VII nivo nadionalnng okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg
profila;

-poloZen strudni ispit za tad u obrazovmo-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvelu za
rad{licenza); i

-ctnogorsko drzavljanstve.

3) Defektolog /¥kinja-logoped/ca
Radno mjesto defcktolaga/fkinje-logopedafice moZe da obavija lice koje ima:
- VIl nive nacionaloog ckvira kvalifikaciia (240 ili 300 krediz C3PK-a)
odgovarajucey profila; '
polofen strufni ispit 2a rad u obrazovno-vaspitnim ustanevama, odnosne
dozvoln 23 rad (licenca);
-crpogotsko driavljansivo.

4)Bibliotekar/ka
Radno mijesto bibliotekera/ke moZe da obavlja lice koje tma:

- VII nivo aacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 keediea CSPK-a} fakultet za
obtazovanie nastavnika;

-polo¥en stmfmi ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad(licenca);

—polozen ispit u bibliatecko]j strucy;

~ctoporska drzavljanstvo,

5) Nutricionista/kinja _ _
Radno mjcsto nutticicniste /ldnje moke da obavlja lice koje ima:
- VII nive naciomalnop olvira kvalifikaciz (240 ili 300 kredita CSPR-
ajodgovarajucep profila; _
-polofen strufni’ ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustamovama, odnosno
dozvolu za radflicenca}; i

~cmogarsko dezavljanstva,

Trijatna sestra
Claa 14

1) TojaZpa sestea

Radne mijesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tchniCars moze da obavlja lice
koje ima: §
" _najmanje IV nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podaivo jedan (hajmanje 24 leredits
CSPK-a)pedijatdjskog smjera odnosno zdravstreni tehnidat;

-polozen strufni 1spit.

2) Medicinska sestra u jaslicama
Radao mijesto medicinske sestre.odnosno zdravstvenog tehnifara moZe da obavlja lice
koje mma -
- najraznje [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan{ najmasje 240 kredita
CSPK-a) pedijatrjskog smijcra odnosno zdravstveni tebnicar;
-polofen struéni ispit.

Agistent u nastavi
tlan 15
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3. Vaspitadi/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni | Vrasta propramg Broj Ydjeme | Droj izveiflaca Napomena
broj vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
1.
Primam, Uzrast djcce
do 3 padine;
7 cjelodnevni
(G-17,00 53
Uzrast djece
od 3 podine::
23
3 Program
engleskog 23 46 h 1.8
jezika

4, Strud saradnici;

-Pedagog/skinja teemenssnesnahrensnnam e 1 fzvriilac
“Pstholog /Skimja. .o s e eesnsnas 1.,
-Deiektolog/Ekinja-logop :d,l"ll:a ,,,,,,, o
-Bibliobekar /Ka.. ..o pessincios sosinsnnsnnes ST I
Nutricionista,/kinja. ......cocoinr, S

5. Medicinska sestra
a} Medicingka sestra u jasticama

Redoi | Broj vaspitnih prupa uzrasta Broj izvriilaca Napomena
“broj diece do tw godinc
7 14
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b) Medicinska sestra-tmijaZna sestra

Redni | Brojdjcce nzrnstaod d. [/ Broj izvisilaca Napomena
broj | godine do palasks u skolu
847 : : 4
6) Asistent u nastavi.. e 3 1ZVIESIIAC

VI ZAVRSNE ODREDBE
Tzmjens i dopane
Clan 39
Tzmjene i dopune ovog pravilnika vric sa na naéin i po postupky propisanim za njegovo
donodenje.

Prestanak vaZnost
Ctan 40 |
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vagt Pravilnik o unutrainjo) organizacii i
sisternatizaciji tadnih mjesta Ustanove, br372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, adrzanaj
17.09.2013. godine, sa iztnjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od
2406.2016. godine i broj 6772 od 09.02.2017. godin. ,

Stupagje na snagu '
Clan 41
Owaj pravilnik stupa na snagn csmog dana od dana objavljivapja na oglsac} tabl
Ustanove, 4 nakon davanja saglasnosd Ministarstva prosvicre. .
Br.416/1

U Herceg Novom, 27.07.2017. godine




'Ha psnovy ¢lana 76 stav 1 tafka 4 Opiteg zakona o.obrazovanjo | vaspitanju ("SluZbeni list
Republike Crne Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07, Slufbeni list Crme Gore”, br. 4/08, 21/09, 45710,
73710, 40711, 45111, 36713, 39;’13 44/13, 47/17) i £lana 15 stav | tatka 3 Statuta Upravni ndb:;:r
JPU, Naja radost™ Herceg Novi na sjednici odefanof 21.10.2019, godine donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutralnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan i

UJ Pravilniko o unotra®njoj organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta (broj 41671 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 0907201 8. goding) u Elanu 38 tatka 3 u tabeli redni broj 1, u rubrici
.+0roj vaspitnih grupa™ uzrasta djece'do 3 godine, broj . 7* zamjenjufe se brajem 8%

L taki 5 podiadka a) mijenja se i glast:

n) Medicinsks sestra u jaslicama

Redni braj | Broj vaspitnih grupa uzrasta djcce Broj izvriilaca Napomena
do tri godine
8 15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
naken davanja saglasnosti Ministarstva prosvjcte.
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