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Broj 02-633/23-809-1
U Bijelom Polfu, dana 07.03.2023.g0dine

Agencija za sprefavanje korupclie
' Podgorica

PREDMET: Dostava podataka

Pastovani,

Dana-07.03.2023, godine zakljuZili smo ugover o radu na odredeno vrijeme
podev od 07.03.2023.g0ding sa Majdom Martinovic.

Prilog:
- Ugovorl o radu na odredeno sa :
- Majdom Martinovic

S podtovanjem,




FH:

JPU «DUS0 BASEX!Cw Bijeto Polle
Brof-02-100/23-807-1
U Bijelam Polju, dana 07.03.2023. godline,

Na osnovu Zlana 293031 | 37 Zakona o radu [ SL MNst CG b
47/13,008/21,059/21,068/21,245/21) IFU sBULD BASEKIED 1y Bljelom Pafju koju zastupa
VD direktorica Oljana Kovadevié {u dalfem tekstu paslodavac) i Mafda Martinovid iz Bljelog
Folla, Diplomirani uiitel], JMBG B rc: b radne knjifice 189/18 {u daliem
tekstu zeposlentd) zaposteni.

UGOVOR Q RADL)

{lan 1.
Ovim ugovorom  skiadu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu posladavea |
taposlencg. _
_ Poslodavac | raposten) pribvataju sva prava , obaveze | adgavornosti vhvrdene
Zakonom, Kalektivaim ugovorom i ovim ugovarem, |

Clan 2,
Zaposleni rasniva radni odnos na odredens vrijeme potev od 07.03.2023.g0dine a

najdule do 30 dana, radi zamjéne uriviemenc cdsutnog radnlka Sladane Pavifews,

Clan 3,
Zaposlen je duan da stupi na rad kod poslodavea dana 07.03.2023 godine od kada
mu teku sva prava , obaverza i gdgovarnosti Iz odnosa po osnovu rada.

Elan 4,
Zaposleni se rasporedule na racno mjesto vaspltafa u V) ,Crvenkapa” Bljelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora © radu poslodavae | zapaslen mogu penuditl izmjene
ugovorenily uslova' — anex ugovora u slufajevima utvrdenim rakonom | kolektivnim
ugovararm, _

Clan 6,

Zaposelenl zasniva radel ¢dnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova

sedmiéno u radnoj nedelli. |
' Oan 'y,

_ Ugovasne strane su saglisne da se mjesedna zarads zaposlenog utvrdi na osnovu
najnite ciene rada 2a tekuéi mjesec i koeficljent strufnosti | slubenosti od 9.20 uvedan za
svaky zapoietu godiny radnog stata od 10 gadina 0.5% , od 10-20 godina xa 0.75% | preke
20godina 2a 1,80%, Zarada se raposienom mode uvelat! | po druglm osnovima u sklady s3
kolektivnlm ugovarem, '

{lan 8,
Zaposleni ima prave na naknadu zarade, uvedanu raradu | druga primanja po asnovy
rada u skladu sa kolektlvnim ugovarom. .



v

flang,
Ugovarne strano sy sagiasne da se isplate rarade | naknade zaratle vrdi Jedanput
mjeselng, po praviludo 10-0g u mjesecu za prethodnl mjesec.

-Clan 10,
Zaposleni ima prava na cdmor u'toku radne nedelje | godiinit admor , platenn
edsustvo v skfadu sa zakonam § kolektivaim ugeverom.

Clan 11,
_ Posledavae se obavezuje da sproveds '_I' cbezbijedi zadtiu na radu o skladu sa
Zakonom, propisanim mijerama i normativima,

&lan 12,
. Zapeslen! podiifefe disciplinska) § materifelnoj odgovornosti; u skiady 33 Zakonom §
Kalektivnim ugovorom,
Clan 12,

Svaka od ugavornih strana mole da otkate ovaj ugovor,

Poslodavae mo¥a otkazati ugovor o radu zaposlenom y slufalevima predvidenim
takonom i Kalektivnim ugovorom i odluka o otkazu Je konatna. i

Cdluka o ntkazu mora hiti obrazlolena j da sadri potku o pravnom [fjeku,

U slufzju otkaza Ugovora o radu ?aposleni ima prave | dufnost da ostane na radu y
trajanju nafmanje 30 danz od dana dostavijanfs otkaza ugovora o radu, odnasna odluke o
prestanku radnog odnasa, .

Zapeslenom mo¥e prestati radni odaes, edrasno Ugovor o rady |y drugim
sluajevima predvidenim Zakonom F Kolektivnim ugovorom,.

Clan 14,
Poslodavac se chavezuje da prijavi za posienag na obavernn asiguran)e [zdrawtvenu,__
penzijska invalidsko oslguranje | asiguranje od nezaposlenosti );

{lan 18,
Paslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju-prastanka radnog odnosa yrati
uredno popunfjery radng knjiflcu,

Clan 16, _ .

Ova| ugavor je satinjen u 4 {Eetiri) istovjetna primferka od ko)t se 1 {jadan) prim]erak
urutuje zaposlanom, a 3 (tri) zadr¥ava postadavac.
fan 17.

Eventlalne sporove po ovom vgavory rfefavade nadi=fni

ZAPOSLENI
Mapde, 1. DR Nt
Ugovar preutela Ma)da Martinovié N‘D" ch‘- N T . 55" godine,
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