From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Dijana Djukanovic

= O R ﬂ;.' -
Semir Kué <kucsemir73@gmailcom> == == 0 ¥ _ iz
itorak, 07: matt 2023.12:02 F ER i v
Finansiranje; pisarnica@skupstina.me | ﬁ},ﬂf_,.}gfﬂ{?{f ! -_‘

JPU Bosko Buha RoZaje.
ugovor ¢ radu zehra camu: strana 2 jpeg; rieienje o nostrifikaciji jpey: diploma zehra
camié,jpeg; rjedenjee jpey; licenca,) Jpeg; Ugovor o radu Zehra Camic stranat jpeg;
ugavor o radu zehra camic strana3 jpeg: uvjerenje o polozenom struénom ispitu.jpeg;
uvjerenje ¢ stefenom visokom chrazova nju zehra camié jpeg

Postovany dostavljameo vam dokumentaciju i ugovor o radu za Zehru Camicé koju sma angaZovali na odredenc
vrifeme do pavratka zaposlenog sa bolovanja a najduze 30.dana,-



Adresa: ul, |, Margalz Tia~ b.b.
CR?A GORA 5 84310 Rozajc, Crna Gora
OPSTINA ROZAJE . e-mail: vitic@bbuha edime
JPU,.BOSKO BUHA* ROZAJL Tel: 051/278.103

Web:Au ps:.l’fww.u-ni-;hbmmje-rnu

Broj: 02-100/23-296 Datum: 06.03.2023.godine

Na osnovy Elana 37 stav 1 Zakona @ radu ("S1. st (GY.br..74/19, 8/21), 8ana 101b°; £lana 82
stav 1 tatka 6 Opsteg zakana o obrazovan]u i vaspitanju {"5l, list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i
"SI, list €G", br, 4708 - dr. zakon, 21/09, 45710, 4Dj11_,_ 45/11, 36/13 - 35/13, 44£13 - 47117,

39/21, 76/21), &lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU ,,Bofke Buha™ Rodaje,. direktorica 1py
BoSko Buha” Rezaje zak lfuuje

UGOVOR O RADU NA QODREPENO VRUEME
lzmedy:

* JPU, Botko Buha” RoZaja, sa slediftem u Rozzjama, ul. ,Marzala Tita” b b, koju zastupz
direktorfca Muamera Dacié {u daljern tekstu: posledavac) s jedne strane

» Zehre Camic, i [N o . dipLvaspitat/ica, VIl 1 nivo kvalifikacije
cbrazovanja, (u daljem teksty zaposlena), s druge strane,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i epsitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlens i posledavea.

Clan 2

Zaposlena rasniva radni cdnos na edredeno vrijeme, od 08.03.2023 gadine do povratks radnice
sa bolovanja, a najdose 30 danaw V) Balatice,

€lan 3

Zaposlena je duina da stupi na rad 06.03.2023.godine, od kagd loj teku sva prava | obaveze 1z
radnog adnosa..
Ako zaposiena ne stupi na rad danom utvrdenim Wgavoram o radu, smatra se da nije zasnovala
ragni odnas, osim ako Je sprijecena da stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sg zakonam |
kolektivnim ugovarom..

Cian 4

Zaposlena se rasporeduje na radnom mjestu vaspitadfica v vaspitnoj jedinici Balotile, 2a koje jo
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta paslodavea predviden Vi
nivo nacionalhog okvira kvalifikacija, ili VIl nive naciohalnog okvira kvalifikacija za predikalsko
vaspitanje i obrazovanje.-
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Foslodavas avim UESvVOr:

M povierava Zaposlengj,
2adataka iz Elana 4 ovg

& zaposlena prihvata
& UEOVord, koji su utwrde

obavijanje poslova |

nt Praviinikom o un utrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta kod poslodavea ¢ clanu 19,
Clang
Zaposlena zasniva radni odnos 53 Bumm radsim vtemenaom y trajanju od 40 {:‘:etrdeset} Casova
U radnoj nedelj;,
Clan 7
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaje Ugovar, pod uslovima j iy slufajevima utvrdenim
Zakonom odnosng kolaktivnim UgCvarom,
Clan 8

Zapeslena Ima pravo na Zarady,

naknadu zarade i druga primanja u sklady sg 2akenom. Vising
Qsnovne zarade zaposiene utvrd

uje se po koeficijenty 9,20 24 puno radno vrijeme,

Clan 9

Larada zaposlene uvecavade se
procentualnom iZnosw, k
posladavca.

4 svim sluajevims kada se 25

ta ispuna uslovi, u predvidenom
ako je utvrdeno op&tim kolektiviy

M ugovorom | cpstim aktimz
Clan 10
Poslodavac se abavezule da ﬂheihfjedi

propisnim: mjerama zakonom ¢ zaktit} |
kelektivaim ugovorom.

i sprovodi za&tiy nar

adu u sklady =3 zakonom,
zdraviiu ljudi ng rade,

aktom poslodavea, adnosng

<2aposlena Je duina da se pridi3ava Propisanik mjera 2attita na rady.

Clan 11

U sludaju da zapqsienq U
donic poslodavac, odgo
kolektivnim Ugovoromi gy

misljajem Pevrijedi radnu obavezy
vard za ulinfenu povradi radne
ECVOrom o radu,

i se ne pride¥ava odluke koju je
obaveze, u sklady 3@ rakonom,

Zaposlena prihvats da

? U toku rada moZe biti raspored
drugo mjesto ra da, us

€ha na drugo radno mjesta, odnosno na
kizdu sa zakonom | podzakonskim gktima,



- — -

Clan 14

Poslodavac i zaposlena duint su pridriavati se svolih obaveza utvrdenih ovim Ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnog ugovara, kao | opdtim aktima poslodavea,

Clan 15

Zaposlenoj prestaje radnl odnos: kod poslodavea u slucajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovarem i opdtim aktima posladavea. .

Clan 16
Ugovorene strane sy saglasne da sve eventualne sporove povodom ovog ugovora riciava
nadleZni sud u RoZajama.

Clan 17

Ugover Je zakljuen v 4 [Eetiri) Identitna primjerka, od kojih 1 (jedan} za zaposlenu, a 3 {tri) za
poslodayvca.

Zapusle?a Poslodavac
e, LeDacir
svojeruéni potpis Muatnera Dagig
DIREKTORICA

Rokaje, 06.03.2023 .godine



