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Na osnovs ¥fana 16 i 18 Zakona o radu ( “SLlist CG” br. 49/08, 26/09 59/11,

66/12 1 31/14), i ¢élana 19 Statuta doo Komunalna djelatnost” Petnjica, d%r}‘:osim
MINA IR A

e
gl el T
ODLUKA 07 -0 -0 &)0 )

O IZBORU KANDIDATA

1. Po raspisanom Oglsu za prijem u radni 0dnos na odredeno vrijeme, jednog

izvrdioca, na poslovima:
- putar,
|zabran je sljeded¢i kandidat:
- Hidajet Adrovic
7 Navedeni kandidat je izabran nakon sprovedenog postupka po raspisanom

Oglasu | to:
sa potrebnom

-podnijetog lzvjedtaja o podnesenim Prijavama kandidata na Oglas
sa Zakonom.

dokumentacijom o ispunjavanju uslova trazenih Oglasom u skladu

-obavljenog intervjua od strane [zvrSnog direktora Drustva sa kandidatom,

3. Radui odnos sa izabranim kandidatom zasnovace se Ugovorom 0 radu , koji ce
zakljuéiti 1zvrdni direktor sa izabranim k_qn,didatom*

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.
5. Qdluka je konacna.

DOSTAVUENO:

- kandidatu
-a/a
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PETINJICA.
Na osnovu ¢lana 16, 21 t 91 Zakona o radu { SlLlist CG br. 49/08, 26/09.88/09 26/10,59/1 1,66/12,
31714 1 53/14) DOO _Komunalna djelainost” Petnjica, koju zastupa Direktor Mithad Cikoti€ (u
daljem tekstu poslodavac) i Hidajet Adrovié. roden 22.09,1968 godine, A (Y
595) sa Bora, upﬁtiﬁa. Petnjica ( U 11.2017 godine,za K Ij u ¢uju

daljem tekstu zaposleni), na dan 09,
UGOVOR ORADU

Clan !

sakonom zasniva radni odnos izinedu Poslodavea i Zaposlenog.
baveze | odgovornost utvrdene Zakonom, Opstim
pravilnikom o sistematizaciji br.165/17, od

Ovim Ugovorom se u skladu sa
Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, o
kolektynim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom,

04.09.2017, godine i ovVimM ugovorom.
Clan 2

Ugovorng strane su saglasne da je zaposleni rasporeden u DOV _Komunalna djelatnost™ na radno

mjesto putar, sa koeficijentom 2,90.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. podev od 09,1 1,2017. godine, do 09.02.2018.

godine,

Radni odnos iz prethodnog &lana zasniva ¢ sa punim radnim vremenom U trajanju od 40 ¢asova

nedjeljno.

¢ zaposlenog kao jednokratno i dvokratno.

Zaposleni jma pravo na odwmor i neplaéeno odsustvo U skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovarom.

Clan 7
a proces | organizacija rada zaposlent moZe biti rasporeden na svako

U toku rada. a kada 1o zahtijev
spreme, znanjul | spasobnostima.

radno mjesto keje odgovara Stepentl struéne
Clan 8

Pasodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovede zastiu na radu u skladu sa Zakonom, propisanin

mjerama i normativima.



Clan 9

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

UZOVOron.
Clan 10
4 Zaposleni ima pravo na naknadu zarada u visini adredenoj Kolektivnim ugovorom , za dane praznika
(I‘ u kojima se ne radi, pladenog ndsustya, prisustvovanjeim sjednice sindikata, drzavoih i drugih organa.
S% Clan 11

Do prestanka radnog odnosa iz élana ) ovog ugovora mo2e dodi u sluéajevima predvidenih Zakonom
| Kolektivnim ugovorom. Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor. prije isteka .

d an 12

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada — pazu u trajanju od 30 minuta koji ée koristiti po
rasporedu koji utvrdi poslodavac. Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna dana u
trajanju od najmanje 12 casova neprekidno. Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom
korigéenje nedjelinog edmora u radnoj sedmici u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno, a koristi¢e
ga zaposleni nedjeljom,

f‘lan 13

Na prava obaveze koje nijesu regulisane ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona
o radu, Kolektivnog ugovora, Granskog kelektivnog ugovora.

Clan 14

U sludaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Beranama. Ovaj ugovor salinjen je u
&etiri (4) istovjetna primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog, a tri za poslodavea,

ZAPOSLENI

Hidajet Adrovié ZA POSLODAVCA

770 .-E.?‘ Direktor
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0 Please login/reqist

50 Lo apply for this job.

222C6 30 Oct
PUTAR 2017

DOO  KOMUNALNA DJELATNOST,, PETNJCA - Q@ PETNJICA

Opis posla

Oglas je aktivan od 30-10-2017 do 07-11-2017

Naziy zanimanja:! Lica bez zaninmanja | struéne sprame (Zavreans asnovns skols)

Radne mjesto: Upraznieng

Broj lzvriilaca: 1

Radno vrijame: Puno

Radno iskustvo:

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vijeme

Trajanje radnog odnosa; 3 |

Broj radnih sati u nedjeljl: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja i vjedtine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjeitaj: Nijo pradviden

Ishrana: Nije organizovana

Pravoz: Nije abezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposabnosti: Nijs predvidena

Napotmena: Potrebno je da lice ispunjava opdte Uslove propisane zakonom.

Potrebna dokumentacija: |

-Prijava na slobodno radna mjasto

~Fotokopija lidne karta (kandidat Koji pesjeduju biomelrijsku lignu kartu nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o
drEavijanstvu vel ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte)

Navedenu dokurentaciju 4 roku od 7 dana od dana objavijivanja javnog sglasa U 2étvoreno] kovedi na Kojoj je
potrehnio ispisati Ime | prezimea,adresu, kontak! lelefen.naziv -uréanizacijﬁ i'rsﬂmg mjesta dostavitl na adresu:
DOO, KOMUNALNA DUELATNOST, MJESNA KANCELARIJA PETNJICA

Sa naznakom za vglas za potrebe DOO | Komunalna diefatnast.. Petnjica 2a radno mjesio Putar,

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 067/841-621

Fax:

e-mail;

& Kategorje poslove: Ostala. Twovi posle! ZZ2GG Struéna sprema: |,

@ Ptisat Islide za T dana,
1) ukupno pragledd, T danas

It i, zzzog me/poslavilB 7629254/ 7



OPSTINA PETNJICA
DOD ,,Komunalna djelatnost” Petnjica
BR: 224, ff *

Petnjica, 09.11.2017, godine

IZVRSNOM DIREKTORU DRUSTVA
IZVJESTAJ

O podnesenim prijavama na Oglas za prijem u radni odnos

Odlukom lzvrinog direktora drustva br. 214/17 od 26.10.2017.godine, raspisan
je Oglas kod Zavoda za zaposljavanje CG-kancelarija Berane, za prijem u radni
odnos, jednog izvr§ioca na odredeno vrijeme na poslovima:

- putar.
Po raspisanom Oglasu prijavu je podnio kandidat 110 :

1. Hidajet Adrovié, sa Bora
Nakon uvida u prijavu sa prilozenom dokumentacijom, utvrdeno je da
imenovani ispunjava sve potrebne uslove trazene Oglasom.,

Shodno navedenom, dostavalja vam se lIzvjestaj o podnesenim Prijavama
kandidata na raspisani Oglas, radi donosenja Odluke o izboru kandidata.

1ZVJIESTAJ SACINIO

ifat Agovic
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STRUKTURA DRUS

kovodilac
astitar

nalni h

Sekretar - Ru

tehni&ko-operativne i pravno-ekonomske poslove

¥
Ty

Naziv radnog

NIZACIONA
omu

lzvréni direktor

Sluzba za
autosmedara i druge

Rukovodilac RJ/
Poslovoda

meh.

Ukupno

——

1. Radna jedinica »Cistoka i zelenilo, odrZavanje puteva | meh

2 Radna jedinica »vodovod«
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Na osnovu €lana 19 Statuta DOO ,,Komunalna djelatnost” Petnjica, direktor DOO ,,Komunalna
djelatnost” Petnjica, donosi

ODLUKU

O raspisivanju javnog oglasa za putara

Clan 1

Statutom DOO ,,Komunalna djelatnost” Petnjica, predvideno je da izvrini direktor donosi
odluke i zaklju¢uje ugovore u ime Druétva, te da imenuje i rezrjeava lica u drugtvu.

Clan 2
Za radno mjesto putar raspisace se javni oglas.
Clan 3

Za radno mjesto iz ¢lana 2 ove Odluke obezbijedena su finansijska sredstva u Budzetu DOO ,,
Komunalna djelatnost” Petnjica.
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OPSTINA PETNJICA

D.0.0. ,,Komunalna djelatnost* - Petnjica
BR: 2497 4¥#

Petnjica, 26.10.2017. god.

DOO ,,KOMUNALNA DJELATNOST* PETNJICA
RASPISUJE JAVNI OGLAS

1. Putar u doo ,,Komunalna djelatnost” Petnjica
- lzvrsilac: 1, na odredeno vrijeme, 3 mjeseca

= Obrazovanje- zavrsena osnovna §kola ,

- Daispunjava opste uslove propisane zakonom

Potrebna dokumentacija:

- Prijava na slobodno radno mjesto,

- Fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske ligne
karte),

Navedenu dokumentaciju, u roku od 7 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj
koverti na kojoj Je potrebno ispisati: ime prezime, adresu, kontakt telefon, naziv organizacije
i radnog mjesta, dostaviti na adresu:

DOO ,, KOMUNALNA DJELATNOST* PETNIJICA, - MJESNA KANCELARIJA.

Sa naznakom za oglas, za potrebe doo ,,Komunalna djelatnost* Petnjica, za radno mjesto
Putar,

Direktor
7
st
77



