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UNIVERZITET CRNE GORE
UNIVERSITY OF MONTENEGRO ‘

ARHITEKTONSK! FAKULTET U PODGORIC
FACULTY OF ARCHITECTHRE IN FODGORICA

A AR

beoj/raf. 202304~ 59/
Padgerica. &% 4320.230.

AGENCDIA Za SPRECAVANIE KORUPCLE

Podtovani,

Shodno &lanu 44 stav 2 Zzkona o finansiranju polititkih subjekata i izhomih kampanja (31, list ©G" br.
002/°20,038720), dostavljamo Vam Odluky o izboru u zvanje i Ugover o radu na odredena viijeme
zakljuden sadr Irenom Rajkovié,  po konkursu Univerziteta Cme Gore objavijenpm na sajtu Zavoxda
za zapofliavanje;  hitpsdiwwy zozcg mefjobs/f 201 762202779/, sajtu Univerzitets Cme Gore i o
dnevnim navinama Pohjeda, dana 06.07.2022, podine. -

Takode dostavljamo dio ¢snovnog teksta Pravilnika o unutradnjaj organizaeiji i sisternatizaciji radnih
mjesta na Arhitektonskam fakuleetu Univerziteta Cme Gore /s, $-akademsko osoblje sa akademskim
zvanpem, kao i Pravilnik o izmjeni | dopuni Pravilnika o unuttasnjoj organizac iji i sistematizaeiji radnih
mjesta na Arhitektonskam Ekultetu

Napominjero da zapeslena dr lvana Rajkovic 2z koju dastavljame ugovor nije novozaposlenana
Univerzitetu Cme Gore, veé e nafazila u saradnifkom odnosu na Avhitektonskem fakuitetu u
Podeorici dui niz godina,

Srdatan pozdrav,

Ay

Prifog: kao u teksty,

. f |
BuII.Dql :ﬁlﬂﬁ;ﬁg;g; Tnaght-?;g?rg .F Eulgg!:i!irgluiaﬂfffnai EHEEF 0,/20 769 317, e-mail: arhitektura@ac.me. www.arhitektura.me




L Y T o s e W T alm . N T i — S - -
i} .-.x! e R e W i N v N e b e A e o 3y '

- — —ly sl a g ——

Ny e
£:o.= L F Cma Gora
"-"’51'_‘?;""’"-“:3,3 UNIVERZITET CRNE GORE
! - -k EWIM‘,{:;_

Na osnovu &lana 41 | &lana 92 Statuta Univerziteta Crne Gore, £1. 29,30,31 i 37 Zakana
o radu (,Sluzbeni list Cme Gore®, br, 074/19, 8/21, 56/21, B68/21,145/21) i £l. 22 1 24 stay
2 Zzkona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {, SluFbeni list Crhe Gore® br, 16/16,
B3N6, 29117, 42117, 12118, 30M8, 42718, 34/19, 130/21,146:21, 082122 152/22) u
postupku realizacije Cdluke o izboru dr Irene Rajkovié u akademsko vanje docent
Univerziteta Crne Gore br. 03-1245 od 24.02.2023. godine, Zakljutuje se

UGOVOR O RADU
jzmedu; »
v
UNIVERZITETA CRNE GORE, sa sjedistem u Podgorici, Cetinjska broj 2, kega zastupa
rektor prof. dr Viadimir BoZovic (u daljem tekstu: Poslodavag)
|
Irene Rajkovic, doktora tehnitkih nauka iz oblasti arhitektura, nivo (V) kvalifikacije

obrazovan)a, iz Podgorice, ul. NG 10 I (u daliem tekstu:
Zapostena).
.Clan 1

Predmet ovog ugovora fe regufisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
Zaposlene i Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom cbrazovanju,
Statutu Univerziteta Crne Gore, Opétem kolektivnom ugovoru, Kolektlvnom ugovoru za
Univerzitet Cme Gore T opitim aktima Postodavea,

Elan 2
Pored opith uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duna da
ispunjava i posebne uslove predvidene Zakonom o visokom chrazovanju i Statutom
Univerziteta Cme Gore.
Clan 3
Zaposlena zasniva radni ocdnos na Univerzitetu Crme Gore u zvanju docenta, na
odredeno vrijeme od pet godina, za oblast Arhltektonske tchnologile na
Arhitektonskom fakultetu Univerziteta Crne Gore, kao i drugib aktivnosti u obkviru
puncg radnog vremena u kojem je dudna da ufestvuje u nastavi, konsultacijama sa
studenlima, naufno-istraXivatkom i sbunom radu, pripremanju nastave i ispita | radu v
organima Univerziteta, odnosno organima organizacions jedinice Univerziteta -
Arhitekionskog fakulieta, u skiadu sa: Odluitom Univerziteta Cme Gore o izboru u zvanje
br.03-1245 od 24.02.2023.godine, Statulom i drugim opstim aktima Univerzitela Croe
Gore, plapom | organizacijom nastave na studilskim programima Arhitektonskog
fakuitela Univerziteta Crng Gare. .
Clan 4
Zaposlens stupa na rad, sa punim radnim vremsnom, na  Arhitektonskom

fakultetu v Podgorici dana 25.02.2023. godine.




Clan s

Puno radno wiijeme Zaposieng iznosi 40 éasova u radnoj nedjelji, odnosno 8
casova U jednom radnom dan,

Pocetak i kraj radneg vremena, nagin korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog |
hedjeljneg odmora, utvrduje se rasporedom radnoeg vremena koje donosi Postodavag.,

Zaposlena je duna da radi f u smjenama, kao § duze od punog radnog vremena
u sluaju potrebe precesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvr$i poslove nako je ja
rasporedena, odnosno, kojt su joj povjereni.

¥

Clan 6

Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlene utviduju
8@ U skladu sa Zakonom o radu, Zakenom o zaradama Zaposlenth v javnom sektoru |
Kolektivnim ugovorom za Uniyrzitet Crne Gore,

Usnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 17.29 za akademsko zvanje
docent, (£lan 22. Zakona o zaradema zaposlenih v javnom sektoru, grupa posiova B
tabela 18),uvedana po osnovu radnog staza.

Clan 7

Zapeslenoj se mjesedne isplacuje zarada, naknada rarade i uvetana zarada, na
osnovu dostavijenih izvjiestaja o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vrsi se jedinstveno, za sve zaposlene na
Univerzitetu, u utvidenim rokovima, v zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposlena ostvarule pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorem
za Univerzitet Cme Gore,

&ian 8
Zaposlena ¢e koristifi godidnji odmer, v skladu sa Zakonam o rady, u trajanju
utvrdenim shodno &, 6. Opsteg kolektivnog ugovora i &l B, Koleklivhog ugovora za
Univerzilet Crne Gore.
Cdmer u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa
vaZecim zakonskim propisima i opstim zktima Poslodavea.

Clan 8 ]
Foslodavac se obavezuje da obezbijedi § sprovodi zadtity na radu u skiadu sa
zakonom, prepisanim mjerama i normativima za&tite na radu, Kolektivnim ugovorom i

opitim aklima Posiodavea. .
Zaposiena je du¥na da se pridr¥ava propisanih mjera zastite na rady.

Clan 10
Zaposlena ne moke, bez saglasnosti Paslodavea kod kega je v radnom odnosu
raditi u svoje ime i za svof ratun, kao i u Ime | 2a radun dnigog pravnog ili fizickog lica

poslove iz djelatnosti koje obaviia Poslodavac.
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Clan 11
Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodavca kod kega je u radnom odnosu
DHF aNgazovana na arugim visokoobrazovmim ustanovama U Limoj) Gorl | van Ume Gare.

Clan 12
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena mole biti
fasporedena na drugo radne mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njene struéne spreme,
znanju i sposcbhnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom, Zaposliena mofe priviemena biti raapnradena
na rad iz jednog mjesta u drugo, ked islog Poslodavea.

Clan 13
Poslodavac se obavezuje da odmah po slupanju Zaposlens na rad podnese
priavu na 2zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluiaj
nezaposlenost, £to ¢e wnjeno ime izvrditi Arhitektonski fakultat u Podgorici,

Clan 14
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza | podlije2e matenjalngj
odgovormosti u skladu sa Zakonom o radu, Opatirm koleldiviin ugovorom i Kolektivaim

ugovorem za Univeszitet Cme Gore.
Zapeslena je du2na da se pridrava efitkin natefa utvrdenih Etigkim kodeksom

Unwverziteta Crne Gera.

Clan 15
Ugovorns strane mogu da olkaZu ovaj ugovor pod uslovima | v sludajevima
utvrdanim Zakonom o radu, Opétim kolektimim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za

Unlverzitet Cme Gore,

Clan 16
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugoverem primjenjlvaée se odredbe
Zakona o radu, Opéteg kolektivheg ugovora | Kolektivneg ugovora za Univerzitet Cme

Gore, kao'l opati akli Poslodavea.
Clan 17

Eventuslni sper povodem odredbi ovog ugovora rjedavade stvarno nadleZnj sud u
Podgorici, u slufaju neuspjele alternativine zadtite.

Clan 18
Zakljudenjem ovog ugovora prestaju da vaZe odredbe Ugovora o radu br, 01-1109/22
od 23.09.2022. godine
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' Slan 19
Uva) ugover (e zakljuden u etin istovietna primjerka, od kofih jedan primj
u . primjerak
zadriava‘PusTndgv_ac. ledan primjerak Zaposlena, a dva primjerka se prosteduju
organizacionc] jedinici u kojoj Zaposlena zasniva radni odnos.

Zaposlena

T1ET 'E-'-"-.,,‘ REKTOR .

y *1;\ ‘.ﬁgumaﬁ/

; Prof. dr Viadimir BaZovid
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ARHITEKTONSKI FAKULTET v
Dekan, doc. dr Svelisiav Popovit

Po&tovani dekane Popovidy,

Upozagjemo vas sa Prediogom PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLYI |
SISTEMATIZACHI RADNIH MIJESTA NA ARHITEKTONSKOM FAKULTETU.

Planiranc jo da se prediog ovog akta uputi Upravnom odboru UGG na usvajanje do
15. novembra 2016, godine, kako bi njegova primjena podela istovrameno sa

piimjenom hovog Kolektiviog ugovora za UCG. )

-r
! k

Srdaéno,
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3. TABELARNI PREGLED RADNIH MJESTA: broj izvriilaca 1 uslovi kojs izvrBioci treba

planiranje Javnih nabavki;
priprema za obradun zarada;

htanriniéki peslov:

e 2

izvieEtlavanje i informatfifka cbrada zarada;
izrada predloga finansljskog plana;
pradenie izvidenfa finansijskoy plana;
izrada finansijskih izviektaja;
informatiCka obrada knjigovodstvenih podataka i kreiranje finansijskih izviestaja.
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1. !
F

da ispunjavanju za obavijanje sistematizovanih poslova ¢ Z alf.
Polrabno radno
Redni Radno Brof
brof | mjestofunkcia | izvriiiaca Strutna sprema Iskustvo | pasehnt
U skizdu sa Zakonom o
1. Dekan fakulteta visokom obrazovanju i ldégadu sa Statutom
Statutomn UCG
J sklady sa Zakonom o
2, Prodekan fakulteta visokom obrazovanju i Héghd u sa Statutom
- Statulem LCG
Akademsko U skladu so
3 osoblje sa : :ﬂﬁ'::{:zﬁﬁmﬂ Zakonom o visekom
' akademakim 181atutom UCG obrazovaniju |
Fvanjem Statutom UCG
U skladu sa
Saradnlk U skladu 83 Zakondm o nzahr:zﬁ";n?ﬂsmm
4, u nastavi ;Ets.nkum obrazovanju i Statutom UGG
Strutni L Jocna 'E?fu“??
iskustva U slrucl (Za
saradnikivisi Visoko cbrazovanja uobimu | stru€nog saradnika),
struénl saradnik od 240 kredita CSPK-2 (Vil-1 | - 15 godina ratneg
5. : , nivo) adgovarajute struke za | iskustva u struci (za
(1 strutni saradnik odreden] studijski program | videg strufnog
=2 saradmka u saradnika),
nastavi)’ - rad na ratunan
- d
Visoko obrazovanjs U obimu |, Eif:ﬁ:‘ﬁf prggg:m
B, Sekratar od 240 kredita CSFK-a (Vik1 paslovima,
nivo), Fravni fakuftet - rad na ratunan
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Na 0SNavu Clana so slav 3 lalns 3 SIRIRD 2 sienleam nhesravsnit (S1uzbeni fist Cme Gorg™, br.
44714, 47115, A018, 4217, TAAT, 55/1B, 318, 4719, 72719, 7420, 104/21 | 86722) | clana 44
stay 1 tatka 17 Staluta Unhverziteta Crma Gore (Biten UCG, br, 337115 - pasebno izdanjs i
4471185), a u vezi sa danaom 32 Praviinka o unutrainjo] organizaciii gistematizaciji radnih mpesta
na Arhitektonskom fakutteta Univerziteta Cme Gore, br. 02-3262/1 od 29. 11. 2018. poding, &a
izmjenama | dopunama, (Jpravni odbor Univerziteta Cme Gore, na gjednici od 30.januara 2023.

godine, dofio j
PRAVILNIX .

0 [ZMJEN1 ] DOPUN) T e
PRAVILNIKA O UNUTRASNJIQJ ORGANLZACHI 1 SISTEMATIZACIH RADNIH MJESTA

NA ARHITEKTONSKOM FAKULTETU UNIVERZITETA CRNE GORE

U Praviniku 0 unutra&njoj crganizaciji i sisternatizaciji radnih imjesta na Arhitektonskom fakultetu,
be. 02-3262/1 od 29. 11. 2016. godine (sa lzmjenama | dopunama, br. (2-343 od 04, 05. 2017,
gadine, br. 02-60/10 od 19.02 201 8. godine, br. 02-270 od 10. 10. 2018. goding i br. 02-14372 od
20, 05. 2020. goding}, v Elanu 20 talka 3 “Tabelami pregled radnih mjesta’, redu rednog broja
% (akademsks csoblje 53 akademskim zvanjemn), u koloni ,Bro) izvrgilaca®, ﬁf_ 117 zamenjup

s ] . T Brmieri

Poslije reda rednog broja B dodzje 8 navi red koj glast:

Viscko cbrazovanie t obimu od 180 i1 240 kredita | 1 godina
- CsSPK-a MB1  nivo kvalfikacie obrazovania), radnog
8a. 1 | Elektrotehmlki, prirodno-matematidki  ili  Brodan iskustve U

administratar | '] i net - padynarskog il informatikog smiera gt

Red rednog broja 11 brida se.
Dosadaénp redni brojei 12113 postaju redai brojevi 11 i12.
GClan2

U &lanu 28 poslije naziva i opisa posiova radnog mjesta Referent za studentska pitanja” dodaie
a0 novi Razivi opis poslova radnog mjesta: N

T — administrator

. bavl se integracjom informacionog slstermna Fakultet; N _
. syakodnevno nadgleda i oditeva ratunarske sisteme i komunicira 33 korisnicima u veZi

ga problemima koiji 66 odnose na njinev redavan rad; ‘
olars e o kreiranju, uredivaniy i povezivanju baza podataka za patrebe nastavnog |
administrativnog procasa rada; . _
. daje tehnithu podriku | savjete korismicima u vez sa upotrebom ratunara, sisternskog |

aplikaliynog softvera, |

R - . .
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. daje tehnltku podriku akademskom osobiju 1 nastavmom procesw,

. stera se o tehnitkoj izradi i odravaniu veb stranica i pertala Fakulteta;

. vl zathty podaana na dwvekea  WSSISI TS T3 Snisavang zleupolreha u
njihovemn karizdéenju,;

. postavija | prezentuje informacije i ostale fermate na veb stranu Fakultata,

- po potrebi obavija poslove vizane za odnose sa avnodly;

- mﬂn nova dostignuéa iz ICT | predla2e primjenu odgovargjutih nelema i programskih
sisterna;

. uestvuje u izradi i nabavci potrebnih softvera za potrebe Fakulteta,

. zadufen je za Instalacifu i odrlavanje programa i sisiema za potrebe kemunikacionik
kanalp i sistema Fakudteta;

. odgovoran je za postovanje mjera fizitke, prolivpoZame i drugib mjera zastite na radu koje
54 odnose na radimarsku cpfenu

. 13l i druge pasiove pe nalogu dekana, prodekana @ sekretara,

Zn svoj rad je odgovoran dekanu | sekretans Fakulteta.”

S af e
Naziv | opls posiova Majstor-badtovan” britu se.

Clan3

Ovaj praviinik tupa na snagu osmog dana pd dana objave od/Uke o hjegovom usvajanju u Bitenu
Univerziteta Cme Gore.

Obrazlodenje 4

Arhitektonski fakuttel Univerziteta Cme Gore obralio se Univerzitetu Cme Gora Inicijativem br,
01-1589/22 od 19, 12, 2022, godine za izmijenom Pravinik o unutra$njej organizacij i
sistematizaci} radnih mjesta na na to jedinid, na natin da se broj izvrdilaca na radnom miesi
_Akademsiko osoblje sa skademskim zvanjem’ sa 11 povedana 13.

Takode jo trakano ukidanje radnog mjesto ;majsior-bastovan” jer ja to radno mjesto ugrainjand,
a potrebe procesa rada u tom dijelu se zadoveljavaju izvrienjem poslova i radnih zadztaka koji
spadaju u opis posiova drugih radnih mjesta, te je | ukazano na potrebu Za izwriavanjem poslova
iz oblasti ratunarskih infermacienih sistema.

Clanom 24 stav 1 tatka 17 Statuta Univerziteta Cme Gars utyrdena ja nadlednost Upravnog
odbora da utvrdu}a organizacionu strukturu i sisternatizaciju Univerziteta, na predicg reklara.

Na osnavu izlodenog uvalen je prediog rektora, ie je odlufeno kao u dispoailivu.

Broy: nz-j,ﬁﬂ{ ?

arica, 30, januar 2023, goding
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Na osnovu Hana 24 elav 1 latka 17 Staluta Unlverziteta Cme: Gore, Upravni odbor Univerzitela
52 pioiiag rokiars, wa sladnicd nd 31,2023 codine, donio je
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ODLUKU

Cian 1

Usvaja se Pravilnik ¢ dopunama Pravilnika o unuiradnjoj oryanizaciji | sislematizacij radnih
mijesta na Arhitektonskern fakuitety Univerziteta Cme Gore prema prediogu rektora br. 01-268.0d
20.1.2023. godine.

Clan2

Sastavni dic ove oduke Eni Pravinkk o dopunama Previlnka o unuirénjoj organizacii |
sistematizaci radnih mjesta na Arhitektonskon: fakuftety Univerzitela Cma Gore

Ctan 3
Owa cdluka stupa na snagu danpm objavijivanja u Biltenu Univerzita Cma Gore.

Broy: O2- 16‘5}“
~20.1.2023. godine
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