Difana Djukanovic ———

From: IT podrska - "Montefarm® <itpodrska@montefarm.co.me=
Sent: Friday, April 21, 2023 1:44 PM

To: Finansiranje

Subject; Ugovori

Attachments: Ligovor o radu [pdf; Ugover o radu || pdf

Postovani,

U prilogu su ugovori.

Pozdrav / Best Regaras

@

—

IT podrika
Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm”, Ankarski bulevar br.3, Podgorica
mail: Tt ka@mpontefam.co.me

tel: +382 020 405 933
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Z1) APOTEKE CRNE GORE
-'*MGHEFW' PFODGORICA ‘

Broj: :f;,ﬂ]%
Podgorica, 20 - 04 _.2023.god.

Na osnovu &1 23. Statuta ZU Apoteke Crae Gore "Montefarm”, denos i m sliedeén

ODLUKU

Sandié Tamara, farmaceutski tehnilar, iz Nikﬁ_’cc’:a, izabrena je-za radno mjesto farmaccutski
tebnitar u apoteci ,.Zabljak’, na neodredeno vrijeme.
Prava, obaveze i odgovomnost] iz radnog odnosa utvrdice se Ugovorom o radu.
Ova Odluka je konagna.

ObrazloZenje
ZU apoteke Crme Gore "Montefarm" Podgorica objavile je 07.04,2023. podinc oglas na sajtu
‘Zavodn za zapodljavanie Cme Gore za popunt radnog mijesta farmaceutski tehmidar, na

neodredeno vrijeme, jedan izvriilac.

Na raspisani oglas, u ostavijenom roku, prijavila je u¥edée samo kandidatkinja Sandié Tamara,
farmaceutski tehnidar, iz NikSica.

Direkior j¢ na osnovu ovlaféenja odredenth Statutom utvrdio da je kandidatkinja Sandié Tamara
dostavila sve oglasom traZene dokaze, kao i da ispunjava sve propisane uslove.

Na osnovt! izloZenog, direktar je izvrdio izbor kandidata na natin blize opisan u dispozitvu ove
(Jdluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleinim sudom u
Podgorici, v roku od 15 dana od dana dostavljanja.

DOSTAVLJENO: DIREKTOR
-imenovanoj an Marigayidfdipl. o
-u dosije

-aln



Z.U. APOTEKE CRNE GORE
WIONTEFARM" FODGORICA
Broj:

Podgorica, 30 DM 2023, godine

Na asnova odredbe &1.31 1 36 Zakona o radu (5. list CG¥, br.724/2019, 008/21, 039721, 068/21,
145/21) zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na rieodredeno vrijeme

izmeds:

Zdravstvene ustanove Apoteke Crue Gore “Montefarm™ — Podgorica koju

zastupa dircktor Goran Marinovi, dipl. oec. {u daljem tekstu: poslodavac)
: ]

Sandié Tamara, 58 prehivaliEtEr_Mﬂ_ﬁPE“

strulne spreme - 588 {u daljem tekstu: zaposlena)

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu postedavea i zaposlene.

Poslodavac | zaposlena privataju sva prave, cbaveze i odgovornosti  utvrdene - Zakonom,
Kolektivnim vgovorima 1 ovim ugeverom.

(lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos za obavtianje poslova farmacentskog tehnidars ne- Zabljslar kao
I%leEtl.l rada, po raspisanom oglasu, zhog povetanog obima posla, a posrcdstvom Biroa sada
abljak.

Shodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta zaposleni obavija sledede paslove:

- Vi prodaju lekova, 4ij etatskih sredstava, medicinske kozmetike;

- Vrdi slasanje i klsifikacijv [jekova u police, oficine 1 materijalke, podrume;

- Utestvuje u izradi magistralnih recepata u tima farmaceulon;

- Izraduje galenske pripraviike;

- Yzdafe Jjekove sa reZimom jzdavaja bez recepta,

. U saradnji sa farmaceuiom obavlja i ostale poslove koji omoguéavaju pravilan rad
u apatecs,

- Utvrdjuje brojsio stanje repepata;

- Vaodi odgovarsinéu dokumentaciju u domenu §vog rada;

~  Vodi evidenciju kontrele rokova trajania ljckova;

- Vréii druge poslove po potrebi i konkretnom rasporedu posiova, po nalogu
upravnika apoteke;

Poslove iz stava 1 i 2 ovog Elana zaposiena ée chovljati u apotesi wFabljak® na Zahljakn.

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos pa neodredeno vrijeme, pofev od 24.04.2023. god.

Clan 4.




Zaposiena je du¥na da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3, a u slo¥aju nestupanja na rad
iz neppravdanih razloga, smatraée se da nije zasnovala radni odnos,.

Zaposlena stife prava i obaveze na radu i pe esnovu rada danom stupanja na rad.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremeénom u frajanju od 40 ssti nedjeljno.

Clan &,
U toku rada, kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti msporedjena
na svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njens strufne spreme, manjn i
sposobnostima. U slofajevimaz utvrdjenim Zakonom, zaposlena mo#e bitd privremeno
rasporedjena na drugo radno mjesto ili kod drugog poslodavea, uz saglasnost zaposlene.

Clan 6.
Zarada zaposleng za obavijeni rad 1 vrijeme provedeno na radu sastoji sz od osnovne
zarade, uveéanja zarade i zarade po ospova ostvarenih rezultata v radu.
Farada raposlene se obralunava po koeficijentu 6,05 tvedanog za dufinu radnog staZa, a
sve u skladu sa Kolektiviim ugovorma.
Zarada se ispladije u noven u ¢jelini jednom mjeselino & to do 10. u mjesecu za prethodni
mjesec.

élﬂn 11-
Zaposlena ima pravo i na zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada,
Zaposlena ima prave na naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Zakonom § Kolektivnim ugovonma.

(lan &,
Zaposlena koja radi pune radne vrijeme ima pravo na:
-odmor 4 toku dpevnog rada u tegjanju od 30 minuta u skiadu sa rasporedom rednog
vremena, kaji s2 ne moZe koristiti na pofietkn i kraju radnog vremena;
-dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana, u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno,
-nedjeljni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidne i
-godi%nii odmor, sve u skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugoverima.

_ Clan 9. _ :
Zeposlens imia pravo na plafeno i nepladeno odsustve v skladu sa Zekonom, OpStim kolektivnin
ugovoron i Granskim kolektiviim ugovorom za zdravstvenu djelatnost,

_ lan 10
Poslodavac je abavezan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese sve prﬂ?ils.anc
prijave ma obavezno socijalne osiguranje i esiguranje za slutaj nezaposlenosti i da
blagovremeno uplad¢uje doprinose u skladu sa zakonom.,

Clan 11,
Zaposlena i poslodavac pribvataju sva prava, obavezs i odgovornost utvrdene z;_akﬂnum,
opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelamost
1 ovim ugaverom, .

Clan 12,
Svaka ugovomna strana moe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, u sluSajevima i na nadin
atvrden zakonom.




yH

Clan 14.
Zaposlena predaje radnu knji¥eu poslodaven na dan podetka rads.
Poslodavae je duzan da zaposlenom vrati uredno pepumjenu radau knji¥cw, ng dan
prestarika radnop ednosa odnosno Ugovors a radu,

(tan 15,
Ugovor je zakljuden u &etiri (4) istovjetna primferca, od kopth i za Ustanovu i jedan za
Zaposlenu,

ZAPOSLIENA
Sandié Tamaxra
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ZU APOTEKE CRNE GORE
“MONTEFARM" PODGORICA
Broj: i

Podgorica, J.0, 04 .2023.p0d.

Na osnovu &1, 23, Statuta ZU Apoteke Cme Gone "Montefzrm", donosim sljedeéu
ODLUKU

TomaSevi¢ Tamara, diplomirani farmaceut, iz Podgorice, izabrana je za radno mjesto diplomiani

farmaceut v apoteci pRTuSevac”, na neodredeno vIijeme. '

Prava, obaveze i odgovorosti iz radnog odnosa utvedide se Ugovorom o raduy.

QOva Odlvka je konagna,

ObrazloZenje

ZU apoteke Crne Gore “Montefarm” Podgorica objavila je 03.04.2023. godine oglas'na sajtu
Zavoda 2a zapo§ljavanje Cme Gore za popuru radnog mjesta diplomirani farmaceut, na
neodredene vrijeme, jedan izvidilac,

Na raspisani oglas, u ostavlienom roku, prijavila je udesée samo. kandidatkinia Tomatevié
Tamara, diplomirani farmaceut, iz Podgorice.

Direktor je na osnovu ovlaidenja odredenih Statutom utvrdie da je kandidatkinja Tomascvid
“Tamara dostavila sve oglasom trajene dakaze, kao | da ispunjava sve propisane usiove,

Na osnevu izioZenog, direkior je izvtie izbor kandidata na nagin blize opisan ¢ dispozitiva ove
Qdluke,

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
Podgorici, u roku od 15 dana od dana dostavijanja.

DOSTAVLIEND;
-imenovanoj

-~ dosije

~a/




ZU. AFOTEKE CENE GORE
"MONTEFARM" PODGORICA
Broj: 30,0

Podgorica, {0. CL  .2023.00dine

Na csnovu odredbe 2131 i 36 Zakona o radu (,S1. list CG*, br.74/2019, 008/21, 059721, 048721,
L45/21) zakdjukuje se

UGOYQOR O RADU
na necdredenc veijeme

tzmedu:

Zdravstveae ustanove Apetcke Crune Gore “Montefarm™ — Podgorica koju

zastupa direktor Goran Marinovié, dipl. vec. (u daljem tekstu; postodavac)
1

Temabevié Tamara, sa prebivaliStem _!M_B-II

stepen strudne spreme - $38 (u dalfem tekstu: zaposlena)

Clan 1.
Predmet ovog ugovora je zasnivanje radnog odnosa izmedu poslodavea i zapostene,

Poslodavac 1 zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektiviiim ugovorima I ovim ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zastiva radni odnos za obavijanje postova diplomiranog farmaceuta u Podgarici kao

mjestu rada, po raspisanom oglasu, zboy povedanog obima posfa, a posredstvom Biroa rada
Padgorica,

Shodno Pravilniku o sistematizaciji radnih mjests zaposleni obavlja sledete paslove:

- Izdavanje ljekova i medicinskih sredstava po receptu ili bez recepta;

- Pregleda recepte i vrdi kontrolu doza, kontraindikacije i interakeije sa dougim
ljekovima;

~  Savjetuje pacijente o upolrebi liteka;

=~ ¥rdi clektronsku obradu recepata i ovjerava recepte potpisom i faksimilom;

- lzdaje lickove sa posebnim reimom izdavanja — parkotike i opojne droge i vedi
knjigu narketika;

- Vtiiizradu i zdavanje magistralnih lickova:

-~  Vriizradu galenskih preparata u timu sa tehnitarem:

- Vrii kontrolu rokava i koligina primljenih ljekova;

- Vr31 kontrolu odlagaja i klasifikovanja ljekova u policama materijalke i oficine:

- Vi druge poslove po nalogu upravnika odn, odredene propisima.

Poslove iz stava 11 2 ovog 8lana zaposlena &e obavljati n apoteci “Krutevac® u Podgorict.

Clan 3,
Zaposlena zasniva radni odnos na peodredeno vrijeme, potev od 24.04.2023,50d.




Clan 4.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana navedeno gudlanu 3, a u shu¥aju nestupania na rad
1z neopravdanib razioga, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,
Zaposlena stite prava i obaveze na rady 3 Ppa osnovu rada danom stupania na rad,
Zaposlena zasniva radni odnos sa Frnim radnim viemenom u trajanju od 40 sati nedjeling.

Clan 5,
U toku rada, kada to zahtijeva praces { organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedjena
na svako radno mjesto koje odgovara stepetiu i vrsti njepe strudne spreme, zmanjy i
sposcbnostima, U sludajevima ubvrdjenim Zekonom, zaposiena miade bis privremenao

rasporedjena na drugo radno mijesto ili kod drugog posladavea, uz saglasnost zaposlene.

Clan 6.
Zarada zaposlene. za obavljeni rad j vrijeme provedenc na radn sastojl se od osnovne
zarade, uvedanja zarade i zarads p0 05n0vu ostvarenih rezuliata u radu.
Zarada zaposlene se obratunave po koeficijentu 11,3 uvedanog za duinu radnog staZa, a
sveu skladu sa kolektivnim ugoverima. )
Zarada se isplacuje v noven u cjelini Jednom mijeseno i to do 10, u mjesecy za prethodni
mjesec,

Clan 7.
Zaposlena ima pravo i na zarady PU osnevu ostvarenih rezultata rada.
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade § druga primanja po osnovu rada u skladu sg
Zakonom i Kolektivnim ugoverima.

Clan 5,
Zaposlena koja radi puno radno vIijeme ima prave na;
-odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta u sklady sa rasporedem radrog
viemena, koji se ne moe koristiti na potetku i kraju radnog vremena:
-dnevni odmor izmedn dva uzastopna radnz dama, u trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidna:
-nedjelini odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno j
-godi¥nji odmor, sve u skladu sa Zakanom | Kolektivoim ugovorima,

Clan 9.
Zaposiena ima pravo na pladens i neplaceno odsustvo v skladu sz Zakonom, Op3tim kolektivoim
ugovorem i Granskim kolektivaim u govorom za zdravstveny dielamost,

Clan 10.
Poslodavac je obavezan da odmak po stupanju Zaposlene na tad podnese sve propisane
prijave na obavezne socijalno osiguranje i osiguranje za siudaj nezaposlenost 1 da
blagovremeno upladuje doprinose u sklady sa zakonom.

Clan 11.
Zaposlena | poslodavag pritvataju sva prava, obaveze j edgovomosti utvrdene zakonom,
apitim kolektiviim ugovorem, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravetveny djelutnost
i ovint ugoverom,

Clan 12,
Svaka ugovorna strana mo¥e da otkade ovy ugovor pod uslovima, v sludajevima i na nadin
utvrden zakonom.




Clan 13, :
Ugovome strane su saglasne da sve 3o nije predvideno avim ugavorom, neposredne fe se
primjenivati odredbe zakona, Opiteg kolektivnog ugevora i granskog  kolektivnog
ugovora za rdravstvenu dielatnost,

| Clan 14,
Zaposlena predaje radnu knjiZicu poslodavey na dan podetks rada,
Poslodavac je dudan da Zaposlenom vratt uredna popunjent radnu knji¥icu, na dan
Prestanka radnop odnosa odnosno Ugovora o radu.

_ Clan 15,
Ugovor je zakljuden u Zefici {4) istoviemna primjerks, od kojih tri za Ustanovu i jedan za
Zaposienn,

ZAPOSLENA
Tomafevif Tantara




