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Crna Gora -
VIS| SUD U PODGORICI

\/ Su. br 383-1/20
Podgorica, 16.07.2020. godine,

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCHE

PODGORICA

Predmet: Obaveze shodno odredbi ¢lana 43 Zakona o finansiranju politickin subjekata i
izbornih kampanja.

U prilogu akta dostavljamo Vam:

- Odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta na osnovu internog oglasa u
Vigem sudu u Podgorici, za radno mjesto samostalni referent/ka zapisnitar/ka operater/ka,
5 izvr§ilaca, na neodredeno vrijeme.

- Odluku o izboru 2 samostalna referenta zapisnicar/ka operater/ka na inteni oglas, koji je
za potrebe Viseg suda u Podgorici objavila Uprava za kadrove dana
02.03.2020.godine kao |

- Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa i Rjesenje o fiksnom dijelu zarade, za Ninu Lopicic
dok je druga kandidatkinja koja je primijena po ovom oglasu Marina Joksimovic
>asnovala radni odnos dana 01.06.2020.godine dakle prije Odluke o raspisivanju izbora iz
kog razloga Vam Rjesenje o zasnivanju radnog odnosa i Rjesenje o fiksnom dijelu zarade
za Marinu Joksimovié nijesmo dostavili .Ukoliko je potrebno da se ova Rjedenja dostave
molimo Vas da nas obavijestite.




Br; 02/1-100/20-2302/2
FPodgorica, 20.5.2020.

U skladu sa élanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG" br. 2/18 1 34/19), a na osnovu lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija |
vjestina kandidata br. 02/1-100/20-2302/1 od 20.5.2020. godine, Uprava za kadrove utvrdila
ie

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu br. 02/1-100/20-1236/2, objavijenom 02.03.2020. godine, za potrebe
Viseg suda u Podgorici. za radno mjesto;

Samostaina referentkinja — zapisnitarka - operaterka - SluZzba za poslove sudske
uprave - lzvrSilaca: 5, na neodredeno vrijeme, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

NINA LOPICIC - ostvareni broj bodova 39.67

MARINA JOKSIMOVIC - ostvareni broj bodova 36.67

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa clanom 48 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18 i 34/19), i dostavlja Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavljeno:
- Visem sudu u Podgorici
- ala




IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA ] VJESTINA KANDIDATA
povodom internog oglasa, za potrebe Viseg suda u Podgorici
koji je Uprava za kadrove objavila
02.03.2020, godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vijestina kandidata koji ispunjavaju uslove cglasa,
sprovedena je dana 19.5.2020. godine u 10.30 h, u prostorijama Uprave za kadrove, pred Komisijom, koja
je obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove, broj: 02/1-100/20-1236/5 od 18.5.2020. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik komisije: Slavka Nesovic iz Viseg suda u Podgorici

2. &lan komisije: lvana Radulovic iz Uprave za kadrove

3. &lan komisije: Miomirka Rovéanin - struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Milica Nikolic.

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viestina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne
Gore", br, 050/18 od 20.07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalnila referent/kinja - zapisnicar/ka-operater/ka - Sluzba za poslove sudske uprave

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se u elektronskoj formi, pod sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provjera , kao i specifitnosti poslova koji se vrse u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjeru znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, nagina rada i postupanja organa drZavne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, 1 sadrZi 20 pitanja.

Ako je za vrienje poslova radnog mjesta uslov znanje daktilografije, informatike ili stranog jezika,
praktizni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se vrsi provjera tih znanja u skiadu
sa pravilima, odnosno standadima u tim oblastima, Praktiéni dio pisanog testa, ocjenjuje se ocjenom
..zadovoljava” ili ,,ne zadovoljava”®

Provjera znanja i viestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrsi se U skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim oblastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisanog testa, vise od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa | koji je dobio ocjenu
“zadovoljava" na provjeri znanja i vjestina,

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i blizem naéinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetenciia i viedtina za rad u drZavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bodom. Broj bodova na prakticnom dijelu pisancg testa dobija se tako 5to se
bir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje | sistematika; koriscenje
relevantnih informacija; preciznost izraavanja ), dijeli sa brojem Clanova komisije. Broj bodova na
usmenam interviuu dobija se tako 3to se zbir bodova svih clanova karnisije, prema svakom od Kkriterijuma
(vjestina komunikacije i liéni nastup ; motivacija ; znanje I iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem ¢lancva komisije.




Radno mjesto

Ime | prezime kandidata/kandidatkinje:

Teorijski dio pisanog teksta: %ﬁﬁfﬂwﬁaﬂﬁﬂf 20 bodova Zadovoljava
Prakti€ni dio pisanog testa - Zapisnigar: Zadovoljava
Bodovanje posebnih vjestina:
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 16,67

~edsjednik i Elanovi komisije
Vjestina komunikacije i liéni nastup . 11
Motivacija i 12
Znanije | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje se | : s ; e 26
Ukupno: 50/3= 16,67

18 16 16 hodova

[Ukupan broj bodova: 136,67




Radno mjesto

Ime i prezime kandidata/kandidatkinje:

Teorijski dio pisanog teksta: Zadovoljava
Praktitni dio pisanog testa - Zapisnicar: Zadovoljava
Bodovanje posebnih vjestina:
Bodovanje rezultata usmenog intervjua: 19,67
| redsjednik i élanovi komisije
Vijedlina komunikacije | liéni nastup ' 15
Motivaciia 14
Znanje | iskustvo koje je relevantno za radno mjesto za koje sé 30
Ukupno: 59/3= 19,67
20 19 20 bodova
[Ukupan broj bodova: 39,57

Jroj: 02/1-100/20-2302/1
Podgorica, 20.05.2020. godine
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Br: 02/1-100/20-2302/3 20, maj 2020. godine

Za: VISI SUD U PODGORICI
Gospodin Boris Savi¢, predsjednik suda
Predmet: Interni oglas br. 02/1-100/20-1236/2 od 2.3.2020. godine

Postovani gospodine Savicu,

Povodom internog oglasa koji je Uprava za kadrove, dana 2.3.2020. godine, objavila za
potrebe Viseg suda u Podgorici, za radno mjesto: Samostalnifa referent/kinja - zapisnicar/ka-
operater/lka - Sluzba za poslove sudske uprave, u prilogu dostavljamo listu za izbor
kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata.

Prilog: -Lista za izbor kandidata
-lzjestaj o provjeri kandidata

Dostavijeno: Visem sudu u Podgorici

ala

Kontakt osoba: lvana Radulovié
Pozicija: Samostalna savjetnica I
tel: 067/430-007

email ivana.radulovic@uzk.co.me
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CRNA GORA

V151 SUD U PODGORICI

11l Su.br.160/20
Podgorica,25.05.2020. godine

PREDSJEDNIK VISEG SUDA U PODGORICI Boris Savic, na osnovu glana
48 st2 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG"
br.2/18,34/19) i ¢lana 28 | 55 Zakona O sudovima ("Sluzbeni list RCG" br. 5102, 49/04
wgiuFheni list CG" 22/08, 39/11, 46/13 48/13 | 11/16),donosi

ODLUKU O IZBORU

Biraju se kandidati Nina Lopicié i Marina Joksimovic, sa Liste za izbor kandidata broj
02/1-110/20-1236/2 od 20.05.2020. godine, koju je sacinila Uprava za kadrove, po
internom  oglasu, 02/1-110/20-1236/2 koji je objavila za potrebe Viseg suda u
Podgorici dana 02.03.2020. godine, za radno mjesto Samostalnog referenta
zapisnicara -operatera na neadredeno vrijeme.

Obrazlozene

Shodno & 38 40 stav 1 tacka 2¢l 41 stav 3 i ¢l. 52 stav 1 Zakona © drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG" br.2/18), Visi sud u Podgorici je
Upravi za kadrove dostavio Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta i Odluku da
se sprovede interni oglas Za popunu pet slobodnih radnin mjesta, za radno mjesto
Samostalnog referenta zapisnicara .operatera 5 izvrsilaca na neodredeno vrijeme.
Oglas je objavljen dana 02.03.2020.godine.

Na intrerni oglas prijavila su se dva kandidata, od trazenih 5 (pet).

Nakon zakljuéenja internog oglasa, Uprava za kadrove sadinila je Listu za izbor
kandidata, broj 02/1-110/20-1236/2 od 20.05.2020. godine, na osnovu |zvjestaja o
ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta i istu dostavila predsjedniku
Vigeg suda u Podgorici.

Na navedenoj Listi za izbor kandidata za radno mjesto, samostalnog referenta
upisnicara operatera, redosledom po osnovu ostvarenin bodova, nalazili su se
ocijenjeni kandidati po sledeéem redosledu: Nina Lopicic sa 39,67 ostvarenih
bodova | Marina Joksimovi¢ sa ostvarenih 36,67 .




Cijenedi izvjeStaj o ocjenjivanju kanditata za vrSenje poslova radnog mijesta, te
obavljenog razgovora - intervjua sa svim kandidatima sa liste za izbor predsjednik
suda je odlucio da izabere kandidate Nina Lopi¢i¢ i Marinu Joksimovi¢ po internom
oglasu na neodredeno vrijeme.

Sa izloZenog, predsjednik Viseg suda u Podgorici odiu¢ic je kao u dispozitivu odluke.
.-__-*'3_ J

SIERNIK SUDA
oris _Savir’.:. _,.'

L

1 _,-c'.l-
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PRAVNA POUKA:

Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana, od dana
prijema prepisa iste.




VISI SUD U PODGORICI
Il Su. br. 160-1/20

Podgorica, 27.05.2020.godine

UPRAVA ZA KADROVE

PODGORICA

U prilogu akta dostavljamo Vam:

- Odluku o izboru kandidata za Visi sud u Podgorici za radno mjesto Samostalni/a
referent zapisnicar - operater, Sluzba za poslove sudske uprave 2 izvrsioca.

SEKRETAR SUDA

i%u 'f Negovi¢
N &/




Poslovni broj }};*;’ /ﬁ{b
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za liéno dostavljanje

viS! SUD U PODGORICI
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1y* Paosto primalac koji pri prvom pokusaju dostave nije
sateten na mjesiu gdje se dostavijanje imalo izvréiti ni poslije
pstavijenog pismenog ohavjestenja da radi dostavljanja bude
. odredenc vrijeme u svom slanu, odnosno radnom mjesiu,
dostava je izvrsena: odraslom clanu domacinstva pnmagosa
-nastojniku zgrade - susjedu - hicu zaposlenom na stom
radnom mjestu s pnmaccem

2)* Posto je primalac odnosno Elan njegovog domatingtva
adbio prijem, pismeno je ostavljeno u stanu - radnom mjestu
primacca, pribijeno na vrata stana primaoca, odnosnag
prostorije gdje Je zaposlen-dana ___
usali
Razlog cdbijanja

e

i

) A =
Broj priloga:

Polvrdujem da sam primio naprijed
navedena na dan (siovima)

mns

DL (5. 2020

{potpis primacca ili lica koje j& pismena

primic u zamjenu) ,/MM C/ 4{{{; _ﬁl

i

(potpis doslaviiaca)

{potpis dastavijala)

NAPOMENA: Ako je primalac nepismen ili nije u stanju da se poltpise, polpisace ga dostavljaé s napomenom zasto

primalac nije stavio svoj potpis.
« Nepatrebno precriati



[l Su. br. 198-1/20
Podgorica, 06.07. 2020. godine

Na osnovu ¢lana 30 i 75 Zakona o sudovima ("SLlist CG" br. 11/15), €. 11, 12, 13,
20, 22 i 31 Zakona o zaradama zaposlenih u Javnom sektoru (,SI. List CG" broj
16/16, 83/16, 21/17 i 42/17) i &lana 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
uprave i pravosuda (,Sl. list CG" broj 18/2015) predsjednik Viseg suda donosi

RJESENJE
o zaradi

Nini Lopicié, rasporedenoj na radno mijesto u zvanju Samostalnoj referentkinji
zapisnicarki - operaterki u Viem sudu u Podgorici, rasporedenoj u grupu poslova D
14 odreduje se koeficijent 5,10,

Ovako utvrden koeficijent mnozi se s obradunskom vrijednoséu koeficijenta koji za
fiskalnu godinu utvrduje Vlada Crne Gore, to &ini zaradu imenovane.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa. Posebni dio
zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obra&unske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu
godinu utvrduje Vlada Crne Gore.

Rjesenje se primjenjuje od 06. jula 2020. godine.
Obrazlozenje

Rjesenjem predsjednika ViSeg suda u Podgorici Su. Il broj 198/20 od 06.07.2020.
godine, Nina Lopici¢, trajno je rasporedena na radno mjesto u zvanju Samostalnog
referenta/kinje zapisniéar/ke - operater/ke u Vigem sudu u Podgorici,

Clanom 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru posao Samostalnog
referenta/kinje zapisnicara/ke - operater/ke u Visem sudu u Podgorici, rasporedenoj
u grupu poslova D 14 odreduje se koeficijent 5,10,

Clanom 13 istog Zakona propisano je da posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog obroka i regresa. Posebni dio zarade u bruto iznosu, iznosi 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta koji za fiskalnu godinu utvrduje Vlada Crne Gore.

Saglasno Elanu 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda
zarada imenovane se uvecava 0,5% po osnovu radnog staZa.

Imajuci u vidu navedeno, rijeSeno je kao u dispozitivu.




Uputstvo o pravnom sredstvu:

Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisi
od dana prijema, preko ovog suda.

ji za Zalbe u roku od osam dana




vIS| SUD U PODGORICI
Il Su br. 198/20
Podgorica,06.07.2020 godine

Na osnovu &lana 30 Zakona 0 sudovima ("Sllist CG" br. 11/15), ¢lana 51, 52 '|
135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG", br. 2/2018 i
34/2019), predsjednik Viseg suda donosi

RJESENJE

| NINA LOPICIC, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme |
rasporeduje se trano na radno mjesto u zvanju Samostalni referent/kinja
zapisnicar - operater, sistematizovano u clanu 7 pod rednim brojem 45-96
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji Viseg suda u Podgorici | Su.
broj 112/18 od 20.08.2018.godine.

Il Prava i obaveze po ovom riesenju imenovanoj potinju teci od 08. jula 2020.
godine.
Obrazlozenje

Navedeni pravilnik | Pravilnici 0 izmjenama | dopunama Pravilnika ©
unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Viseg suda U Podgorici | Su.br.45-2/13
od 12.03,2014.godine | Su br. 101-2/15 od 26.10.2015.godine | | Su.br.123/17
od 24.10.2017 .godine, prestali su da yaZe 25.02.2019. godine, kada je stupio
na snagu Pravilnik o unutraénjoj organizaciji | sistematizaciji Viseg suda U
Podgorici | Su. broj 112/18 od 20.08.2018.godine. U &lanu 7 ovog Pravilnika
pod rednim brojem 45-96 sistematizovano je radno mjesto u zvanju Samostalni
-eferent/kinja zapisnicar -operater, za koje su propisani slededi uslovi; IV-1nivo
kvalifikacija obrazovanja, najmanje tri godine radnog iskustva, polozen strucni
ispit za rad u drzavnim nrganima,pﬂznavanje daktilografije i poznavanje rada na

racunaru.

Uprava za kadrove je za potrebe ovog suda 02.03.2020. godine raspisala interni
oglas za prijem pet Samostalnih referentalkinja zapisnicara - operatera u radni
odnos na neodredeno yrijeme.

Nakon sprovedenog iniernog oglasa Uprava je saéinila i Vigem sudu u Padgoric,
dostavila Rang listu za izbor kandidata koji su postigli zadovoljavajuce rezultate u

postupku provjere sposobnosti na kojoj je Nina Lopicic, prvoplasirana
kandidatkinja.




Sa dostavijene Liste za izbor, a saglasno ovlaséenju iz &lana 48 Zakona o
drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, predsjednik Viseg suda je Odlukom
Su.lll br.160/20 od 25.05.2020.godine za navedeno radno mijesto izabrao Ninu
Lopéic.

Na osnovu izlozenog, u skladu sa élanom 51 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.
UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU:

Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od
dana prijema, preko ovog suda.




CRNA GORA

VISI SUD U PODGORICI

Il Su br.45 /20

Podgorica, 12.02.2020.godine

Na osnovu ¢lana 38 i élana 40 stav 1 tacka 2, &l 41 stav 1 tat.2 i ¢l. 52 stav 1
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sllist" CG 2/18), Predsjednik
suda donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta u Visem sudu u Podgorici na
osnovu internog oglasa

- za radno mijesto samostalni referent/kinja zapisniCar/ka operater/ka, na
neoodredeno vrijeme 5 izvrsilaca.

- Interni oglas ¢e sprovesti organ uprave nadleZan za upravljanje kadrovima.

ObrazloZenje

Predsjednik Viseg suda u Podgorici je dana 20.08.2018. godine, donio Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg suda u Podgorici | Su.br. 112/18, od
20.08.2018 godine, na koji je dana 07.02.2019. godine, saglasnost dala Viada Crne
Gore, a koji Pravilnik je stupio na snagu dana 25.02.2018 godine.

S obzirom, da je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg suda u
Podgorici predvideno radno mjesto samostalni referent/kinja zapisniCar/ka
operater/ka u okviru organizacione jedinice sudska uprava u okviru kategorije izvrsni
kadar, te kod ¢injenice da je povecan obim posla u ovom sudu, da je Odlukom
Sudskog Savjeta u Visem sudu u Podgorici povecan broj sudija sa 39 na 41, da su
navedena mjesta upraznjena to samim tim postoji potreba za raspisivanjem
navedenog oglasa, jer su se stekli uslovi za raspisivanje ovog oglasa.

Kao posebni uslovi za navedeno radno mjesto samostalni referent/kinje zapisnicar/ka
operater/ka propisani su:

IV1 nivo kvalifikacija obrazovanja, najmanje tri godine radnog iakus_.ltuai
poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,poznavanje daktilografije i




poznavanje rada na raCunaru.

S tim u vezi, neophodno je sprovesti interni oglas za popunu navedenog radnog
mjesta.

Na osnovu izlozenog, odlugeno je kao u dispozitivu QOdluke.
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