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Broj:: 1-17138/2-23

Za: AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovlg, direktorica

Veza: Akt Uprave prihoda [ carlna, broj 1/11-17139/1-23 od 17.05.2023. godine
Predmet: Dopuna dokumentaclje

Postovana gospodo Perovié,

Shodno Elanu 44 Zakona ¢ finansiranju politiCkin subjekata | izbornih kampanja {SLlist CG" 3/20,
38/20), . kojim je propisano da su, u toku izbornog procesa, organi i pravna lica duZni’ da sve odluke o
zaposljavanju koje su donijete u skladu sa zakonima kejima se ureduju radni cdnosi, prava i obaveze
drzavnih sluzbenika i namje3tenika i cbligacioni odnosi, sa kompletnom prateéom dokumentacijom,
dostave Agenciji u roku od tri dana cd dana doncienja cdiuke, uputili smo Vam aki, broj F1-17139/1-

23 od 17.05 2023, godine, kojim dostavijamo dekumentacije za prijem 4 slu¥benika u radni odnes u
Upravi prhoda i catina, po izvrSenom [avnom oglasy,

Navedenim akiom, izostavljena su rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa, koja Vam ovom prilikom
dostavijamo radi objedinjavanja dokumentacije. .

S postovanjem,

@ -2 BIREKTOR
B Bn dimir Eulailé

oy

Prilog: - Kopija Akt Uprave prineda i canina, broj IH1-17139A-23 od TR oding,

-Kopije RjgSenia o E-EE-I'IWEI'IJLJ radnag odnosa za Draganu RaZnatovid, ﬁ.nu' reu Stofkovie, Adslinu Avdia | Nemanju
Palridavic, .

Dnsta*.rljenn - PESIGYY,;
- Sektaru za ptaniranje | upravljanjﬂ hudshm resursima |
-afa.
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Brof: 1- /?(3\'3'% ~0.7 17. maj 2023. godine
Za: AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIE

Jelena Perovic, dlreklnri::a

Predmet: Dostava dolumentacije

Fostovana g-do Perovig,

Clanom 44 Zzkona o finansiranju polititkih subjekata | izbomih. kampanja (.Sl.list CG", br.. 3120,
38120}, propisano je, Iz!'nedu ostalog, da su u toku izbormeg pracesa, organi i pravna lica duint da
sve odluke o zaposijavanju koje su donijete u skiadu sa zakonima kgjima se ureduju r2dni odnosi,
prava i obaveze drzavitih sluzbenika i namjestenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prate¢om
dokurnenlaciom, dostare Agenciji u roku od iri dana od dana donoienja odluke.

Uprava za |judske resuise je za potrebe Uprave prihoda i carina dana 12.12.2022. godine, objavila
javril aglas u postupkn popune radnib mjesta, za radna mijesta; Samostalpifa savietnikica | u
Podrucno] jedinici By —~ Filijala za pruzaniz usluga poreskim obveznicima i registraciu,
Samostalnifa savjetni | u Sekioru za velike poreske obveznike —Odsiek za utyrdivanje | naplatu
poreskih ohaveza ViP{, i Poraskifa inspektor/ka | u Sektoru za operativa v oblasti inspekeijskog
nadzora — Qdsjek za igspekcijski nadzor — Grupa za analizu rizika, odabir predrmeta za kontrotu
izvjeStavanje, kao i javpl oglas dana 22.06.2022. godine, za radno mjesto Vidl/a savjetnikica Ill u
Pedruénoj jedinici Bag — Ekspozitura Ulcinj, te shodno Zakonu o dréavnim sluZbenicima |
namjeitenicima {,SLlisy CG", br, 218, 34/19, 821), sprovela postupak sbavezne provjere znanja,
sposabnosti, kompetersija | vjestina kandidata, | dostavila ovom Organu Liste za izbor kandidata |
lzvjestaje o provjeri zfanja, sposobnost, kompetencija | vjesting kandidata za vrienje posiova
radnog mjesta. Na oshovu dostaviienih Lista i |zviestaja, starjedina drfavneg ¢rgana je daonic
Odluky o izboru kandidatal/kinja: Andree Stojkovié, Dragane Raznatovié, Nemanje PetriCevica i
Adeline Avdija na navedena radna mjesta, Nakon &to su Odluke postale izvréne, starjeSina organa
donic ja rjesenja o zrnivanju radnog odnosa, potev od 17.052023. godine, za imenovane

kandidate.

& obzirom n2 naveteno, dostavljamo Vam Komplelnu dockumentaciji vezano 2za prijem
sluZhenikalfca na necdeadeno vijeme, odnosno postaviienje na viijeme od 5 goding, pa izvrsenom
javnom cglasavanju potrebe Uprave prihcda | carina, dana 12.12.2022. qodine i dana
2206.2022, godine. '

S postovanjem,

Prilog:

-Cdivke o pokrelanju posiupza popune radnog mjasts,
-Ddluke o izboru handidala,!‘
-E|edenfa o zasnivanju radndg odnosa,

-Liste za izbor kamndidats,

-lzvjestaji o provier znanja, $pasobnosli, kompetendia [ viellina kandidata,
-tsjedak iz Fravilnika o unuira®nioj organizaciji | sisternalizacr,

-kopije lifne karte.

Doatavljeno; _
- Agenciii za sprjetavan)e kegupcije,
- ata

Telefon: D20 448 155

Konlakt osoba: Miana Lakilsaujelnina I
E-mail adresa: minang fakic

lax qov.me
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Broj: - (143 G‘/ 2% 17. maj 2023. godine

Na osnevu &lana 51 stav 1 glingja 1 1 ¢lana §3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
*SluZbeni list CG", br. 2118, 32119, 8/21), direktor Uprave priboda i carina donosi,

{ RJESENJE
| Dragana RaZnatowvi¢, sa stefenim VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja = Stepen Bachelpr (BSg)
ekanomija, zasniva radni adn«:%s u Upravi prihoda i canna, stite zvanje i raspereduje se na radno miesto
Samostalna savjetnica | u Saktord za velike poreske obveznike — Odsjek za utvrdivanje i naplatu
noreskih obaveza VPO, na ngodredeno vrijeme, pocev od 17.05,2023. godine,
Il Prava i obaveze sluzbenikalce po ovorn Rjesenju poéinju tedi od 17.05.2023. godine.
lIl Probni rad, u trajanju od gedinu dana, cbavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosnc namjestenika koji
prvi pu 2asniva ragnt ocdnos nd necdredjeno vijeme.
IV Rjedenje o zaradi sluZbenifalce iz tadke | dispozitiva ovog rie3enja utvrdiée posebnim aktom direkdor
Liprave prihoda i carina.:

ObrazioZenje

Viada Crme Gore, na sjednici ¢drzengj 08, jula 2021, godine, utvrdila je Pravilnik o unutra3njoj arganizaciji
i sistemastizaciji Uprave prindda i carina, bro] 03/1-42768/2-21 od 16.07.2021. godine.- Pravilnik ‘o
izmjenama Pravilnika o unutrainjoj arganizaciji i slstematizaciji Uprave prihoda i caripa, broj #4-5211/2-23
od 22.02.2023. godine, Uiadamime Gare utvrdila je 09.02.2023. godine. _
Uprava za ljiudske resurse objavila {e Javni oglas dana 12.12.2022. qodine, za potrebe Uprave prihoda i
carina, Sektora za velike porefke obveznike — Odsjek za utvrdivanje i naplaiu poreskih cbaveza VPO, za
zasnivanje radneg odnosa na Lecdredeno viijeme.
Na osnovu liste za izbor kantlidata i lzvjeStaja o provien znanja, sposobnost, kempetencija | viestina
kandidala za vrienje poslovs radnog mjesta po Javnom oglasu, dostavljenih od Lprave za ljudske
resurse, starjesina organa je gonio Qdluku o izboru broj 1/1-13415/1-23 od 22.03.2023. godine, kojom j&
imenovanifa izabranfa za navgdenc radngo mjesto..
Navedenim Pravilnikom, ped rednim brojern 188 sistematizovanc je radno mjestn Samastainifa
savietnikica | u Sekioru za vek ke pereske cbveznike — Odsjek za utvrdivanje | naplatu poreskil obaveza
VPO. Za ovo radno mjesto pm:pisanl su wuslovi: VI nivo kvalifikacije cbrazovanja, fakuliet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ki prave, najmanje tri gedine radnog iskustva, poloZen strugni ispit za rad u
drzavnim organima.
Dragana RaZnatovi€, ima steten VI nivo kvalifikacije obrazovanja = Stepen Bachelor (BSc¢) ekonomija
(Uvjerenje br, 2680 od 08.03. '!'EI'I? godine), 4 goding, 9 mjeseci i 27 dana radnog iskustva u VII1 nivou
kvalifikacije obrazovanja i polcZen struéni ispit za rad u drZavnim organima {Uvjerenje br. S-UPI-134118-
245413 od 28.02.2019. godine}?.
Kako imenovanifa prvi put "!asniua radri odnos na neodredieno vnjeme, to je necphodno wuterditi
cbavijanje probnog rada u trajanie od godinu dana, a u skladu sa &lanom 53 Zakopa o drzavnim
siuzbenlcima | namjastenicim
Pracenje i ocjenjivanje probnpp rada drZavnih siuZbenika i namjedtenika koji prvi put zasnivaju radni
odnos na neodredeno vrijemejvrsi se na nadin propisan Praviinikem o kriterijumima i nadinu ogienjivanja
probnog rada dreavnih sluZberjika i namjestenika {"SLlist CG" br, 2319, 26/19).
Na osnovu iZlozenog, rijegenoke kao u dispozitiva rjesen]a,
Uputstvo 0 pravnoj zastiti: Protiv ovog Rjedenja drzavni sTluzbenik/ca odnosno namjestenik/ca moze
izyaviti zalbe - Komisiji za Zalbt Wade CG, preko mrng roku od 8 {0sam) dana od danz prijema

1stog. . \
REKTOR
s 2R
Dostavijeno:
= IMEBnga Nomj,
=~ Bhukbl za finansije,
U pers dosije

- aka.
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Braj: 1f1- J#/ggﬁ = 17. ma] 2023. godine

Na csnovu &lana 51 stev 1 alineja 11 ¢lana 53 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeitenicima
("SluZbeni list CG", br. 2418, 34798, B/21), direkter Uprave prihoda i carina donosi,

RJESENJE

| Andrea Stojkavié, =8 steéenim V11 nivoomn kvalifikecije obrazovanja — Stepen specijaliste -
pravne navke, zasnivafradni odnps u Upravi' prihoda | garina, stice zvanje i rasporeduje se na
radn¢ mjesto Samostygina savjetnica | u Podruéng] jedinici Budva = Filljala za pruzanje
usfuaa poreskim obwpznicima i reglistraciju, na necdredenc vrjeme, pofev od 17.05.2023.
godine.

Il Prava | ohaveze sluZbanika/ce po ovom Rjesenju pofinju fed od 17.05.2023. gadine.

M Imencevana je duzni da polozl strudéni Ispit za rad u crganima drzavne uprave u roku od
jedne godine od dan:'E Zasnivanja radnog odnrosa. U suprotnom, radni odnos imenovanoj
prestaje po sill zakons:

IV Probni rad, u tréj'!nju od godinu dana, obavezan je za driavhog sluZbenika, odnosno
namjestenika koji prvi pit zasniva radni cdnas na neodradjena whijeme.

V Rjeienje o zaradi sl%ibenikafce iz {adke | dispozitiva avog riefenia ulvrdicée posebnim aktom
direktor Uprave prinodaii carina.

l OBrazloZenje

Viada Crne Gore, na £jednici odrzanoj 08. jula 2021. godine, utvrdila Je Pravilnik o unutragnjoj
arganizaciji | sistematizici]i Uprave prinoda i canna, broj 03/1-12768/2-21 od 16.07.2021. godine.
Praviinik o izmjenama Rravilnika o unutrainjo] arganizaciii | sistematizacijl Uprave prinoda i carna,
bro) I/1-52112-23 od 23 02.2023. godine, Viada Cme Gore utvrdita je 08.02.2023. godine

Uprava za ljudske resdrse objavila je Javni oglas dana 12.12.2022, godine, za potrebe Uprave
prihcda i carina, Podniine jedinice Bugva — Filjala za pruZanje usiuga poreskim obveznicima i
registraciju, za zasniua;ﬁia radnog odnosa na neodredeno vrijeme.

Na osnovu liste za izBor kandidata, i lzvjestaja o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija |
vieitina kandidata za wgéenja posiova radnog mjesta po Javnem ogtasu, dostavljenih od Uprave za
judske resurse, starjesing organa je donio Odiuku & izbomu brof #5-1341674-23 od 22.03.2023.
qgodine, kojomn je Imenoyanila izabran/a za navedeng radno mjesto.

MNavedenim Pravilnikom, pod rednim brojem 1.155 sistematizovano je radno mjeste Samaostalnifa
savietnik/ica | u Podrudng| jedinici Budva — Filijala za pruanje usluga poreskim obveznicima |
registraciju. Za ovo radjo mjesto propisani su uslovi: V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz
cblasti drustvenih naula, najmanje tri godine radnog iskustva i polofen struénj ispit za rad u
drzavnirn organima. )

Andrea Stojkovit ima jteden V1 nivo kvalifikacije obrazovanja — Stepen specijaliste -pravne

nauke {Diplema br.- 18330 od 11.11.2018. godine), i 4 godine, & mjeseci | 22 dana radnog iskustva
u Vil nivou kvalifikacijej obrazovanja.

Shodneo étanu 34 stav § Zakona o drZzavnim siuZbenicima i namjestenicima, kojim je propisano da
izuzetng od stava 1 alinrja = ovog €lana, radni adnos u drzavnom organu moZe zasnovati i lice bez
polozenag strutneg ispila. pod uslavom da isti polo?i u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa, imenovianoj je nalozena polaganje struénog ispita za rad u drfavnim organima.

Ukolika imenovana ne Ealuii struéni {spit za rad U drzavaim organima u zzkonom predvidenom

roku, radni adnos joj prestaje po sili zakona, shodno &lanu 122 stav 3 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjeste nicima.



Kako imenovanifa prvi put zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme, to je neophodno utvrditi

obavijanje probnog rada u trajanju od godinu dana, a u skiadu sa &lanom 53 Zakena o dreavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Pratenje | ocjenjivanje protnog rada drzavnih stuzbenika i namjestenika koji prvi put zasnivaju
radni odnos na neodredeno vrijeme vri se na nadin propisan Pravilnikem o kriterijumima i na&inu
ocjenjivanja prabnog rada dr2avnib slufbenika | namjestenika (*SLiist CG” br. 23/19, 26/19).,

Ma osnovu lzleZzengg, rjedeno je kao u dispozitivis fesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog Rje3enja dr2avni sluzbenik/ca odnosno namjestenikica

moze izjaviti 2zlby - Komisiji za Zalbe Vlade CG, preke ovog Organa, u roku od 8 {osam) danza od
dana prijema istog.

DIREKTOR

Dostavijana:

- imenovanom/gj, .

- oluEbi za finansije,
- U pers. dosije, i

- ala.
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Ma osnovu &lana 51 stav 1
("Sluzbeni list CG*, br. 218, 3

CGrna Gora Adresa:Bulevar Sara de Gols brgj 2
Uprava prihoda§ carina 81000 Podgorica, Cma Gora
17. maj 2023, gedine

lineja 1 i &lana 53 Zakcna o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima

19, 8f21), direktor Uprave prihoda i carna dongsi,
_ RJESENJE
| Adelina Avdia, sa steCenimiVlll nivoom kvalifikacije cbrazovanja — Spec.Sei. pravne nauke - uysfavng
pravno-politicki smjer, zasnive; radni cdnos v Upravi prihoda | carina, stice zvanje | rasporeduje se na
ragno mjgsto Visa savjetnica ill u PodruZnoj jedinici Bar — Ekspozitura Ulcinj, na necdredeno vrijeme,
pocev od 17.05,2023, godine
Il Prava i obaveze sluzbenika/de po ovom Rjegenju podinju tedl od 17.05.2023. godine.
Il Probni rad, u trajanju ad gedinu dzna, ohavezan je za drzavnog sluzbenika, ednosnc namjestenika koji
prvi put Zasniva radni ednes na neadredjens vijams,
IV Bjesenje o zaradl sluZbenikafce iz tatke | dispozitiva ovog rjeienja ufvrdiée posebnim aktom direktor
Uprave prihada i canna.

ObrazloZzenje .

Vlada Cme Gere, na sjednici gdrZzano] 08. jula 2021. godine, utvrdila je Pravilnik o unutrasnjci arganizaciji
| sistemnatizaciji Uprave prihedz i carina, broj 03f1-12766/2-21 od 16.07.2021. godine. Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaci)i § sistematizaciji Uprave prihoda i carina, broj 111-6214/2-23
ad 22.02.2023. godine, \lada f]rna (Gore utvrdila ja 09,02 2023 . qodine,
Uprava za jjudske resurse objavila je Javni oglas dana 22.06.2022. godine, za potreba Uprave prihoda i
carna, Podruéne jedinice Bar + Ekspozitura Ulcinj, za zasnivanje radnog cdnosa na neadredeno vijems.
MNa osnovu fiste za izbor kandlidata, i |zvjedtajia o provier znanja, sposcbnast, kempealencija i viedtina
kandidaia za vrsenje poslovi radnog mijesta pe .Javnom aglasu, dostavijenih gd LUprave za jjudske
resurse, starjedina organa je gonio Odluku o izboru broj 1/1-24%4/1-23 od 18.01.2023. gedine, kojom je
imenavanifa izabranfa za naviedeno radno mjesto.
MNavedenim Pravilinikem, ped rgdnim brajem 1.148 sistematizovano je radno mjesto Visifa savjetnikica lli u
Podrugnoj jedinici Bar — Ekspezitura Ulcinj, Za ovo radno mjesto propisani su ustovi: VIIT nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblast drustvenib nauka, naiman]s jedna godina radnog iskustva na poslovima u
VIE ili Wi nivou kvalifikaciie abtazovanja, peloZen strulnl ispit z2 rad u drzavnimn organima.
Adelina Avdia, ima steten Vil} nivo kvalifikacie cbrazovanja — Spec.Sci. pravne nauke - ustavne pravne-
politicki smjer (Uvjerenje br, 2348 od 13.10.2020. godine), 1 godina, 5 mjeseci | 15 dana radnog iskustva u
Vil'1 niveu kvalifikacie cbrazoyanja i pofoZzen strugni ispit za rad u drfavnim organima (Uvierenje br. 01-
109/20-354813 od 16.06.2021¢ goding).
Kakoe imencvanifa prvi put Zasniva radni odnos na necdredieno vrijeme, to je neophodno uivrditi
obavijanje probnog rada u trajanju od godiny dana, a u skladu sa €lanom 53 Zakona o drzavnim
sluZbenicima | namje&ienicina _ _ _
Pratenje i ocjenjivanje probnpg rada drZavnih sluzbenika 1 namiestenika koji prvi put zasnivaju radni
ocdnos na pegdredeno vijjemevisl s& na nagin proplsan Pravilnikom o kriterjumima i naéinu ocjenjivanja
probnog rada drzavnih sluZbenika i namjestenika {"Sl.list CG" br. 23719, 26/19).
Na osnovu izinZenog, rijesenojje kao v dispozitivu rjesenfa.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv oveg Rjesenja dréavni sluzbenikfca odnosnc namjestenik/ca moze

izjavili Zalby ~ Komisii 2a Zalbe Viade CG, preko oveg Crgana, u roky od 8 {osam) dana od dana prijema
istog. ==

EKTOR
mir Bulajié

v

Dostay[=no:

- IMEROYANOM/ o,

- Sludbi za fingnaije.
~ U pars.dosie

- ala.




.,..
¥

Crna Gora l Adresa: Bulevar Sarla de Gota hroj 2

“‘;';‘“
== | Uprava prihoda i cafjna 81400 Patigarica, Cma Gara
‘;{-aﬁ&,{ prava p {2} +382 20 448 114
A Faus +302 20 4493 284
Wi LEEv SRk Qo mo
Broj #1- /}'f@gﬁ -3 17. maj 2023, godine

Na osnovu flana 57 spav 1 alingja 1, Zlana 55 | 135 stav 1 Zakona a drzavnim sluZbenicima i
namjeitenicima ("S!uZb=ni tist CG", br. 2118, 34119, 8/21), direktor Uprave prihodai carina danosi,

| Nemanja Petri¢evié] sa stefenim Wil nivoom kvalifikacije obrazovanja — Stepen Bachelor
ekonomija, zasniva ragni odnos u Upravi prihoda 1 carlna, stite zvanje Poreski inspektor I, i
postavlja se na radnp mjestc Poreski inspektor 1 u Sektoru za operativu u oblasti
inspekeiskog nadzorp — Qdsjek za inspekciiski nadzor — Grupa za analizu rizika, odabir
predmeta za kontreld 1 izvjeStavanje, na vriieme od 5 (pet} godina, potev od 17.05.2023.
godine.

[1 Prava i obaveze slwZkenikafce po ovom Rjeenju pofinju tedi od 17.05.2023. gadine.

! RJESENJE

Nl Imenovani je duza da pelozi struéni ispit za rad v organima drZzavne uprave u roxu od
jedne godine od dang zasnivanja radnog adnosa. U suprotnom, radni odnos imenovanom
prestaje po sili zakoni.

IV Rjeenje o zaradi sfuzhenikafce iz talke | dispozitiva ovog rjedenja utvedite posebnim aktom
direktor Uprave prihoda)i canna.

ObrazioZenje

Viada Crme Gore, na gjednici odrzanoj 0B. jula 2021. godine, ulvrdila je Pravilnik o unutradnjgj
argankzaciji 1 sistemalizzciji Uprave prihoda i carina, broj 03/1-12768/2-21 od 18.07.2021. godine.
Pravilnik o izmjenama Eravilnika o unutrasnjoj organizaciii i sistemeatizaciji Uprave prihoda i carina,
broj I1-5211/2-23 od 2%_&2.2:123. gadine, Viadz Ctrie Gore utvrdila je 09.02.2023, godine

Uprava za fjudske resyrse objavila je Javni oglas dana 12.12.2022. godine, za potrebe Uprave
prinoda | ¢arina, Sekteya za operativey u oblast inspekeijskog nadzora — Odsjek za inspekeijski
nadzor — Gruepa za analize rizika, odabir predmeta za kontrolu i izvjeStavanje, 2a postavijenje u
zvanje poreskogfe inspekiorafice [ na vrijeme od § (pet) godinz.

Na csnovy liste za izHor kandidata, | lzviefiaia 0 proviend znania, sposebnosti, kompeiencia i
vjestina kandidata za w;i.-enje poslova radnog mjesta po Javnom qqlasu, dostavijenin od Uprava za
liudske resurse, starjetina organa je donio Odiuky o izboru broj F1-13414/1-23 od 22.03.2023.
godine, kojom je imenoyanifa izabranfa za navedeno radno mjesto.

MNavedenim Pravilnikorpy, pod rednim brojem 167 sistematizovano je radno mijasto Pareskifa
inspektor/ka [ u Seklolu za aperativu u oblasti inspekcijskog nadzora —~ Odsjek za inspekcijski
nadzor — Grupa za anajzu rizika, adabir predmeta za kontrelu i fzvje$tavanje. Za ovo radne mjesto
propisanl su uslovi: V{1 nivo kvalifikacije obrezovanja, fakullet iz oblasti drutvenih nauvka -

ekonomija i pravo, najmanje i godine radnog iskustva i poloZen struini ispit za rad u driavnim
arganima.

Shodno danu 34 stav J Zakona o drZavnim sfuZbenicima i namjetenicima, kojim je propisanc da
fzuzetno od stava 1 alinzja 5 ovog &lana, radni odnos u drkavnom organu moZe zasnovat! i lice bez
polozenog struénog ispiia, pod usfovern da isfi potoi U roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnag odnosa, imenovanom je naloZeno polaganje struénag ispita za rad u drZavnim organima.

Ukalike imenovani ne oloZi strutni ispit za rad u dravnim organima u zakonom predvidenom

voku, radni odnos mufprestaje po sili zakona, shodno &lanu 122 stav 3 Zakona o dravnim
siuZbenicima i namjestenicima.



Nemanja Petrifevié ima steten VII1 nivo kvalifikacije obrazcvanja — Stepen Bachelor ekonomija
{Uweren]e br. 2826 od 25.09.2017. goding), 4 godine, 5 mjesei i 27 dana radnog iskustva u VIl
nivou kvalifikacije uhrazﬂvanla

Na osnavu izloZenog, rijesena je kao u dispozilivi fefenia.

Liputstvo 0 pravnoj zastiti: Pretiv ovog Rjedenja dr¥avni sluzbenikica cdnosno namjestenik/ca
moZe izjaviti Zalbu - Komisiji za Zalbe Viade CG, preko ovog Organa, u roku od 8 (esam) dana od

dana pnjema istog.

- Dostavljeno:

- ImenovanoiTio),

- 8[u2bi za finansije,
- u pers.dosiie, i

- afg,



