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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

n/r direktoru Sretenu Radonji¢u

Postovani,

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



& eneraln sehrelpy.

00-57-2/18-4y ) &
Podgorica, 1. mart 2018. godine

Na osnowu ¢&lana 134 stav 1, a shodno &lany 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 16/16), doriosim

RIESENJE

2. Zvanje sluzbenice iz tatke 1 ovog rieSenja, rasporeduje se y Grupu poslova D 12,
3.Pravai obaveze, po ovom rjeSenju, pocinju teéiod 1. Marta 2018. godine.

Obrazloien}e

U Pravilniky o orgahizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013,
godine, broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013, godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine,
pod rednim brojem 135 sistematizovano je radno mjesto mjesto samostalni/a referent/kinja - za materijalno
knjigovodstvo, knjigu dobavijaca i evidenciju vozila y Birou Mmaterijalnog knjigovodstva i posiova odrZavanja
(Sluiba za ljudske resurse i opste poslove). '

Po zavrienom internom oglasy unutar drzavnog organa za navedeno sluZbeni¢ko mjesto koji je, za
svoje potrebe, sprovela SluZba Skupstine Crne Gore, Odlukom 0 izboru kandidata br. 00-57-2/18-24/7 od 26.

februara 2018. godine, sa Liste z3 izbor kandidata br. 00-57-2/18-24/5 od 15, februara 2018, godine, izabrana je
kandidatkinja Mirjana Markovi¢,

. Mmaturskom ispity Srednje $kole z3 turizam, ugostiteljstvo i trgoviny »Sergije Stani¢“ Podgorica, red. br, glavne:

knjige maturskog ispita 121, djelovodni broj 04-310 od 18, juna 1997, godine), ima najmanje tri godine radnog
iskustva i ima poloZen stru&ni ispit za rad u driavnim organima (Uvjerenje Ministarstva pravde ljudskih prava
br. 05-8697/12 od 28.11.2012. godine). imenovana takode Posjeduje znanje koje se odnosi na rad na racunary.

U skladu sa navedenim, Mirjana Markovi¢ se rasporeduje na neodredencg vrijeme u Sluibi Skupstine
Crne Gore na sluzbeni¢ko mjesto samostaini/a referent/kinja - za materijalno knjigovodstvo, knjigu dobavljada
evidenciju vozila u Biroy materijalnog knjigovodstva i poslova odrZavanja, koje je u Pravilniky 0 organizaciji i -
sistematizaciji Slusbe Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 00-32-5/15-197 sistematizovano pod
rednim brojem 135,

Na osnovu izloZzenog odluceno jekao uizrec riesenja.

Bul. Svetog Pg_tra Cgtinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: +¥
R E-mail; generalni.sekretar@skupstina. me
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00-57-2/18-4 /10
Podgorica, 1. mart 2018. godine

.Na-osnovu ¢lana 134 stav 1, a shodno élanu 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
- (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RJESENIE
1. Jelena Prelevi¢, visoka struéna sprema, zaposljava se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupitine Criie
Gore i rasporeduje se na stuzbenitko mjesto samostalna savjetnica il — saradnica za baze podataka u Odsjeku za

informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione posI0ve i informati¢ku mreZu).
2. Zvanje sluzbenice iz tatke 1 ovog rjeSenja, rasporeduje se u Grupu postova D 5.
3..Prava i obaveze, po ovom rjesenju, pofinju teéi od 1. marta 2018. godine.
4. Sluzbenici Jeleni Prelevi¢ se odreduje probni rad u trajanju od godinu dana.

Obrazloienje

| U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013. godme,‘;vy

broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine, pod rednim -
i bro}em 96 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I — saradnik/ca za baze podataka u Ods;eku
za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mrezu).
' Po zavr§enom javnom oglasu za navedeno slutbenitko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Slutba
- Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-34/7 od 26. februara 2018. godine, sa Liste za
izbor kandidata br. 00-57-2/18-34/5 od 15. februara 2018. godine, izabrana je kandidatkinja Jelena Prelevi¢.
Za ovo sluzbenitko mjesto propisani su sledeci uslovi: visoko obrazovanje tehnitkog smjera (nivo. VI,
podnivo VII1, 240 kredita CSPK-a), najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavmm
: organima i poznavanje rada na racunaru. ;
Jelena Prelevi¢ ima visoko obrazovanje tehnickog smjera u obimu 240 kredita CSPK (Duploma Vls
-za -poslovnu ekonomiju i preduzetni$tvo u Beogradu, br. 022/14 od 03.02.2014. godme, zvanje = d;pl»

. ekonomista 240 kredita CSPK — koja je nostrifikovana rjeSerijem Ministarstva prosvjete Crne’ Gore broj. upl

broj:636-748/2016-2 od 17.juna 2016. godine, uvjerenje Elektrotehnitkog fakulteta u Podgorici, Univerzitet Crne
Gore br. 449 od 04.04.2008. godine, zvanje-beCelor primijenjenog ratunarstva), ima jednu godinu radnog iskustva,
ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje Uprave za kadrove br. SI-UPI-134/17-2659/3 od 28.
decembra 2017. godine). Imenovana takode posjeduje znanje rada na raunaru.

- U skladu sa navedenim, Jelena Prelevic¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstme Crne Gore i
rasporedu;e na sluibeni¢ko mjesto samostalna savjetnica Il — saradnica za baze podataka u _Odsjeku za
-informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istrativanje, dokumentacione poslove i informaticku mrezu),
koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupétine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15- -
197 sistematizovano pod rednim brojem 96.

Clanom 49 Zakona o dravnim sluibenicima i namjeétenicima (“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12,
34/14, 53/14 i 16/16), propisano je izmedu ostalog da je probni rad obavezan za dr¥avnog sluibenika, 6dnosno
namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u driavnom organu, i da tra]e godinu dana.

Na osnovu izloZzenog odlu¢eno je kao u izreci rje$enja.

E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me




gmfa%w‘ setowelar
- 00-57-2/18- 34, /3
.Podgorica, 26. februar 2018. godine

- Na oSndvu ¢ana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namje$tenicima
(,,Sluzbem list CG” br. 39/11, 50/11, 66712, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

’ ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA
. ‘Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-34/5 od 15. februara 2018. godine. godine, izabrana je na radno mjesto

- Samostaini/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca za baze podataka u Odsjeku za informaciono-komunikacione
tehnoiugtje (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informatidku mre#u), jedan izvrilac na
neodredeno vrijeme,

e - Jelena Prelevi¢
Obrazloienje
Skupitina Crne Gore je dana 15. decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e

‘ sav;etmka/ce lll - saradnika/ce za baze podataka u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za
’rstfazwanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mrefu).

Komisija- za provjeru sposobnosti je izvrdila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
. ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-34 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je sa€inila lzvjeStaj o provjeri sposobnosti kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-34/3 od 15. februara 2018. godine i lzvje$taj o ocjenjivanju kandidata za vrenje posiova radnog mjesta broj 00- ‘
57-2/18-34/4 od 15. februara 2018. godine. Kandidatkinja Jelena Prelevic je postigla zadovoljavajuce rezultate.

Nakon sainjavanja navedenih izvjedtaja Komisija je satinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-34/5 od
15. februara 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazila kandidatkinja Jelena ‘
‘Prelevié. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vréenje
~ poslova radnog mjesta.

‘ ‘ Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57- 2/18-34/5, generalni sekretar Skupstlne Crne Gore je

. zatratio od Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvréi psiholoska procjena kandidata za vrienje

; poslova radnog mjesta u driavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavretku psiholoske -
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore izvjestaj o-li¢nosti.
i sposobnostl kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnlm o
sxtuacuama

‘Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca ili- saradmk/ca za baze padataka u

a ‘,OdSJeku za informaciono-komunikacione tehnologije {Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informatitku

_mreiu), izabrana je kandidatkinja Jelena Prelevié.
Razlog za izbor Jelene Prelevi¢ sadrian je u tinjenici da je imenovana nakon zavr§enog postupka provjere
“sposobnosti bila prvorangirana i jedina na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &anom 45 stav 2 Zakona o
driavnim slatbenicima i namjestenicima (,,SI. list Crne Gore“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je
propisano da starjesina drzavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor,

odluteno da imenovana bude izabrana na navedeno radno mjesto. Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u dispozitivu
odluke.

Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

81000 Podgorica, Bul. Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 64T ;
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me ‘
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00-57-2/18-34/5
Podgorica, 15. februar 2018. godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o driavnim sluZbenicima i namje3tenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvje$taja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-34/4 od 15. februara 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavljenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe SluZbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a savjetnik/ca lll- saradnik/ca za baze podataka u Odsjeku za
informaciono-komunikacione, lzvriilaca: 1, na neodredeno vrijeme - visoko
obrazovanje tehni¢kog smjera (nivo VII, podnivo Vi1, 240 kredita CSPK).

1. JELENA PRELEVIC - ostvareni broj bodova - 95

U skladu sa &lanom 45 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duzan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i hakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeci racuna o
“ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zapoéljavaniju lica sa invaliditetom.

Komisija:
1. Vuko Peridic_ /3¢ 5'7—% .
2. Sonja Radulovié Mﬂd&om ¢
3. Mirko Mijanovié¥ g l§w°W




00-57-2/18- 3(1
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 4 Pravilnika o
naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), sadinjena
ie

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/1 7-83/1 objavljenom dana 15.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe

Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnikica Il ~ saradnik/ica za baze podataka u Odsjeku za

informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istrazivanje, dokumentacione

poslove i informati¢ku mrezu), jedan izvr&ilac na neodredeno vrijeme, visoko obrazovanje
tehnitkog smijera (nivo VII, podnivo VIi1, 240 kredita CSPK)

- JELENA PRELEVIC

Ovlaséeni sluzbenik

Aris Saboti¢ |
Azic thgenc

\
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/117-83 / 1

Podgorica, 15. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ica Il - saradnik/ca za baze podataka u Odsjeku za
informaci'ono-komunikacione tehnologije (Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove
i informati¢ku mrezu), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- daje crnogorski drzavljanin,

- da je punoljetan,

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje tehnickog smjera (nivo Vi, podnivo VII1, 240 kredita CSPK);

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima,

- daposjeduje znanje rada na radunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- uCestvuje u poslovima dizajna konceptualnog i izradi logi¢kog i fizitkog modela podataka;

- ucestvuje u pisanju stored procedura i trigera;

- vrsi optimizaciju SQL upita;

- vrSinadzor i optimizaciju baze podataka;

- podesava i optimizira Parametre za rad baze podataka:

- dodjeljuje prava pristupa bazi podataka:

- vr$i nadzor nad izradom sigurnosnih kopija baze podataka i obezbjeduje postupke za njenu
rekonstrukciju;

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenin.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

- uvjerenje o drzavijanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- Uuvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjeéna
ocjena tokom osnovnih i specijalisti¢kih studija),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za krivicno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluZzbenoj duznosti,

- Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.




A

- ostvario pravo na otpremninu
0g sporazuma, a ostva

Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ost . imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisa r pravo na otpremninu u sklady $a propisom Vlade ilj propisom
organa 'lokalne Samouprave, ne mose Zasnovati radni odnos y drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skiady sa odredbama ¢&lana 166b Zakona o drzavnim

sluzbenicima i namjestenicima ("SlI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16).

Naéin i rok prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavijivanja javnog oglasa:

( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
dnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra

Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-53¢,

-U zatvorenoj koverti
drZzavnog organaira

misljenja.

Ovlaséeni drzavni siuzbenik y Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca

‘kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavijanja misljenja u propisanom roku, neée biti

dodijeljeni bodovi za struCne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ée bitj obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti,

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/141 16/16) i Pravilnika o nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore", broj
36/13).
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00-57-2/17- 3 %
Podgorica, 13. decembar 2017. godine

Na osnovu &ana 35 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore® br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 stay 2 Pravilnika o ogladavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skup3tine Crne Gore {,SL. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1,

Javni oglas ¢e sprovesti Slusba Skupstine Crne Gore.
Obrazlozenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Slusbe Skupétine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odiuke.
Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Praviinikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br, 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
/15-197, uprainjeno je i za isto sy obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o
drZavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu odluke,

But. Svetog Petra Cetinjskog 10. 81000 Podgorica, Tel: +382/20 241 083, Fax: +382/20 242 641
E-mail: generalni.sekrelar@skupstina.me



~ odluke.

. 0057:2/18.0 )y
- Podgorica, 26. februar 2018, godine

Na osnovu &ana 45 stav 1 a shodno anu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
(,,Sluzbeni list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

| ODLUKU O IZBORU KANDIDATA
- Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-24/5 od 15. februara 2018. godine, izabrana je na radno mjesto

e §§”fm§sta“lni/abreferent/kinja = 2a materijalno knjigovodstvo, knjigu dobavljata i evidenciju vozila u Birou
materualnog knjigovodstva i poslova odrzavanja (Sluzba za ljudske resurse i opite poslove), jedan izvrsilac na
neodredeno vrijeme, :

® Mirjana Markovi¢
ObrazloZenje ,
, Skupitina Crne Gore Je dana 27. decembra 2017. godine objavila interni oglas unutar driavnog organa za
prijem Samostalnog/e referenta/kinje — za materijalno knjigovodstvo, knjigu dobavljaéa i evidenciju vozila u Birou -
“materijainog knjigovodstva i poslova odrzavanja (Slutba za ljudske resurse i opste poslove). :
' v Kdmisija za_provjeru sposobnosti je izvrsila provjeru sposobnosti kahdiﬂéta sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-24 od 26. januara 2018, godine, za navedeno radno mjesto. .
Komisija je sa&inila lzvje3taj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj broj 00-
57-2/18-24/3 od 15. februara 2018. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj -
broj 00-57-2/18-24/4 od 15. februara 2018. godine. Kandidatkinja Mirjana Markovi¢ je postigla zadovoljavajuce
rezultate, ‘
Nakon sadinjavanja navedenih izvjeStaja Komisija je satinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-24/5
od 15, februara 2018, godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a naVk:ojoj se nalazila ,karrididratkinja Mirjana
Markovié. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen zvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje
: poslova radnog mjesta. ‘
‘ -'N,akﬁn prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-24/5, generalni sekretar Skupgtine Crae Gro’rfe, je

zatraZio od Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvrsi psiholotka procjena kandidata za vrsenje

, Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalni/a referent/kinja - za materijalno knjigovodstvo, knjigu -
- dobavljaca i evidenciju vozila u Birou materijainog knjigovodstva i poslova odriavanja, izabrana je kandidatkinja
-Mirjana Markovié.
Razlog za izbor Mirjane Markovi¢ sadrZan je u &injenici da je imenovana nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bila prvorangirana i jedina na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa ¢lanom 45 stav 2 Zakona o
drZavnim slubenicima i namjedtenicima (,Sl. list Crne Gore* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je
- propisano da starjedina driavnog organa, PO pravilu, vrii izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste 2a. izbor,
-odluteno daimenovana bude izabrana na navedeno radno mjesto. Na oshovu izloienog‘odluéenbjekao udispozitivu

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba, u roku od osam dana
Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skupstine Crne Gore.

81000 Podgorica, Bul Sv.Petra Ceinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641 ea f -
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me -
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00-57-2/18-24/5
Podgorica, 15. februar 2018. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim slusbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju
kandidata za vr3enje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-24/4 od 15. februara 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar driavnog organa, objavijenom 27. decembra 2017. godine,
za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a referent/kinja — za materijalno knjigovodstvo, knjigu dobavijaca i
evidenciju vozila u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova odriavanja, jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme, srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo IV1, 240

~ kredita CSPK)

1. Mirjana Markovi¢ - ostvareni broj bodova — 95

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o driavnim sluibenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
‘Gore, duzan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vode¢i rafuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:
1. Renata Celebi¢ 76/:% ?-e-{e&f
2. Olja Vukeevi¢ Ul cene

3. Sonja Raduloviéw& U—Qu;\ §
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00-57-2/18-
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjesStenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
i 16/16) i ¢lana 4 Pravilnika o nadinu provjere sposobnosti kandidata prilikom
popune radnih mjesta i nadinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine
Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/1 3), sadinjena je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po internom oglasu unutar drzavnog organa br. 00-57-2/17-84/1 objavljenom
dana 27. decembra 2017. godine za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za
radno mjesto:

1.Samostalni/a referent/kinja - za materijalno knjigovodstvo, knjigu
dobavljaca i evidenciju vozila u Birou materijalnog knjigovodstva i poslova
odrzavanja (Sluzba za ljudske resurse i opste poslove), jedan izvrsilac na
_neodredeno vrijleme, srednje obrazovanje (nivo 1V, podnivo IV1, 240 kredita
CSPK) '

- MIRJANA MARKOVIC
Ovlaséeni sluzbenik

Aris Sapotic |,
2\  S4RoTiC



CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-67-2117-24 //

orica, 27. decembar 201 7. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
INTERNI OGLAS UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su;:
- da je crnogorski drzavljanin,

- = daje punoljetan,

sluzbenoj duznosti,
- daima najmanje tri godine radnog iskustva,
- daima polozen stru&nj ispit za rad u drzavnim organima,
- da posjeduje Znanje rada na radunary,

Kratak opis posla radnog mjesta:
- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava i materijalno knjigovodstvo,
- dodjeljuje inventarske brojeve;
- Podnosi pripremijenuy dokumentaciju kontisti na obradu,
- obavlja usagla$avanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem imovine i obaveza,
- vodi evidenciju po sluzbenim autima - troskova odrZavanja po autima kao j druge troskove,
- Postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija: ‘

- obrazac za prijavy na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Cme Gore ( kandidatimogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubricj Sluzba
‘Skupstine - Zaposlenje),

= Uvjerenje o drZavijanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da

dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske line karte),

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti Za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrstj obrazovanja (u kojoj je naznagena prosje¢na
ocjena tokom $kolovanja),

- Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- Uvjerenje o potrebnom radnom iskustvy,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad y drZavnim organima.
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~ Nagin i rok Prijavijivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roky od 15 dana od
dana objavijivanja internog oglasa unutar drzavnog organa:
- U elektronskom obliku, na e-mgil_ adresu hr@sku stina.me,

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se uvidom y Podatke iz Centralne
kadrovske evidencije.

:Miéljepje 0 struénim i radnim kvalitetima kandidata Privredno drustvo, drugo pravno lice,
Preduzetnik i drzavni organ dostavija y roky og 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

i namjestenicima ("SlI. list Crne Gore", br. 39/11 » 50/11, 66/12, 34/14,
0 nadinu provjere Sposobnosti kandidataf prilikom Popune radnih
mentaciju oglasa Sluzbi Skugstjﬁe.' }Crng?\ﬁere (“S. list Crne
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00-57-2/17- 8¢ 23—
Podgorica, 26. ecembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S. list Crne Gore*
broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 16/16) i &lana 4 stav 2 Pravilnika o oglaavaniju za popuny
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (Sl list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA zA POPUNU RADNOG MIJESTA

Raspisuje se internj oglas unutar driavnog organa za prijem:

Interni oglas ¢e SProvesti Sluzba Skupstine Crne Gore,
Obrazlozenje
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Slusbe Skupitine br. 00-32—5/13-'197/1;;_0053"2‘-'

5/13-197i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno y dispozitivu ove odluke.

32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, upraZnjeno je i za isto sy obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa &lanom 35 Zakona o drfavnim sluZbenicima | namjestenicima (,$l. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16).

Na osnovu izloZenog odlugeno je kao u dispozitivy odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20241 083, Fax: +382/ 20242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me






&W&Jm
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Podgorica, 26. Tebruar 2018. godine

~Na osnovu &lana 45 stav 1 a shodno €lanu 45 stav 2 Zakona o driavhim sluzbenicima i namjestenicima
(»Sluzbeni list CG“ br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

, ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA
/‘ Saeriste;za izbor kandidata broj 00-57-2/18-35/5 od 15. februara 2018. godine, izabrana je na radno mjesto

- Visi/a namjeXtenik/ca - konobar/ica u Odjeljenju za odnose sa javno$éu i protokol, jedan izvriilac na
~ neodredeno vrijeme: ‘

®  Svetlana Jovanovi¢
ObrazloZenje

Skupstina Crne Gore je dana 15. decembra 2017, godine objavila javni oglas za prijem. ViSeg/e
‘namjestenika/ce~ konobara/ice u Odjeljenju za odnose sa javno$¢u i protokol, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.
Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji ispunjavaju uslove

‘ oglasa broj 00-57-2/18-35 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

_Komisija je satinila Izvjestaj-o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-35/3.0d 15. februara 2018. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-
57-2/18-35/4 od 15. februara 2018. godine. Kandidatkinja Svetlana Jovanovi¢ je postigla zadovoljavajuée rezultate.
Nakon satinjavanja navedenih izvjeltaja Komisija je sa&inila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-35/5 od 150
februar 2018. godine, koja je dostavljena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazila kandidatkinja Syetléna
Jovanovi¢. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavijen Izvjestaj o ocjenjivanju kandidata 2a

- vrienje poslova radnog mjesta. - S

: Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-35/5, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je
zatrafio od Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene | iste 2a izbor, izvrii psihologka procjen’a‘kahdidata'za vr§ehje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholokke
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skup3tini Crne Gore lzvjestaj o litnosti
i'sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalaZenja u postovnim
situacijama.

o Za prijem u radni odnos na radno mjesto Visi/a namjedtenik/ca — konobar/ica u Odijeljenju za odn'ds’e sa

javnd§éu_i protokol, izabrana je kandidatkinja Svetlana Jovanovié.

Razlog za izbor Svetlane Jovanovi¢ sadrzan je u &injenici da je imenovana nakon zavrienog postupka provjere
sposobnosti bila prvorangirana i jedina na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Za:kona o)
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,S. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) kojim je

“propisano. da starjetina driavnog organa, po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor,
- odluteno daimeénovana bude izabrana na navedeno radno mjesto. ‘
Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana grijgm:

Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skupétine Crne Gore. E

81000 Podgorica, Bul. Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generaini.sekrotar@skupstina. me
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00-57-2/18-%5|§
Podgorica, 15. februar 2018. godine

U skladu sa clanom 44 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-35/4 od 15. februara 2018
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, objavijenom 15. decembra 2017. godine, za potrebe Sluibe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Visifa namjestenik/ca ~ konobarfica u Odjeljenju za odnose sa javnoiéu i
protokol, jedan izvriilac na neodredeno vrijeme - srednje obrazovanije (nivo Ill, 180
kredita CSPK)

1. SVETLANA JOVANOVIC - ostvareni broj bodova — 69

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), generalni sekretar Skupitine Crne
Gore, duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vode¢i racuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:

1. Melanija Bulatovié g
2. Mirko Muanowc

3. Danijela Baosi¢ éfj P05 C
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00-57-2/18- %~
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnowy Clana 41 stay 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i &ana 4 Pravilnika o
nacinu provjere Sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta | nacinu uvida y
; dokumentaciju oglasa u Sluszbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/1 3), satinjena

. Je

LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

PO javnom oglasu br. 00-57-2/17-82/1 objavijenom dana 15.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- SVETLANA JOVANOVIC

Ovlaséeni sluzbenik

Aris Sabgtic .
OBt



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17- 82|y

Podgorica, 15. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. ViSi/a namjestenik/ca — konobarfica u Odjeljenju za odnose sa javnoséu i
protokol, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavijanin,

- daje punoljetan, '

- daje zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima srednje obrazovanje (nivo 111,180 kredita CSPK);

- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- obavija poslove usluzivanja;

- stara se za kvalitet pruzene usluge;

- stara se o odrzavanju i Guvanju inventara;

- vodi potrebne evidencije;

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba Skupstine
- Zaposlenje ),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku lignu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske ligne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mijesta, :

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjetna
ocjena tokom $kolovanja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuci u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate Otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim

sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16).



-

R Y

- Nacin i rok prijavijivanja na oglas: '
Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od

dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za stru¢ne i radne kvalitete ¢e se vriti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata priviedno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlad¢eni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u sluCaju ne dostavljanja misljenja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je zadrzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni o
nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa élanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16) i Pravilnika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta

i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, broj
36/13).
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Podgorica, 13. decembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (,,SI. list Crne Gore“ br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) i &lana 4 stav 2 Pravilnika o oglaavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore (,,Sl. list Crne Gore*, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Viseg/e namjestenika/ce — konobara/ice u Odjeljenju za odnose sa javno$¢u i protokol, jedan
izvriilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ce sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.
Obrazloienje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, upraznjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Na osnovu izlozenog odiuceno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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Podgorica, 1. mart 2018. godine

Na osnovu ¢lana 134 stav 1, a shodno ¢lanu 47 Zakona o drzavnim slubenicima i namjettenicima -
(“SluZbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

RJESENIJE

1. Tomo Markovi¢, specijalista primijenjenog raéunarstva, zaposljava se na neodredeno vrijeme u
SluZbi Skupitine Crne Gore i rasporeduje se na sluzbenitko mjesto samostalni savjetnik Il — saradnik za razvoj i
odrzavanje hardvera i sistemskog softwera u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za
istraZivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mrezu).

2. Zvanje sluzbenika iz tacke 1 ovog rjedenja, rasporeduje se u Grupu poslova D 5.

3. Prava i obaveze, po ovom rieSenju, poinju teéi od 1. marta 2018, godine.

Obrazioienje
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluibe Skupétine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013.
godine, broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. goding;
pod rednim brojem 98 sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca Ill- saradnik/ca za ravoj i -

odrzavanje hardvera i sistemskog softwera u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za -

istraZivanje, dokumentacione poslove i informaticku mreiu), ;

Po zavrSenom javnom oglasu za navedeno sluZbeni¢ko mjesto koji je, za svoje potrebe, sprovela Sluiba
Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-37/7 od 26. februara 2018. godine, sa Liste za
izbor kandidata br. 00-57-2/18-37/5 od 15. februara 2018. godine, izabran je kandidat Tomo Markovié.

Za ovo sluzbenigko mjesto propisani su sledeéi uslovi: visoko obrazovanje tehnitkog smjera (nivo Vi1,
podnivo Vil1, 240 kredita CSPK), najmanije jedna godina radnog iskustva, polo3en struéni ispit za rad u dr¥avnim
organima i poznavanje rada na radunaru. , .

Tomo Markovié¢ ima visoko obrazovanje tehnitkog smjera u obimu 240 kredita CSPK (diploma
Elektrotehnitkog fakulteta, Univerzitet Crne Gore, br. 456 od 23.03.201S. godine, 2zvanje-specijalista
primijenjenog radunarstva, 60 kredita CSPK, diploma Elektrotehnitkog fakulteta, Univerzitet Crne Gore, br. 747
od 01.07.2009. godine, zvanje-becelor primijenjenog ra¢unarstva, 180 kredita CSPK), ima najmanje jednu
~ godinu radnog iskustva, ima poloZen strugni ispit ( uvjerenje Ministarstva pravde br. 05-9442/13 od 18.12.2013.
godine). Imenovani takode posjeduje znanje koje se odnosi na rad na radunaru.

, U skladu sa navedenim, Tomo Markovi¢ se zaposljava na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne
Gore i rasporeduje na sluzbenitko mjesto samostalni savjetnik Hl - saradnik za razvoj i odrZavanje hardvéra i
sistemskog softwera ' u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije " (Sektor - za yiStraii\'/a"nje,
dokumentacione poslove i informatigku mrezu), koje je u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-5/15-197 sistematizovano pod rednim brojem 98.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u izreci rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovani moge izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, pre
Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rjesenja.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382
: E-mail; generalni.sekretar@skupstina. me




00-57-2/18- 33/ , '
Podgorica, 26. februar 2018. godine

Na: osnovu ¢lana 45 stav 1 a shodnoAc':Ianu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Stuzbeni list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim ‘

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

: SaListe za izbor kandidata broj 00-57-2/18-37/5 od 15. februara 2018. godine, izabran je na radno mjesto

- -~ Samostalni/a savjetnik/ca lll- saradnik/ca za odr¥avanje hardvera i sistemskog softwera u Odsjeku za
informaciono-komumkacione tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione poslove i informaticku
mretu), jedan izvrdilac na neodredeno vrijeme:

¢ Tomo Markovié¢
ObrazioZenje

Skupstina Crne Gore je dana 15. decembra 2017. godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e
savjetnika/ce Ill- saradnika/ce za odriavanje hardvera i sistemskog softwera u Odsjeku za informaciono-
-komunikacione tehnologije (Sektor za istrazivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mreiu). Komlsua za
provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata kon Jspunjavaju uslove oglasa broj
-00-57-2/18-37 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je satinila lzvje3taj o provjeri sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/18-37/3 od 15. februara 2018.. godine i Izvje$taj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj
- 00-57-2/18-37/4 od 15. februara 2018. godine. Kandidat Tomo Markovi¢ je postigao zadovoljavajuce rezultate.

Nakon satinjavanja navedenih izvjeStaja Komisija je saginila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-37/5

_od 15. februara 2018. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj se nalazio kandldat Tomo. -
‘Markowc Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen izvje$taj o ocjenjivanju kandidata za vrienje

poslova radnog mjesta.
' Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-37/5, generalni sekretar Skupitine Crne Gore je
zatrazio od Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvr3i psiholo¥ka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu i njegovog snalaenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholotke
‘procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore lzvjestaj o li€nosti
i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovmm
srtuacuama

_Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostaini/a savjetnik/ca 1H- saradmk/ca za odrzavan;e hardvera
i s*stemskog softwera u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje, dokumentacione
‘poslove i informatitku mrefu), izabran je kandidat Tomo Markovié.

Razlog za izbor Toma Markovica sadrzan je u €injenici da jé imenovani nakon zavrienog postupka prov;ere
sposobnosti bio prvorangirani i jedini na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona o
dr¥avnim slubenicima i namje3tenicima (,SI. list Crne Gore* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 53/14116/16) kollm je
‘propisano da starjedina driavnog organa, po pravilu, vréi izbor najbolje ocijenjenag kandidata sa liste za izbor,

odlueno da imenovani bude izabran na navedeno radno mjesto. Na oshovu izioZenog ‘odiugeno j je kao u dispozitivu
odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mose se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana pn'e N O
Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skupétine Crne Gore. -

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 641
E-mail: generalni.sekrelar@skupstina.me
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Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu é&lana 41 stay 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 Pravilnika o
‘nacinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta i nadinu uvida y
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/1 3), sadinjena
je

'LISTA KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/1 7-78/1 objavljenom dana 15.12.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca za razvoj i odrzavanje hardvera i
sistemskog softwera u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor
za istrazivanje, dokumentacione poslove i informatiéku mrezu), jedan izvréilac na
‘neodredeno vrijeme, visoko obrazovanje tehni¢kog smjera (nivo VI, podnivo VH1, 240
kredita CSPK)

-  TOMO MARKOVIC
Ovlascéeni sluzbenik
Aris Saboti¢

7‘\’?}; g\ur{é



CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2117-%3/ 1

Podgorica, 15. decembar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll — saradnik/ca za razvoj i odrzavanje hardvera i
sistemskog softwera u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za
istrazivanje, dokumentacione poslove i informati¢ku mrezu), jedan izvr$ilac na neodredeno
vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavijanin,

- da je punoljetan,

- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da ima visoko obrazovanje tehniékog smijera (nivo VII, podnivo Vi1, 240 kredita CSPK);

- da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj
duznosti,

- daima najmanje jednu godinu radnog iskustva,

- daima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

- da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

- radi na poslovima administracije hardverskih i softverskih resursa;

- vréi poslove podréke korisnicima u segmentu sistemskog hardvera i softvera -prvi nivo podrske
help desku;

- obavjestava korisnike i pretpostavljene o statusu hardverskih i softverskih resursa,;

- stara se o performansama serverske infrastrukture informacionog sistema i sugerise rieSenja
iz domena svojih struénih kompetencija;

- saraduje u procesu odrzavanja informacionog sistema, podsistema i aplikacija;

- ucestvuje u instaliranju hardvera i softvera;

- ugestvuje u pripremi projekata u segmentu softverskih specifikacija;

- uCestvuje u pripremi standarda i dokumentacije u oblasti instaliranja i odrzavanja sistemskog
softvera;

- uéestvuje u pripremanju uputstava, prirucnika,

- odrzava i azurira bazu znanja u dijelu koji se odnosi na servis (opis rijeSenih i nerijesenih
problema i nadin rjesavanja),

- postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Siuzba Skupstine
- Zaposlenje ),

uvjerenje o drzavljanstvu,

fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske liéne karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaCena prosjecna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),




uvierenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imaju¢i u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14i 16/16).

Naéin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju ( original ili ovjerena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja javnog oglasa:

-u zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog Petra
Cetinjskog br. 10, sa naznakom: za javni oglas - za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore.
Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavijenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik, ne postoje podaci u Centrainoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost stru€nih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za struéne i radne kvalitete ¢e se vrsiti na osnovu misljenja pribavljenog od drzavnog
organa u kojem kandidat radio ili radi.

Mislienje o struénim i radnim kvalitetima kandidata privredno drustvo, drugo pravno lice,
preduzetnik i drzavni organ dostavlja u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za davanje
misljenja.

Ovlasceni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi, usmenim putem ili.e mail-om
obavjestava kandidata da je zatrazeno misljenje o strucnim i radnim kvalitetima od poslodavca
kod kojeg radi ili je radio i da u slu¢aju ne dostavljanja milienja u propisanom roku, nece biti
dodijeljeni bodovi za stru¢ne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavhom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon saginjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati e biti obavijesteni o
naginu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili e-
mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavié¢e se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16) i Pravilnika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mjesta
i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("SI list Crne Gore”, broj
36/13).
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Podgorica, 13. decembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( ,,Sl. list Crne Gore”, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce lll - saradnika/ce za razvoj i odriavanje hardvera i sistemskog
softwera u Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije (Sektor za istraZivanje,
dokumentacione poslove i informati¢ku mrezu), jedan izvrilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.

ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupitine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-32-
5/15-197, uprainjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima. ‘

Na osnovu izloZenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



g&/w/fa/m} detrelar

00-57-2/18~ it/
Podgorica, 1. mart 2018. godine

Na oshovu éla’na 134 stav 1, a shodno ¢&lanu 47 Zakona o driavnim sluibenicima i namjetenicima
(“Sluzbeni list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim ‘

RJESENJE

1. Lazar Jaki¢, srednja struéna sprema, rasporeduje se na neodredeno vrijeme u Sluzbi Skupstine Crne
Gore na sluzbenicko mjesto samostalni referent u Odjeljenju za odnose s javno$cu i protokol.

2. Zvanje sluzbenika iz tatke 1 ovog riedenja, rasporeduje se u Grupu posiova D 12.

3. Prava i obaveze, po ovom rjeSenju, potinju teéi od 1. marta 2018. godine.

Obrazloiénje

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji SluZbe Skupstine broj 00-32-5/13-197/1 od 31. jula 2013.
godine, broj 00-32-5/13-197 od 30. decembra 2013. godine i broj 00-32-5/15-197 od 17. februara 2015. godine,
pod rednim brojem 119 sistematizovano je radno mjesto samostalni/a referent/kinja u Odjeljenju za odnose s
javnoséu i protokol. )

Po zavrSenom internom oglasu unutar driavnog organa za navedeno sluibeni¢ko mjesto koji je, za
svoje potrebe, sprovela SluZba Skupstine Crne Gore, Odlukom o izboru kandidata br. 00-57-2/18-25/7 od 26.
februara 2018. godine, sa Liste za izbor kandidata br. 00-57-2/18-25/5 od 15. februara 2018. godine, izabran je
kandidat Lazar Jaki¢. :

Za ovo sluZbenicko mjesto propisani su stededi uslovi: srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo IV1, 240
kredita CSPK-a), najmanje tri godine radnog iskustva, polofen struéni ispit za rad u driavnim organima i
poznavanje rada na radunaru. ,

Lazar Jaki¢ ima srednje obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK (Diploma o polozenom maturskom
ispitu Javne ustanove Srednje ekonomske Skole ,Mirko VeSovi¢” Podgorica, red. br. glavne knjige maturskog
ispita 70, djelovodni broj 631 od 19. juna 2010. godine), ima najmanje tri godine radnog iskustva i ima poloZen
struéni ispit za rad u drzavnim organima (Uvjerenje Uprave za kadrove br. $1-134/15-2265/3 od 20. marta 2015.
godine). Imenovani takode posjeduje znanje koje se odnosi na rad na raunaru.

U skladu sa navedenim, Lazar Jaki¢ se rasporeduje na neodredeno vrijeme u Slutbi Skupstine Crhe
Gore na sluzbeni¢ko mjesto samostaini referent u Odjeljenju za odnose s javno3éu i protokol, koje je u
Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupstine 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13 197 i 00-32-5/15-197
sistematizovano pod rednim brojem 119.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u izreci rje$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja imenovani moZe izjaviti Zalbu Komisiji za Zalbe, pi
Skupstine Crne Gore, u roku od osam dana od dana prijema ovog rje3enja.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/20 24
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me



- 00:57-2/18- 25
‘Podgorica, 26. februar 2018, godine

Na osnovu &ana 45 stav 1 a shodno &lanu 45 stav 2 Zakona o driavnim slubenicima i namjestenicima
(,Sluzbeni list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), donosim

; ; ODLUKU O 1IZBORU KANDIDATA
Sa Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-25/5 od 15. februara 2018. godine, izabran je na radno mjesto

= < - Samostaini/a referent/kinja u Odjeljenju 2a odnose s javno$éu i protokol, jedan izvriilac na neodredeno
vrijeme:

s Lazar Jaki¢
ObrazloZenje

Skupétina Crne Gore je dana 27. decembra 2017. godine objavila interni oglas unutar drZavnog organa za
prijem Samostalnog/e referenta/kinje u Odjeljenju za odnose s javno$éu i protokol, jedan izvrdilac na neodredeno
vrijeme. »

Komisija za provjeru sposobnosti je izvriila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/18-25 od 26. januara 2018. godine, za navedeno radno mjesto.

-~ Komisija je sainila lzvje3taj o provjeri sposobnosti kandidata za vr§enjep’oslow)a radnog mjesta broj 00-57-
2/18-25/3 od 15. februara 2018. godine i lzvje3taj o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta broj 00-
57-2/18-25/4 od 15. februara 2018. godine. Kandidat Lazar Jakié je postigao zadovoljavajuce rezultate. ,

Nakon satinjavanja navedenih izvjedtaja Komisija je satinila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/18-25/5 od
15. februara 2018. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazio kandidat Lazar Jaki¢: Uz

_Listu za 'izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjeStaj o ocjenjivanju kandidata za vrSenje posiova
radnog:mjesta. - ‘
e 'Nakoniprijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/18-25/5, generalni sekretar Skupitine Crne Gore je
" zatraio od Uprave za kadrove da se, za lice sa navedene liste za izbor, izvréi psiholoZka procjena kandidata za vrienje
poslova radnog mjesta u driavnom organu i njegovog snalaZenja u poslovnim situacijama. Po zavrietku psiholodke
procjene kandidata sa Liste za izbor kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Skupstini Crne Gore lzvjestaj o liénosti
i sposobnosti kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u driavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnim
situacijama. : .
. Zaprijem u radni odnos na radno mjesto Samostaini/a referent/kinja u Odjeljenju za odnose s javnoséu i
" protokol, izabran je kandidat Lazar Jaki¢.
: 4Razldg za izbor Lazara Jakiéa sadrian je u &injenici da je imenovani nakon zavrienog postupka provjere
i, spOsébhOsﬁ bio prvorangirani i jedini na Listi za izbor kandidata, tako da je u skladu sa &lanom 45 stav 2 Zakona o
d'riav,ni‘m sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14.i 16/16) kojim je
“‘propisano da starjedina driavnog organa, po pravilu, vrii izbor najbolje ocijenjenog: kandidata sa-liste 'z,a ,izb'or,
_ odlueno da imenovani bude izabran na navedeno radno mjesto. Na osnovu izlozenog odlueno je kao u dispozitivu
odluke.’

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moJe se izjaviti Zalba, u roku od osam dana od dana prijema
Komisiji za Zalbe, a preko Sluzbe Skup3tine Crne Gore. :,,»:'7’ s % /

81000 Podgorica, Bul.Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax: 020 242 6412 i_
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me ‘



%Wm Crne Gore

00-57-2/18-25/5
Podgorica, 15. februar 2018. godine

U skladu sa clanom 44 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnhovu lzvjestaja o ocjenjivanju
kandidata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/18-25/4 od 15. februara 2018.
godine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA I1ZBOR KANDIDATA

Po internom oglasu unutar driavnog organa, objavljenom 27. decembra 2017. godine,
za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

- Samostalni/a referent/kinja u Odjeljenju za odnose s javno$cu i protokol, jedan
izvrdilac na neodredeno vrijeme, srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo V1, 240
kredita CSPK)

1. Lazar Jaki¢ - ostvareni broj bodova - 96

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list
CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana prijema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodeci racuna o
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih
manjinskih nacionalnih  zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:

1. Melanija Bulatovi¢ gi _
2. Ljubica Simanié Q uhvee, E}W

3. Mirko Mijanovié ¥18uo (l)uwv(f
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00-57-2/18- 25~
Podgorica, 26. januar 2018. godine

Na osnovu &lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
i 16/16) i Elana 4 Pravilnika o naginy provjere sposobnosti kandidata prilikom
popune radnih mjesta i naginu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine
Crne Gore (“Sl. list Crne Gore”, br. 36/1 3), sadinjena je

LISTA KANDIDATA KOJ! ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po internom oglasu unutar drZavnog organa br. 00-57-2/17-86/1 objavljenom
dana 27. decembra 2017. godine za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore, za
radno mjesto:

1.Samostalni/a referent/kinja u Odjeljenju za odnose sa javnoscéu i protokol,
jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme, srednje obrazovanje (nivo IV, podnivo
IV, 240 kredita CSPK)

- LAZAR JAKIC

Ovlaséeni sluzbenik
Aris Saboti¢

< o
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'CRNA GORA
SKUPSTINA CRNE GORE
Broj: 00-57-2/17- g¢

Podgorica, 27. dec#bar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavijuje
INTERNI OGLAS UNUTAR DRZAVNOG ORGANA

‘ 1. Samostalni/a referent/kinja u Odjeljenju za odnose sa javnoscu i protokol, jedan
izvrilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

- da je crnogorski drzavljanin,

- daje punoljetan,

sluzbenoj duznosti,
- daima najmanje tri godine radnog iskustva,

- daima poloZen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima,
- daposjeduje Znanje rada na raéunary,

Kratak opis posla radnog mjesta:
- obavlja poslove koji se odnose na Pripremu sala, salona | drugih prostorija u Skupstini
prilikom posjeta domaéih i stranih delegacija;
- Pomaze u obavljanju protokolarnih posiova,
- Ppostupa po propisanim Uputsvima i obavlja druge poslove po nalozima pretpostavijenih.

Potrebna dokumentacija:

- obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubricj Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

= uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji Posjeduju biometrijsku li&nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drZavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne karte),

= uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivigno dielo
za koje se gonjenje preduzima po sluZbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad y drZavnim organima,



Naéin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju (original ili ovierena kopija) potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od
dana objavljivanja internog oglasa unutar drZavnog organa;

- U elektronskom obliku, na e-mail adresy hr@skupstina.me,

- ili u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno ispisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon,
naziv drfavnog organa i radnog mjesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar
Svetog Petra Cetinjskog br. 1 » 8@ naznakom: za interni oglas — unutar driavnog organa

Za potrebe Sluzbe Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro Pravnih poslova, broj tel: 020 404-
~ 536.

Kandidati ne moraju dostavljati dokumetaciju kojom se dokazuje ispunjenost usiova predvidenih

tekstom oglasa, o

sim dokumentacije koja nije u personalnom dosijeu.

Kuvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta utvrduje se uvidom u podatke iz Centralne
“kadrovske evidencije.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sacinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
0 naginu, vremenu i mjestu odrZavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi, usmenim putem ili
e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrZavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne Provjere sposobnosti kandidata obavite se u skladu sa Clanom 42 Zakona
0 dr2avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
5:?/14 i 16/16) i Pravilnika o naginu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnj

mjesta i naginu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Cfne
s N
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&w&%ﬂéuﬁ detretar

00-57-2/17- ?6
Podgorica, 26. decembar 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list Crne Gore”
broj39/11,50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i &lana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu
slobodnih radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( ,SI. list Crne Gore*, broj 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIJESTA
Raspisuje se interni oglas unutar driavnog organa za prijem:

1. Samostalnog/e referenta/kinje u Odjeljenju za odnose sa javno$¢u i protokol, jedan
izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Interni oglas ¢e sprovesti Sluzba Skupstine Crne Gore.
ObrazloZenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Slutbe Skupétine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-
5/13-197 i 00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove odluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je
utvrdeno Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupétine br. 00-32-5/13-197/1, 00-
32-5/13-197 i 00-32-5/15-197, upraZnjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u
skladu sa &lanom 35 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima (,Sl. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14i 16/ 16).

Na osnovu izloZenog odiu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

Bul. Svetog Petra Cetinjskog 10, 81000 Podgorica, Tel: +382/ 20 241 083, Fax: +382/ 20 242 641
E-mail: generalni.sekretar@skupstina.me
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