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CRMA GORA ;
SEKRETARIJAT ZA RAZVOINE PROJEKTE A

Broj: 01-48712
Podgorica, 04.05.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIIE

n/r g-dinu Sretenu Radonjicu, direktorn

PODGORICA

S postovanjem,

Bulevar revelucije 7, 81000 Padgorica
TEL: (+382) 20 220-030; FAX: (#382) 20 220-030
WWW.STP.ZOV.IMe



CRNA GORA

SEKRETARIJAT ZA RAZVOINE PROJEKTE

= o 3 wnf jdﬂ 5:.‘ FT!
Broj: g 47 |
Podgorica, ©2-£2 2018, godine

MINISTARSTVO FINANSIJA
DIREKTORAT ZA BUDZET
Generalnom direktoru, mr Nikoli Vukicevicu

Predmet: Zahtjev za davanje saglasnosti za prijem jednog izvrsioca na neodredeno vrijeme

5luihemrzma 1 namILStenmima (”§I lm CG™, broj 39/11, 50/‘11 66,’12, 34{14 54/‘14 1&/1&1

Z/18). vbradame Vam se zahtjevom za davanje saglasnosti za prijem jednog izvriioca na
neodredeno vrijeme na radno mjesto)

Samostalni/a savjetnik/ca Il u SluZbi za opste poslove i finansije u Sekretarijatu za
razvojne projekte

U vezi sa predmetnim zahtjievom napominjemo:

- Kadrovskim planom Sekretarfjata za razvojne prolekte za 2018. godinu, na kojl je
Ministarstvn finansija dalo saglasnost broj 03-855/1 od 22.01. 2018 godine, planitano je
zapaﬂ[avanl: ukupno Jest novih lica, od déga pet u kategariji ekspertskog Kadra, i jedno
u kategoriji yisokog rukovodnog kadra;

- Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijota za razvojne projelte
broj 01-30/5 od 28.03.2016, godine, sistematizovana su ukupno 23 radna mijesta sa istim
brojem [zvrSilaca, pridemu je rendtni broj izvrsilaca u Sekretarijatu 12;

- Radno mjesto za koje se trazi predmetna saglasnost je sistematizovano  navedenim
Pravilnikom, upraznjeno, zd isto su ohezbijedéda finapsijska sredstva u Budzetu
Sekretarijata, i njegova pupuna planirana je Kadrovskim planomza 2018, godinu,

Polazedi od izloZenog, a imajnél uvidu da je utvrdena potreba za peplmﬂm uvng mdmg m]"e:,ta 1

S postovanjem, (I(f:
g v.d. SEKR E'ml:m
N % L f;jan Médofevié ©

Bulevar revolucije 7, 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 220-030;: FAX; (+382) 20 220-030
WWW.SIp.aov.me
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CRNR GTGM-
MINISTARSTVO FINAMNSLIA

Broj: 03- . Podgorica, 07.02.2018 godine

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE
1t g-dina Dejana Niedaojevica-

Pastovani,

Ministarstvy finansija obratili ste se zahtjevom broj 01-48/1 od 07.02.2018.
godine za davanje saglasnustt za potrebe Sekretarijata za razvojne projekte, za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme jednog izvrdioca na radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca Il — u Sluzbi za opste poslove | finansije.

Pravilnikom o unutradngj organizaciji | sistematizaciji Sekretarijata za razvojne
projekte sistematizovano jé 23 radna mjesta. Trenutno je popunjeno jedanaest
sluzbenickih mjesta.

U obrazlozenju zahtjeva navedeno je da polreba za zaposljavanjem izvrsioca
proizilazi iz potrebe pravilneg 1 efikasnog flIHRGIDmSanjE. Sekretarijata za
razvojne. projekte. U SluZbi za opSte poslove | finansije. S tim u vezi
obavjestavamo Vas da su za navedeno radne mjesic cbezbijedena finasijska
serdstva u BudZetu za 2018.godinu kod potrosacke jedinice Sekretarijat za
rézvojne projekie.

S postovanjem,

GENERALRNI DIREKTOR
Nikola Vukicevic
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#1000 Podqgorica, ul, Stanka Dragojevica br. 2
tel: +352 20 242 835; fax: + 382 20 224 450, e-mail: mf@mir.gov.me



Crna Gara

UPRAVA ZA KADROVE

Broj. 02/1-112/18-3156/2

Podgorica, 16.02 2018 goding

UPRAVA ZA KADROVE
objavijuje
JAVN] OGLAS
~ za potrebe o
Sekretarijata za razvojne projekie

1. Samostaini/a savjetnik/ica ill u SluZbi za opste poslove i finansije;,

- lzvréilaca 1, na neodredeno vrijeme.

- Visoko obrazovanie u obimu od 240 kredita CSFPK-a. ( VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)Fakullat
drustvenih natka- pravo; - |

- PoloZen strucéni ispit za rad U drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunary {(word)

- fadno iskustvo u trajanits od 1 goding

Potrebna dokumentacija’

- pbrazac prijave na slobodno radno m)esto,

- Curriculum Vitae - CV (Obfazac prijave na siobodno radna miesta | CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavijansivy,

- fatokapua liéne karte (kandu:lat: koji posjeduju blometrijsku iEnu kartu nijesu « obavezi da dostave

- Uvjerenje 0 zdravstvenﬂ:j Spombnuﬂh za Gbauljanje pr.::siwa radnag i‘njeata

- diploma ili uvjerenje o.zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjedna ocjena u
toki Skolovanja ili studiranja).

- uyjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vedi krviéni postupak 2a knviéno djieio za koje se
gonjenje preduzima po sluZbeno] duZnosti,

- wyjerenje o potrebnom radnam iskustvu,

- yvjeranje o polozenem struénom ispitu za rad u driavnim organima,

Kandidat moZe Upravi za kadrove dostawviti kopyu gore navedene dokumentacije. dok je original duzan
prufiti na uvid oviadéenom slu2beniku lUprave za kadrove 2a sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uradbhom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, biizim kntenjumima i nacinu nc;en;wan;a
kandidata za vréenje poslova radnog miesta u drzavnom organu (Sl list Cme Gore broj 4/13 1 27/16),
nored rezultata pisanag testa, infervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja i studiranja, u okviru
kriferijuma struéni | radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o strucmim |
radnim kvalitetima, struéna usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni naucni radovi. O navedenom
kandidat je duZan dostaviti odgovarajuci dokaz,

Kandidat Upravl za kadrove dostavija misljenje e struénim i radnim kvalitetima od privrednog drusiva,
drugog pravnog lica il preduzeinika kod kojeg radi ili je radio, imajuéi u vidu da se strucni | radni kvalitel
posahno vrednujuy U postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienia moze 86 preuzell na internsat
stranici Uprave Za kadrove WWW LIZK. Qov me)




Uz prijaviy na oglas pofrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravl za kadrove (Obrazae priave $a pregledom dokumentacie koja se dostavija Upravi za
kadrove maZe se preuzeti na intemet stranici Uprave za kadrove www uzk gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strang poslodavea)
da nije ostvario pravo na otprempinu, imajudi v vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovy
pisanog sporazuma, @ ostvan pravo nz otpremninu u skiadu sa propisom Viade (i propisom organa
lokalne samouprave. ne moie zasnovati radm odnos u dr2avnom organu; u periodu od pet goding od
dana isplate ofpremnine. u skladu sa odredbama &lana 1664 Zakona o driavnim sluZbenicima |
namjesdtenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16)

Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje sprovodenia mjera U cilju postizanja srazmjeme
zastuplienasti manjinskih naroda 1 drugih manjinskih nacionalnin zajednica u drZavnim organima, rodno
balansirane zastuplienosti | zaposljavanije lica sa invaliditeétom, stoga zainteresavani kandidati mogu se o
navedenom zjasmti ¥l prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne proviere sposobnosti kandidata obaviée se y skladu sa ¢&lanom 42 Zakona o
drzavnim sluZbenicima | namjestenicima ("SI, list Cme Gore", br. 39/11, 50/11. 66/12. 34/14)

O datumu, mjestu, vremenu | nadinu provjere sposobnesti. kandidati ¢e biti obavijesten putem internet
sfranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnie pet dana prje dana proviere sposobnosti

Probni rad u frajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZzbenika, odnosnc namjestenika koji
prvi put  zasnivea  radni odnes  na  neodredeno vrijeme  u drZzavnom  organu

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavijivanja javnog oglasa u
zatverenej koverti (na kojo| je petrebna napisati- iIme | prezime, adresu, kentakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta | broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
__ Ul Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javnl oglas za potrebe Sekretarijata za razvojne projekte
Kontaki osoba~-- |
tel: 068/157- 892, 020 202-291, Rad sa strankama 10 - 13h
WWW uzk co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.1.
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CRNA G'EJ'I? A

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJINE PROJEKTE

| _
Broj: 01-48/.3
Podgarica, £3. 2. 2018, godine

Ni osnovu Bana 35, tlana 37 stay 1 alifieja 31 Elana 38 stav 2 Zakona o ﬁﬂavnm‘:

‘sluFbenicima [ namjestenieima ["S1, list CG°, br. . 39/11, hﬂ,f.’[l,.&ﬁflﬁ 34{1*1 53}‘14
16/16, 2/18), a u vezl Flana 48 stav [ ) “Elana 49 stav 17 2 istog Zakona, w.d.
-s&kr&taraicdﬂ‘ﬁﬂﬂ]am razvojne projelde dnnnsl

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunh radnﬁlg mjesta na osnovi javaog oglasa

1. Otvrdena je potreba za zasnivanie ragnog odnosa na neodredeno vrijeme |

popuny tadnog HI]E&IH.}IOd redriim brojem 20 - Samnﬂt:alni{a sav;eunk,u'ca i

u Sludbi za opite poslove 1 fimansijel u Sekvetarijatu za razvojne projekie
Jjedan izvrilacy.

‘2. Radno miesta 12 tafle L dJspﬂzltwa odiuke wivideno je Pravilnikom o
unutradnjo] organiZaciji | sistﬂmauza iji Sekretarijata va' cazvojne projelite
biro] 01-30/5 od 28.03:2016. godine; nije popunjeno 172 isto su ohezhijedeta
firiansijeka sredstva.

3 fawn oglasizstava 1 ove odfitke e¥ce Uprava za kadrove, u keardinaciji
sa kentaki vsobam ovag Seltretariiata;)

4. Probnirad je ohavezan i traje godinu dana.

OBRAZLOZENJE

Pravilnikom o unutradnjoj erganizaciji i si'ls'tmn'atizaf:iji Selwetarijata za razvoine
projekce  broj: 013045 od 28432016 godine, pod rednim brojem 20

| Bulevar revolucije 7, 81000 Podgaorica

TEL: (+382) 20 220-030; FAJ( {#382) 20 226-080
i WAL SIP. guv me
|




sistematizovana je Tadno mjesto Samesealni/a saviemnik/ca I v SluZbl za opite

poslave i finansije.

Za ovo radno mijesto navedenim Fra*.rﬂnikmn propisani sy uslovl! Visolo

‘obrazovanje u'obimu ¢d 240 kredita’ CSPK-a [‘..’Ill nivey levalifikacije obrazovanja),

Fakultet drudivenih panka - pravo, Najmanje ]edna godina radnog Iskustva, PoloZen
serudni ispitza rad u dr¥avaim erganima, 'Fnzn:wanle Fada na ratbnary,.

Kako je navedeno radno mjesto sistemmatizovane aktom o wnutradajoj organizaciji |

sistematizaciii, nije popunfend 1 2a isto 3o Oberbijedeny finunsijska sredswa, a

imajuéi o vidu da je utvrdena potreba 73 pﬂpﬂnnm avog radnog mijesta u cilju
‘obezbjedivania néometdnog 1 redévnog ndmjan}a i funkecionisanja procesa rada u
Sekretarijate, Ispunjeni sy uslovl za pﬂkretan;& postupka Za njegovu popunu,
shodno Elanu 35, Ham: 37 stav 1 alineja 3, Saru 36 stav 2,2w vezi Hana 48 stav1 |

Hana49 stav 1 i 2 Zakona o driavnim siuﬁhemmm i namjedtenicima.

Na:osnovu izloZenog edlufeno je kaa v fzreci Odluke,

PRAVNA PODKA: Protiv ove gdiuke moZe s¢ prefa ovag Sekeetarijata, pounijed

#alba I{nmlsul 72 Jalbe, u rokv od nsam dana od dananjenog prijema.

DOSTAVLJENG: ‘
- [ipraui 28 lkadrove .
-afa.

" Bulevar revoluclis 7, Hiﬂﬂﬂ Padgorica
TEL: (+382) 20 220-030; FAX: (+382} 20 220-030
VWS GOV me
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:cmﬁ Gora .
UIPRAVA ZA KADROVE

Eroj 02/1-112/18-3156/3
Podgarica, 07 03.2018.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavum sluzbenicima | nam|esianicima. ("SI, list Crrie
Gore", br. 38111 B6/12, 34/14 | 1616}, Upravaza 'Itadl:nue je satinila

LISTU KANDIDATA KCJI ISPUN
JAYNOG DGLAS

JAVAJU USLOVE
SA

opfaviienog oana 16.022018. godine za poliebe Sekretaripia za razvojne projekte, br,

0211-11218-31 EEIE 2za radno mjasto;;

1, Samoslalni/a savjetnikfica [ii L Slukhi za opsle posiove | finansije- l._zuréila.:;ﬂ,,m

neodredeng yrijemne,
- Visoko obrazevarn]
Fakuitet druSivenih nauka- pravo:

SANDRA POPOVIC
MERLINA TOSIKC
MILAN JEVTIC

Destavijeno: o

- Sekratanjatu za rezybijrre projekts
-Sektorn za oglasavanie UZK
—BIA

& 1t Dhimuy ‘od 240 kredita C5PK-a, { VI 1 nivo kealifikatije ohiazavan]a)




Grn# Ggra _

UPRAVA ZA KADROVE
Brol0201-050/18-5419/1
Bodgornica, 15 mart 2018.godine

L) skladusa Panom 44 Zakona o drfaviim siuzbsnisima | amlestenicima ('Sluzbenl list CG",
br. 39M14, 56/12, 34/14 53114 1 16/18}, 4 na osnovu lzvjestaja o ocjenjivariu kandidata za
uréenje poslova radnog missts; bro] 02/1-050/18-541872 od 15 marta 2018. godine: Uprava 2a
kadreve wurdizje B -

RANG LISTY ZA IZBOR KANDIDATA

Pa javiom ogiasu br. 02/1-112/18-5156/2 objavijenam dana 18.februara 2078. goding, 2a
potiehe Sekretanpia 23 tazvone prq;.gkte.-;a radio rr_!iéstn:

| Samostalna savjetnza lll u SluFhi 22 opdte posiove | finanslje - lzvisiaca: 1. na
neodredeno vrijems, | ] B

-« \isako obrazovanje 4 obimi ou 24D kratits CSPK:a, { Wi 1 nivo kvalifikasije obrazovanja)
Fakullel drodtvenii nauka: prave. ’ |

1, MERLINA TOSIE- ostvareni broj bodava ~35,37.
2, SANDRA POPOVIC — ostvarenl bra| bodova- £7.60.

Na osnovi Slanz 151 Zakona ¢ drzavnim sluZbanicina | namesienicima ("Sluzbeni st G, br-.
36111 1 88/12) Uprava za kadroye nadieZna je za pradenjz sprovodenia mjera & gliiu postizanjz
srazmems zastupljencsti manjinskih. nareda | drugih manjinskib nacionalnih zzjednica ‘U
drravnin orgamma, rodna balansirane zestopljenost | zzposliavana lica sa Invallditetam..

Na osnow podataka iz, prjave kandidatiking) Sandr Popavic s&: izjasnila 0 nacionaling
pripadnosti kao Cmoagorka, dok sm kandidatkinia Matiing ToSié nile izigsnila & nacionginoj
pripadnosti.. | |

L skiady sa Sanom 45 Zakona o deavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzben| st GG,
br. 39/11 1 66/12), staresina drzavnog crgana dlZan je da oditky o izbont kargiidata:donese i
dosteav, Upravi za kkadrove ‘U iokuwod 30 dana od dana prijema Rang llste 2a izhor kantigdata
vodec! ratiuna o ostarivanju prava na stazmijeny zastupljencst prigadnika manjinskin naroda

Il “drugih mamnskih pacionatnib zajedniea. 0 podne balansirand] zastuplienostl, kae | o
zaposlavaniu lica sa invaliditetom

Wrimaiudl u obizit gore favedene podzlke, ponebno jeu odluch o izboru naznacii nacionalm

prpadnast izabranih kandideta kake bi Uprava za kadeve blla ulmogutnosu da prati

sprovodenje navedean|ivmjera.
Dostavijeno. | | _
-Sekretarijans 22 razvojie pojekte g P.!R?Fl‘ﬂ C
-Sektoru za ogladavanie WZK 7{«% o W 2 8 f
~AA % e
N
|




CRNA GO RA

SEKKETARIIAT ZA RAZVOINE PROJERTE

Broj:of ~ = 4afp
.F’ndgunna 5.4, Emﬁ gnd]ne

Na osnovty &ana 45 Zakona o drfavnim slufhenicima | namjestenicima (.Slusbeni
st Crne:Gore®, bra] 39M1, 5011, B6/M2Z, 34114, 53/14, 18M6 1 2/18), 8 u vezi Rang
liste za izbor Kandidata br, 02A-050/18-5419/1 ad 16.03.2018. godine,. keju fe
utvrdila Uprava za kadrove, pa Javnom. ugtasu broj 02/1-112/183156/2 - od
16.02.2018 godire. v.d. sekretara EHﬂetaluataza razvojne projeide donosi

ODLUKU
@ ixboru kandidata
na osnovu favnog oglasa

1. Merline Todi¢; sa Rarg liste 23 whnrlltandidﬂta br. 0211-050/18-5419/1 od
15. marta 2018, godime, koo |2 utvrdlla Llpraua za kadrove, po Javpom oglasu
bro| 0211-112/18-3156/2 od 16.02.2018. goding, nlzqauljenum za polrebe
Sekretanjal:a za razvojne projekie. za radno mjesto Samostaini/a sawehnkﬂ:;a
11 u BluZbi za opsis poslove | finandiie.

2. ‘Riedenje o zasnivariy radnog odnosa donijete se U skiadu sa Zakonem,

3. ‘Zalba odiaZe izviSenje.

Obrazlo2oene

Shodrma Slar 35 Slanu 37 stav 1 aiingja 3 j-&lanu 3§ stav 2 Zakena o drZavnim
sluzbienicima | namjesienicima, v.d, sekraidra: Bekretarijata za razvojne projeka [e
donlo Odiuku broj D1-4B/3 ad 13.02.2018. gadine, o pokretanju postupka za popunt
radnog mjesta snstﬂmahzmranag pod brojem 20 - Samostalnifa savjetniktica W u
Slu¥hi za opite posiove | finansije.

Uprava za kadrove je dana 21.02.2018. goding; za polrebe ovof Sekretarijats,
ﬂb]HHHEI Javni tglas broj D2/1-112/18-3156/2. a za popunu navedenog mdrrng
miesta.

Za poirsbs oveg Sekretarijaia, Uprava z3 Kadrove j2, shodne ¢lanu 35, 41, 42 § 43
Zakona o-drzavnim slufbenicima | namjestenicima. sprovela pnstupak shavezne
proviere sposobnosti kandidats zz vrienje poslova navedenog radneg mjeta; rdana
-*ED 03.2013, godine, shodno Elanu 44 ovog Zzkena, dostavila Rang [istu za izbor
kandidata brof 02/1-050/18-5418/1 od 15.03.2018. godine, lzvj=itaj o provjer
-sposobnost kandidata za videnje posiova radnog mjesta broj 02/1-050/18-54 1871 od
15,02.2018. godine: | |zviedta] o bcjgnjivan|u kandidata za. urien]e paslova radnog
miesta broj D2A1-050/18-541842 ad 15.03.2018. godine




o

Clanom 45 stav 1 Zakana o trgavnim slazbenicima | namjéStenizima uredeng Je 9a
odiuku ©: whoru dr¥avnog slufbenika, odnisno namjestenika donosi starjedina
drzavnog organa, dok je istim &lanom u stavi dva propleano da starjedina driavnog
organd, po pravilu, yrli izbor najbolje. adiienlenog kandidata sa lists izbor |
!
Uvidem u dostavileny Rang lsiu 22 izhor ﬁ!\ncﬁ-daté; starjedina ‘je ulvrdio da je
najbolje ocijenjery kandidat sa gve liste za radno mjesto Samostamila sav]sinikiica
Il u Sluzbl za opita poslove | finansije, u Sekrefacijatu za razvojne projakte:
Merliga: Todic, [ na osnovy flaha 45 stav 2|Zzkona: o defavnim sludbanicima |
pamjestenicima donio odiuku kac u dissoazitiv.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odiuke mioZe Se pednlieti 2alba Kemisiii za ¥albe
Viade Criie Gare, u.roku od 8 dana od dana prjema iste, preko avog organa,,




CRNA'GGRA

SEKRETARIIAT ZA RAZVOINE PROJEKTE

Bioji 01-48/ 1€
Fmigun-:a 04.05.2018. gur.lmla

Naasnova dana-47, ﬁlana&ﬂ stav 1,3 wvegl Clana 49 a’tav 112 Zskonso drzavpin slutbenicia
f namieStenicima ("Slist €G*, brof 39/14, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14  16/16 1 2/18) 1 komatne
Odluke ‘o Izborut kandidata broj 01-48/8 od 05, ﬂ#ﬁﬂjﬂ godine, v.d. sekretar-a Sekretarijata za
razvojne projekre donasi

RIERENJE
B
zasnlvasiju radnog 6dnosa mi neodredeno vrijeme

L. Merlina Tosié zasniva radni gdnos na Mﬂd!‘i‘:ﬂﬁﬂﬂ yrijeme na cadno miesto broj 20 -
Samostalnl/a savjemikfica Ul o Slodh zat-p‘s‘.l:e poslave | findnsije, u Sekretarifatn Za
razvojne projekie, potevod 04:05.2018. gm:hnf-.

2. 2aradaimenovana| bite utyrdena pssebiim rie¥enjem,.

3. Pretni rad je obavezan itraje godinu ﬂana_-.qﬂ'd;nazasnivanj_z:radnng-ndmsa iz tatke 1

‘dispozitiva rjedenja

' ObrazioZenje

Konatnom Er:llulmm Selu‘e-taruata 2 razvojne projekte braj 01-48/8 ail 05042018 podine, o
fzbom kandidata, na osmovy jovnog uglasa. braj ﬂz_ﬂ -112/16-3156/2 ©d 16.02:2018 goding
Merllna To3l¢ izabrans j& kao Hajbolje ecijenjenl kﬂndlda; 58 Hﬂng liste za 1zhor Bro] 02/1-
ﬂEﬂflE‘, 5419/1 od 15 mara 2018, godine, po famum oglasu koji'je (iprava za kadrove, dana
16.02.2018. godine ohjavila za potrebe Selautarijam za razvojne projelste, T4 zasnivanje radnog

gdnesa na aepdredenc vrijeme | popuny radnog rujesta Samastalty/a s:awem}kﬂca [l u Shrhi
#a ap¥te poslove i Amansife; u Seloetarifaty zs ﬁtminrpmlam

Praviloikom o unutrafnje) erganizaciji i E]EIEIHEHIIE.EI" Sekretarijata za-razvojne projekte brof
01-30/5 ad-28.03.2016, podine, kojije stapio i suagu 05.04:2016. godine, pod rednim brojem
2() sistematizavana |e radno miesto-Sampstatni/a -;me.mj_k,f_u UT u Slisthi za opite paslave i
finansije:

Za ove radno mjEste navedenim Pranioikom propisén suuslovi: Vistlko obrazovanje n chimy
od 240 kiedita CSPK-a (VILL rijve kualiflaciie shrazevania), Rakultet dmgrvanlh nauks - prave,
najmanjé jedna: godina radnog iskustva, poloen stru€ni’ispit za rad v drZavnim orgamna.
poznavanje rada na rakumans,

|
Uvidom o dolenmentaciju koju j¢ imenovena dostayils uz prijavd na predmetni jayni oglas, &,
Lmju ie Upmaza I:aﬂmve dml& ﬂ3 05 Eﬂlﬂ,gﬂdme dﬂsta::dlﬂ SERI‘Etﬂﬂlﬂtll za razvn;m p;ni&kte

i



b

kredita CSP-a (Uvierenje brj 233/12 0d 18, 1?:.21312 -godine 1t Padgarici), ma preke tri godine
ratnog iskustva, poloden struini ispit'za rad v dri’avpim organima (Uviérenje broj Sl-134/16-
13560/30d 07042016, goding] | poznale rad na rafunans

Clanom 47 Zakotia o didavnim sbericima | namjedteaicima propisanc je da na bsnova
konatne odluke ¢ izhoru dr!:amng sluZbanlka 1 :tam;ﬁ-it&mka starjedina driavnoe . organa

donosi Hedenis pzasnivanju radne gr:rl:hmsa Z3 dﬁamgahﬁhemkg, adnosno pamieftenika koji
prvi purzasniva radul odngs u drzavacen organu,

Clanon 49 stav 1] 2 ritiranog Zakona, nropisano j ie da j& probni rad obavezan za driavnog
sluzbepika, adunsno parmedtenika kojl prvi put zasmva radni odnos na nendredenn wijemes u
difavnom organy, Probmi rad traje godinu dana.

Na asmovn izlofenep edinfeno jekaou dispazitiva adhuke.

FEEFHA POUKA: Frotiv ovog nedenjd mofe se, ;::EEkD ovog Selaetanijata, podnijed Zalha
Komisiji z2 3albe u roko od osam dana od dana prijems fefenia.

|

Dostavileno:
-{menoyano;.
-Mintstarstu finansija;
- dosijer |
afa.






