Di'!a na D'!ukanovic

From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic@mrs.gov.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 1:45 PM
To: Finansiranje
Attachments: Albina.pdf CRNA GORA
0 16 RUPCL]]
AGE

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE n- N I " |
Jelena Perovi¢, direktorica 00 {,\( § 1 / o

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (“Sl.list CG”, br. 003/20 | 038/20).
propisano je da se u drzavnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana odrzavanja
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljugéiti ugvor za obavljanje privremenih i
povremenih poslova radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja | funkcionisanja procesa rada tih
organa na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Shodno gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavljamo dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na

neodredeno vrijeme za Albinu Osmanovi¢ jmb NG

S postovanjem,
Jasmin Lukacevic

Sef Kancelarije za ljudske resurse
067/250-099

Jasmin Lukacevic

Sef kancelarije za ljudske resurse
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Viada Crne Gore
Rimski trg 46, 81000 Podgorica, Crna Gora

®& 38220482305 U +382 67 250-099

@jas.min.lukacevic@mra.ﬂmv.me e WWW.Eov.me/mrs




L’Ii'!ana D'Iu kanovic

From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic@mrs.gov.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 1:47 PM

Ta: Finansiranje

Attachments; Mersiha. pdf

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIIE
Jelena Perovit, direktorica

Fredmet: Dostava dokumentacije

Po&tovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja {"Sl.list CG", br,-003/20 | 038/20],
propisanc je da se u drZavnim organima, organima drZavne uprave, organima lekalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim ustanovama i drzavnim fondovima, u period od dana raspisivanja de dana odrdavan;a
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljugiti ugvor za obavljanje priviemenih i
povremenih poslova radi obezbjedenja neometanog i redovneg advijanja i funkcionisanja procesa rada tih
organa na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako [e to predvidenc aktom o sistematizaciji
racnih mjesta.

Shadno gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavljama dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na

neodredeno vrijeme za Mersibu Hasanbegovié jmh_

S poglovanjem,

Jasmin Lukatevic

Sef Kancelarije za ljudske resurse
067/250-055

Tasmin Lukadevié
Sef kancelarije za ljudske resurse
Ministarstvo rada i socifalnog staranja

Viada Crne Gare
Rimski trg 46, 21000 Podgorica, Crna Gara

®.337 20482 205 U 1387 67 250099
@ia smin./ukacevic@mrs.gov.me &l WWW.EDY e/ mirs




Di‘[ana D'[ukanuvi:

From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic®mrs.gov.me>
Sent: Tuesday, May 16, 2023 1:49 PM

Te: Finansiranje

Attachments: DZenisa.pdf

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovic, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Po&tovana,

Clanom 44 zakonha o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja (*Sl.list CG", br. 003/20 | 03820),
propisano je da se u dr2avnim organima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, arganima
lokalne uprave, javnim ustanovama i drZavnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana odriavanja
izbora, mogu izuzetna zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljugiti ugver za obavljanje privrementh i
povremenih peslova radi cbezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkeionisanja procesa rada tih
argana na osnovu odluke nadleznog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizacii
radnih mjesta.

Shodno gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavljamo dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na

heodredeno vrijeme za DZenisu Eiéeuacjmh_

S postovanjem,

Jasmin Lukaevic

Sef Kancelarije za ljudske resurse
P67/250-089

Jasmin Lukateylé
$ef kancelarije za ljudske resurse

Ministarstve rada i socljaingg staranja
Vlada Crne Gore
Rimski trg 46, B1000 Padgorica, Crna Gora

®.382 20 492 305 O 438257 250099

@iagmin.lukacev]g@m rs.£ov.me m W gov.mefmrg




Cma Gora Adresa: Rimski trg 45

Ministarstvo rada i socijalnog staranja a1a00 E,*:;ﬂgﬁ

tel: +382 20 482 305
WAWW, gov.mefmus

Broj:016-102/22-5484 1 30,11.2022 godine

Na qsnwu ’,H' 38 $ta1.:r 1,39 slav 1§ 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima |
namjesitenlcima ("Sl, list G, br. 002/18, 034/19, 008/21) minlstar rada i socijalnog staranja
donosi |
ODLUKU
© popuni radnoag mjesta putem Javnog oglasa

I. Ministarstvo rada i sodijalnog slaranja sprovedi Javni oglas za pepunjavanje radnog mjesta
koje [e utvrdeno &lanom 5 Pravilnika o unutrainjoj organizaciii sistematizaciji Ministarstva rada
I socijaineg staranja, bro): 01-011/22-733/5. koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici o4
08.ju'a.2022 godine i to za radno mjasto: savjetnikica Il — KancelarlJa za epite pasleve,
Sluiba za opite poslove i ludske resurse, jedan frvriilac.

ll. Pepuna radnog mjesta vréi se na neodredeno vijeme.
. Javn] oglas 1z stava 1 ove Qdluke spravodi Uprava za ljudske resurse u skladu sa zakonom,
IV. Za navedenc radno mjesto obezbiledena su finansijska sredstava.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unulragnjej organizachi | sistematizaciji Minlstarstva rada i socljainog staranja,
broy; 01-011/22-723¢3, keji je Viada Crne Gore utvrdila na sjedniti od 08.jula.2022 godine, pod
rednim brojem 132 (strana 61), sislematizovana je radno mjesto savjatnikica Il - Kancetarija
za apite poslove, Sluiba za opite poslove | ljudske resurse.

Cdredbom Hana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je da
Qdluky o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjedina driavnog organa mode
donijeti, ako:

- |2 radno mjesto utvrdeno aktom o unuatradnjo] organizaciji | sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, asim u sludaju iz Elana 52 stav 2 ovog zakona;

- je popuna fadnog mjesta predvidana kadrovskim planom iz Elana 148 ovog zakona;

- je diZavni organ za 1o obezbijedio finansijska sredstva.

Takode, &anom 39 stav 1 [stog Zakana propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrsi
putem intemog oglasa, javnog oglasa | javneg kenkursa, driavni argan, asim Skupétine Cme
Gore (u daljem tekstu: Skupiting), suda i drfavnog tuZilaitva, duzan je da, prije doncsenja
odluke ¢ pokrelanju posfupka za popunu radnag mjesta, od ministra nadleZneg za posiove
kudZata pribaw potvrdu 0 ebezbijedanim finansjskim sredstvima,



Clanam 40 stay 1 alinefa 3 istog Zakona propisano je da se radna mjesta u drZavnom organu
Popunjavaju putem javnog aglasa,

Clenam 41 stav 1 afin eja 2 Istog Zakona, pro

kategorija ekspertski kadar, izvréni kadar,
javneg oglasa,

pisan: je da se Popuna pedeinih pozicija u okviry
kav i radnog mjesta namjestenika vrii se na osnovy

Dostavijeno:

- Mpravi za fjudske resurse
=  ghradivafy
- afg




ﬁ$? _& I Crna Gora Adresa: Jovana Tomadevida br 2
Lo ~ 21000 Fodgornica, Cna Gorg
Ctart | Upravazaludske resurse et 332 240 144
* i \ i +302 240 744

wsw ey medlh
Br: 02-100/23-25/11
Fodgorica, 28.03.2023. godine

U skladu sa Elanom 47 Zakona o dr2avnim sluZbanicima J namje&tenicima {"Sluzbeni list
CG" br,- 218, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osncvu Izvjestaja o provjeri kandidata br, 02-
100/23-25/10 od 28.03.2023. godine Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3547/3, abjavijenom 21.12.2022. godine, za potreba
Ministarstva rada i socijalnog staranja , za radno mjesto:

1. Visifa savjetnik/ca Ill, Kancelarija za ljudske resurse, Sluzba za opite postove i
ljudske resurse - Izvriilaca; 1, na neodredeno vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti dru$tvenih nauka

DZENISA BISEVAC - ostvareni broj bodova 18.30
VERA BANOVIC - ostvareni broj bodova 13.95

2. Vigifa savjetnik/ca Ill, Kancelarija za ljudske resurse, Stuzba za opsite poslove i
ljudske resurse - Izvréilaca: 1, na neadredeno vrijeme, - Vil1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz eblasti drustvenih nauka

MERSIHA HASANBEGOVIC - estvareni broj bodova 19.35
MILENA CETKOWC - ostvareni broj hodava 14.25

3. Savjetnikfica [1l, Kancelarija za opite poslove, Sluzba za opste poslave i ljudske
resurse - lzvrditaca: 1, na neodredeno viijems, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti drudtvenih nauka

ALBINA OSMANOVIC - ostvareni broj bocdova 17.90
MILENA CETKOVIC - ostvareni broj bodova 17.05



;

Ilékladu sa Clanom 34 stav 3 Zakona o drdavrim slubenicima i namjestenicima (*5i, list

# Cre Gore®, br. 02/18, 3419, 08/21 | 37722}, izuzetno, radnl odnos 4 dréavnom organu moze
zasnovati i lice bez pofozenog struZneg ispita, pod usloven da isti polozi u roky od jedne
godine od dana zasnivanja radnog adnosa.. ]

Kandidatkinje Vera Banovié i DZenisa Bilevac ne posjeduju uvjerenje o polofenom
struénom ispitu za rad u drzavhim arganima.

Odluka o izboru kandidata donesi se u skiadu sa ¢lanem 48 Zakona ¢ drzavnim
PN sluzbenicima i namjedtenicima {"Sluzbeni list £G", br. 211 8), | dostavija Upravi za ljudske
. resurse najkasnije u roku od deset dana od dara prijema liste za izbor kandidata.,

Dostavijenno:

- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
-afa




IZVJESTAJ
O PROVIJERI ZNANJA, SPOSOBNDSTI, KOMPETENCIJA | \FJE_ETIHA KANDIDATA
povodom javneg oglasa, za polrebe Ministarstva rada i socijainog slaranja
kaji je Uprava za [judske resurse objavila
21.12.2022, godine

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencia 1 viedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena Jé dana 23.03.2023. godine u Sh, u prostorijama Uprave 2a ljudske resurse, pred Komisijom,
koja je obrazovana odlukom direktora Uprave za fjugdske resurse, broj; 02-100/23-25/8 od 23.03.2023.
godine, u sastav:

1. Fredsjednik komisije: Jasmin Lukadevid iz Ministarstva rada socijalnoy staranja

2. &lan komisie: Nina Kavatevié iz Uprave za ljudske resurse

3. ¢lan komisije: Dr Jankovit Tanja - strudno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedit,

Provjera Znanja, sposabnosti, kompetencija i vjestinag kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, 2 u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem natinu sprovodenja
provieré znanja, sposobnosli, kompetenciia i vieitina za rad u dravnim organima ("Siu2beni list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radno mizslo, i to:

Vistfa savjetnildea 1, Kancelarifa za ljudske resurse, Sluiba za opite poslove i ljudske resurse,
Visi/a savjetnikica Ill, Kancelatija za ljudske resurse, Sluzba za opéte poslove | ljudske resurse |
Savjetnikica, Kancefarija za apite poslove

Pisane testiranje sastoji se od teorijskog i praktignog dijeta i pedrazumijeys izradu pisanog testa.

Fisani test izraduie se u elektronskoj formi, pod ifrom.

Sadriaj pisanog lesla cdreduje se 1 zavisnosti od hivoa | kalegonie radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifiénosti poslova koji se vrie i odredenam zvanju.

Teorijski dio pisanog teslirania se odnose na provieru 2nanja iz cblasti ustavnpg sistemna,
organizacie, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa dravne uprave, u zavignosli od viste
cbrazovanja, nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se vrdi pisano testiranje, i sadrdi 20 pitanja.

Praktitni dio pisanoy testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji & odnose na provieru znanja
povezanih sa opisom postova radnog miesta za kaje se sprovodi oglas, i sastoji e od dva zadatka.

Proviera znanja | viedtina, ukoliko su propisant kao poseban uslov, vrdi se u skladu sa pravilima, odnosno
standardima y tim ablastima,

Usmeni interﬁju 5¢€ sprovedi 53 svakim kandidatom koji Je ostvaria vise od 70% bodova na tearijskom dijely
pisangg testa, vide od 50% bodaeva na prakbitnom dijelu pisanog tesla i koji je dobio ocjenu "zadovgljava®
n& provieri znanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o Khterijumima i bliters nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti
kempetencija i vietina 2a rad u drzavnim organima {"Slu2beni list Crae Gore"; br. 050/18 od 20.07 2(18)
brof bodova koli 58 moZe oslvariti ng tearijiskom dijelu pisanog testa je 20, pri femu se odgovor na svako
pilanje beduje sa po jednim bodom. Broj bodova na praktiinom dijelu pisanog testa dobija se tako &to se
zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma {strukluriranje i sislematika; koriséenje
relevantnih informaciia; preciznost lzratavania }, diieli sa brojem &ranova komisie, Broj bodova na
usmenotn intervjul dobija se tako Sto se zhir bodova svib Slanova kamigije, prema svakom od kriterijuma
[vieStina komunikacije | liéni nastup ; motivacija : znanje i iskustvo kaje je relevaning za radng mjeslo za
koje se sprovedi oglas), digli sa brojem &lanova komisije.
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Ukupan broj badova:

Ukupan bro] bodova: 17.9




Crna Gora Adresa: ul. Rimski trg 48,
e ?

. : t ni 81000 Podgarica, Crna Gora
Ministarstvo rada i socijainog starania ol +182 20 482 305

e
¥
P TIPS QOYV.ME
2=+ J11/23-212614 11.04.2023. gudine

s, zsnovU Slana 48 slav 1 | 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("5l List CG",
-y 252/18, 034419 1 008/21), ministar rada i sacijalnog staranja, donosi

ODLUKY G 1IZBORU

1 Vrsi se izbor kandidatkinje Albing Osmanocvié sa Liste za izbor kandidata broj: 02-100/23-25/11
od 28.03.2023. godine, za jednog izvrdioca za radno mjesto savjetnikfica lll u Kancelariji za opste
seslove, Slufba za opite poslove | ljudske resurse, U Ministarstvu rada | socijalnog staranja, po
asnovu sprovedenag javnog oglasa, broj: 02-100/22-3547{3 objavljenog dana 21.12.2022,
godine, od strapne Uprave za judske resurse.

2 Na osnovu izvréne odluke starjedina drzavneg organa donijeée rjedenje ¢ zasnivanju radnog
pdnosa imenovane,

ObrazloZenje

Za potrebe Ministarsiva rada’l socijalinog staarnja, Uprava za ljudske rasurse objavila je javni
oglas, broj: 02-100/22-3547/3 objavijenog dana 21.12.2022. goding, za popunu jednag radnog
mjesta savjetnikfica 1)l u Kancelariji za opite poslove, Sluzba za opste poslove i ljudske resurse.

Nakon éto je sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata Uprava za udske resurse
dastavila je lzvjedtaj o provjeri znanja, gposobnosti, kempetencija i vjestina kandidata, broj: 02-
100/23-2510 od 28.03.2023. godine i Listu za izbor kandidata, hroj 02-100/23-25/11 od
98.03.2023. godine, na kajof se nataze dvije kandidatkinje Albina Osmanovié sa ostvarenin 17.80
bodova i Milena Cetkovié sa ostvarenih 17.05 bodova.

Elanom 48 stav 1 Zakona o dravnim sluZbenicima | namjedtenicima propisano je da odiuku o
izboru drzavnog sluzbenika, odnosne namjestenika U ministarstvu donosi  rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vréi popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovedni kadar,
dok je stavom 4 propisano da se poslije obavljenog razgovora sa kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, vréi izbor kandidata, a v obrazloZzenju odluke o izboru kandidata navode se razlozi za
ndluku.

Makon obavljenog razgovora sa kandidatkinjama dana 10.04.2023. godine, ministar je ocienio
da je kandidatkinja Albina Osmanovié, na jasan, konkrelan | ubjedljiv nain pokazala da poznaje
poslove radnog mjesta, kao | veliki stapen motivacije za obavljanje ovih poslova.

Cijeneti to §to je imenovana ved imala prethodno radno iskustve, posebno uzimajuti u obzif
stru&nu osposoblienost, znanje, vjestine, & u skladu sa citiranim élanom navedenog zakona,
ministar smatra da bi izbor imenovane doprinio povecanju kvaliteta i efikasnosh rada.

Shedno gore nevedenom, odiuéeno je kao u dispozilivu odluke.

UPUTSTVC O PRAVNOJ ZASTITI Protiv ove Odluke moZe se podnijet salba, preko ovog
organa, Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema odluke.
r"=//"1 ‘:-,“H'I rj /
. L. MINISTAR

S

* i AdmirAdrovit



Adresa; Rimski trg 46
Crn? Gora . .. . 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Cma Gora
tel +362 20 482 305
WWW_IMTS,00v.me
Broj:01-011/23-2126/7 16.05.2023. godine

Na osnovu &1 32, 51, 531 135 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sl.list CG", br.
2118, 3419 i 8/21) | Pravilnika o unutragnjoj crganizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada |
socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnika o izmjenama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistemalizacijl ministarstva rada i socijalneg staranja br. 01-
011/22-5437 od 28.11.2022, godine, ministar radz i socijalnog staranja donosi

RJESENJE

1.Albina Osmanovié bachelor menadsmenta zasniva radni odnos ha negdredsno vijeme po
OSNOVU [avnog oglasa sprovedencg za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja |
rasporeduje se na radne mjesto savietnica lil v Kancelariji za opste poslove, Slusba za opite
poslove i ljudske resurse poev od 16.05.2023. godine.

2. Zvanje savjetnica Il y Kancelariji za opite poslove, Sluzba za opéte poslove | judske resurse,
sistemalizovano je pod rednim brojern 132 Pravilnika o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva rada i socijalnog staranja broj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnika o
izmjenama pravilnika o unutranjoj ‘organizaciji | sistematizaciji br. 01-011/22-8437 od
29.11.2022. godine.

3. Probni rad imenovanoj traje godinu dana, pocev od 16.05.2023. godine.

4. RjeSenje ¢ zaradi donijeée ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa élanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru {"Siuzbeni list Crne Gore', br, 01616
083116, 021417, 042117, 012/18, 03818, 042118, 03419, 130721, 146/21, 092/22 i 152/22).

ObrazloZenje

Ministarstvo rada'i socijalnog staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
2126/ od 11.04.2023. godine za radno mjesto savietnica Il u Kancelariji za opste poslove,
Sluzba za opdte poslove i fjudske resurse, po osnovu javnog oglasa, broj 02-100/22-3547/3
objavienog dana 21.12.2022. godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, na osnovu koje je izabrana kandidatkinja Albina
Osmanavié.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada | socijaineg staranja, broj:
01-019/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikem o izmjenama pravilnkka o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022 godine, za navedeno radno
mjesto su utvrdeni uslovi: Vi nive kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drugtvenih nauka,
najmanje jednu godinu radnog iskustva, poloien struéni ispit za rad u drzavnim organima i
FoZnavanje rada na racunaru,



Aako Albina OQsmanovic ima stedeno visuko gbrazovanje — bachelor menadimenta = VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, a $to se ulvrduje uvidom u uvjeranje Ekonomskoqg fakulteta, izdato od
strane Univerziteta Crne Gore braj: 373 od 13.08.2018. godine, ima godinu dana radnog iskustva
Slo patvrduje uvjerenjem Televizije Vijesti d.o.c Podgorica broj: 222 od 15.10.2019. godine,
poloZen strucni ispit za rad u dravnim organima uvjerenje Ministarstva javne uprave broj: UP
C1-109/22-1594/5 od 26.12.2022. godine i poznaje rada na raéunaru &ime u potpunosti ispunjava
uslove utvrdene za navedeno radno mjesto.

Clanom 32 stav 1, 2i 3 Zakona o drzavnim slufbenicima | namjestenicima propisano je da dravni
sluzbenik, odnosno namjedtenik vrsi poslove u odredenom zvanju, da zvanje stife zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, pestavijenjem, odnosno imenovanjern, te da zvanje dravnog
shuzbenika, odnosno namjedtenika moZe sadrZati | bl2i naziv radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 stav 1 alingja 1 Zakona o dr¥avaim sluZbenicima i namjestenicima propisang
je da starjesina driavnog organa, na osnovy izvrine odluke o izbom drzavnog shvfbenika,
odnosne namjestentka donasi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjedlenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom argants,

Clan S3 stay 1 2 istog zakona propisuje da je probni rad abavezan za dr¥avnog sluzbenika,
odnosno namjedtenika, keji prvi put zasniva radni ednos na neodredeno vrijeme u drZavnom
organu. Probni rad traje godinu dana.

Clan 54 stav 1,2, 3i 4 Istog zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ocjienama “zadovoljio na
probnem radu” i “nije zadovoljio na probnom radu’, rjgdenje o gcjenjivanju probnog rada donosi
starjesina drZavnog organa najkasnije 15 dana prije isleka probnog rada, ake drzavni sluzbenik
cdnosno namjeStenik bude dobic ocjenu “zadovolji nra probnom radu” nastavlja sa radom u
drzavnem organy, a ukolike dobije ogjenu "nije zadovoljio na prabnom radu” prestaje radni odnos
po sili zakona,

Shedno navedenom, Albing Osmanovié zasniva radni odnos na neodredenc vrijeme putem
javnog oglasa u Ministarstvu rada i socijaineg staranja | rasporeduje se na radno mjesto
savjetnica Ill u Kancelariji za op3te poslove, Sluzba za opéte poslove i ljudske resurse koje je
sistematizovanc Pravilnikom o unutrainjo] organizaciji i sistematizacii Ministarstva rada |
socijalneg staranja, broj 01-011/22-733/5 od (8.07.2022. godine i Pravilnikom o izmjenama
pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciii br. 01-011/22-5437 od 28.11.2022.-godine,
pod rednim brojem 132, potev od 16.05.2023, godine, uz probni rad od godinu dana.

Rjefenje o zaradi donijeée ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa Slanom 31 stav 1
Zakona ¢ zaradama zapeslenih u javnom sektoru, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16 od
08.03.2016, 08316 od 31.12.2018, 021/17 od 31.03.2017. 042117 od A0.06.2017, 012118 od
23.02.2018, 039/18 od 15.06.2(18, 042718 od 29.06.2018 034719 od 21.06.2019. 130/21 od
16,12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 09222 od 22.08.2022 | 152/22 od 30.12.2022).

Na asnovu izloZenog, rijeseno je kao U dispozitivu ovog rjsden;a.

VPUTSTVC O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovoyg resenja mote se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe, preko evog organa, u roku od 8 dana od dana prijema riegenja.

Dostavijeno:
-Imenevanom,
-Sluzba za finansije,
-u persanalni dosije,
-afa.




Cma Gora Adresa: Rimski trg 46
- L : 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i soci jalnog staranja Cma Gora

tel: +382 20 482 305
WWAW. OOV Mefmrs

Broj:016-102/22-5487/1 30.11 2022.godine

Ma osnovu &1 38 stav 1, 39 stav 1§ 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drtavnim sluZbenicima i
namleitenicima ("Sl. list CG", br, 00218, 034/13, 008/21) ministar rada | socijalneg staranja,
dongos|
ODLUKU
0 popunl radnog mjesta putem Javnog oglasa

I. Ministarstvo rada i socijalneg staranja sprovadi jawni cglas za popunjavanje radnog mjesta
koje je utvrdene &anom 5 Pravinika o unutrainjo] arganizacii i sisternatizaciji Ministarstva rada
| socijalney staranja, broj; 01-011/22-73345, koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednicl od
08.jula.2022 gadine i to za radno mjesio; Visifa savjetnliea 1) - Kancelarija za ljudske
resurse, SluZha za apite poslove i ljudske resurse, jedan izvriilac,

Il. Papuna radnog mjesta vr3i sa na neodredeno vrijeme,
lll. Javmi oglas iz stava 1 ove Odluke sprovadi Uprava za ljutlske resurse u skladu 5a zakonom.
IV, Za navedeno ratdno mjasto obezbijedena su finansijska sredstava,

Obraziofenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalinog staranja,
broj: 01-011/22-733/5, koji je Viada Crme Gore utvrdila na sjednici od 08 jula.2022.godine, pod
rednim brojem 147 (strana 65), sistematizovano e radno miesto Vidila savjetnikica NI -
Kancelarija za |judske resurse, Sluzba za opits postove i ljudska resurse.

Qdredbom &lanz 38 stav 1 Zakona o dr?avnim slusbenicima i namjsétenicima propisana ja da
Cdluku o pokreianju pestupka za popunu radnog mjesta starjeéina drzavnog organa mode

donijeti, aka:

~je radno mjeste wtvrdeno aktem o unutradnjoj Organizaciji i sistematizaciji;
- radno mjesto nije popunjeno, osim u sluéaju iz &lana 52 slav 2 ovap zakona;
- |& popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planam iz {lana 148 ovoq zakona;

- & drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva,

Takode, ¢lanom 39 stav 1 Istog Zakona propisano je da ukolike 56 popuna radnog mjesta vrii
putem intemog oglasa, fjavnog oglasai javnog konkursa, drzavni nrgan_, ] SIH.lpéline Cme
Gore (U daljem tekstu: Skup3tina), sufa i dréavnog tuiladlva, duzan je da, prije doncden)a
odluke o pekretanju pastupka za popunu radnog mjesta, od minisira nadle2nog za poslove
budieta pribavi petvdu o abezbijedenim finansijskim sredstvima.



Clanom 40 stav 1 alineja 3 istog Zakona propisanc je da se radna tjesta u drfavnom organu
popunjevaju putem javnog cglasa.

Ctanom 41 stav 1 alineja 2 istog Zakona, propisano je da se popuna pogetnih pozicija u okviru

kategorija ekspertski kadar, izvréni kadar, kao i radnog mjesta namjeitenika vrsi se na osnovu
javnog oglasa.

Dostavijenc:
~  Upravi za ljudske resurse
- obradivadu
- afa
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G t {ma Gara Adiesa; Jovana Tomasevica br 2

g 51000 Pod
L . gorica, Crna Gora
el g 5 Uprava za judske resurse lel: +382 240 T41
wE fax: +382 140 T41

VW GG T, L2F
Br: 02-100/23-25/11
Podgonca, 28.03.2023. godine

U skladu sa élanom 47 Zakona ¢ drZzavnim sluibenicima i namjeétencima ("Sluzbeni list
CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provieri kandidata br, (2-
106/23-25/10 od 28.03.2023. godine Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br, 02-100/22-3547/3, objavlienom 21.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja , za radno mjesto:

1. Vis¥a savjetnik/ca Nl, Kancelarija za ljudske resurse, SluZba za opste poslove i
ljudske resurse - {zvrsilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije ohrazovanja,
Fakultet iz oblzsti drutvenih nauka

DZENISA BISEVAC - astvareni broj bodeva 18.20
VERA BANOVIC - ostvareni broj bodova 13.95

2. Vis¥a savjetnik/ca [ll, Kancelari]a za ljudske resurse, Sluzba za opste poslove |
judske resurse - lzvréilaca: 1, na necdredenc vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka

MERSIHA HASANBEGOVIC - ostvareni bro| bodova 19.35
MILEMA CETKOVIC - ostvareni broj bodova 14,25

3. Savijetnikfica lll, Kancelarija za op&te poslove, Sluzba za apite poslove | ljudske
resurse - [zvriilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - VI nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti drugtvenih nauka

ALBINA OSMANOVIC - ostvareni bro] bodova 17.90
MILENA CETKOWVIC - ostvareni broj bodova 17.05



J/ skladu sa élanom 34 stav 3 Zakona o dravnim slu3benicima i namjestenicima {"Sl list
Crne Gore”, br. 02118, 34/18, 08/21 1 37/22), izuzetno, radni odnas U drZavnom organu moze
-zasnovali i lice bez poloZzencg stru€neg ispita, pod uslavom da isti poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog adnosa, '

Kandidatkinjs Vera Banovit i Dfenisa Bisevas ne posjieduju uvierenje o polofenom
strucnom ispitu za rad u drZavnim organima.

Odluka o izbont kandidata donosi se u skladu sz Eanom 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Slu3beni list CG", br, 2/18), i dostavlja Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavijenc:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranfa
= ala




IZVIESTAJ
0 PROVUER] ZNANJA, SPOSOBNASTI, KOMPETENCISA | VUESTINA KANDIDATA
povadom Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada i gociialnog staranja
kaji je Uprava za ljudske resurse objavila
21.12.2022. godine

Froviera znanja, sposcbnosti, kompetencija i viestina kandidata kaoji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 23.03.2023, godineg u 9h , u proslonjama Uprave 2a ljudske resurse, pred Komisijom,
kofa je obrazovana ediukom direktora Uprave za ludske resurse, begj: 02-100/23-25/8 od 23.03.2023.
godine, U sastavu:

1. Predsjednik komisije: Jasmin Lukadevit iz Ministarstva rada I socijalnog staranja

2. élan komisije: Nina Kavaevit iz Uprave za ljudske resursa

3. &lan kemnisije: Dr Jankovié Tanja - struéng lice
Foslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedié.

Proviera znanja, sposcbnosti, kompelencita i viestina kandidata kOjt ispurjavaju uslove oglasa spravedena
je shodno uslevima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom ¢ kriterijurmima 1 blizem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposcbnosli, kempetencia i vjestina za rad u drzavnim grganima ("Slu2beni list Crne
Gore®, br. 05018 od 20.07.2018), za radno mjesto, i 1o;

Visl/a savjetnikica I, Kancelarija za ljudske resursa, SluZba za opste postove | ljudske resurse,
Villia sav]etnikica [ll, Kaneelarija za ljudske resurse, Sluzba za opéte poslove i lfudske resurse i
Savjetnikfca, Kancelarija za opits poslove

Fisano tesliranje sastoji se od teorijskog | praktifnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog lesla.

Pizani test izraduje se u efekironskoj formi, pod 3ifrom.

Sadria) pisanog testa odreduje se u zavisnasti od nivoa i kategarije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao i specifiénosti poslova keoji se vrde u odredenom zZvanju.

Teorijski dio pisanog testirania se cdnose na provjeru 2nanja iz cblasti ustavnog sistema,
arganizacije, funkcionisanja, nadina rada i postupanja srgana dr¥avne uprave, u zavisnosl od vrste
cbrazovanja, nivoa i kategerie radnog miesta za koje se vrd] pisano testira nje, i sadi2i 20 pitanja.

PraktiZni dio pisanog testiranja podrazumijeva [zradu zadataka kofi s& odnose na proviera znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se eprovadi cglas, i sastoji se od dva zadalka.

Proviera znanja i viedtina, ukaliko su propisani kao poseban ustoy, widi se u sklady sa pravilima, odnosno
standardima u lim oblaslima,

Usmeni intervju se sprovedi sa svakim kandidatom koll je ostvario vige od 70% bodova na tearirskom dijelu
pisanog testa, vite od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa i kaji je dobio ogjenu "zadovoljava”
ha pravijeri znanja i vjedlina,

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blidem natinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencia i viedtina za rad u dr?avnim organima (*Sluzbeni list Crpe Gore”, br, 050718 od 20.07.2018)
broj badava koji se moZe ostvarili na teanjskom difelu pisanog testa je 20, pri éemu se odgovor na svako
pitanja boduje sa pe jednim bodom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog iesla dobija se tako §to sa
zbir bodova svih Elanova komisiie, prema svakom od kriterijuma (strukturicanje i sistematika; koriddenje
relevantnih informacija; preciznost izrazavanja ), dieli sa brojem Elanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervivu dobija se tako Alo se zbir bodova svih &lanova komisijg, prema svakom od kriterijuma
(vjeStina kemunikacije i idni naslup ; motivacija ; znanje + iskustvo koie je relevantno za radno mjesto za
koje se sprovedi oglas), dieli sa brojem Elanova komisije,
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Crna Gora Adresa: ul. Rimski trg 48,

- . e i 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo rada i socijalnog staranja tel: +382 20 482 905

WWAWY.ITIFS Jov. me

Br:01-011/23-2126/3 11.04.2023. godine

Na csnovu ¢lana 48 stav 1 i 4 Zakona o dizavnim sluZbenicima i namjestenicima ["Sl. List CG",
or.002/18, 034/19 i 008/21), ministar rada i socijalnog staranja, donosi

QDLUKVY Q IZBORU

1.Vi3i se [zbor kandidatkinje Mersihe Haganbegovié sa Liste za izbor kandidata broj: 02-100/23-
25111 od 28.03.2023. godina, za jednog izvréioca za radno mjesto vidifa savjetnikfica Il u
Kancelariji za ljudske resurse, Sludba za opéte poslove | ljudske resurse, u Ministarstvu rada i
socljalnog staranja, po osnovu spravedenag javnog oglasa, broj: 02-100/22-3547/3 objavijenog
dana 21.12.2022. godine, od strane Uprave za ljudske resurse,

2.Na osnovu izvréne odluke starjedina drzavneg organa donijece riedenje o zasnivanju radnog
ednosa imenovane.

Obrazliozenje

Za potrebe Ministarstva rada § socijalnog staarnja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni
oglas, broj: 02-100/22-354713 objavijenog dana 21.12,2022. godine, za popunu jednog radnog
mjesta vidita savjetnikfica Hl Kancelariji za fjudske resurse, Sluzba za opsSte posiove | judske
resurse.

Nakon Sto je sprovela postupak proviere sposobnosti kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je fzviedtaj o provjeri znanja, sposchnost, kompetencija t vjedtina kandidata, broj: 02-
100/23-25/10 od 2B.03.2023. godine i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-25/11 od
28.03.2023. godine, na kojo| se nalaze dvije kandidatkinje Mersiha Hasanbegavié sa ostvarenih
19.35 bodova | Milena Cetkovié sa ostvarenih 14.25 bodova.

Clanom 48 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisane je da odluku o
izboru drzavnog sluzbenika, odnosno namjedtenika u ministarstvy  donosi  rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovadni kadar,
dok j& stavem 4 prepisano da se poslije obavijenog razgovera sa kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, vrii izbor kandidata, a ¢ obrazloZenju odluke ¢ izboru kandidata navode se razlozi za
odiukiy.

Naken obavljenog razgovora sa kandidatkinjama dana 10.04.2023. godine, ministar je acjenic
da je kandidatkinja Mersiha Hasanbagovié, na jasan, konkretan i ubjedljiv na¢in pokazala da
poznaje poslove radnog mjesta, kao i veliki stepen mativaciie za obavljanje avih poslova.

Clieneci to $to je imenovana veé imala prethedno radng iskustvo, pasebno uzimajuéi v obzir
strudnu osposoblienost, znanje, viedtine, a u skledu sa citiranim &anam navedencg zakona,
ministar smatra da bi izbor imenovane doprinio povadanju kvalileta i efikasnosti rada.

Shedne gore nevedenom, odiuteno je kac u dispozitivu odluke.

UPUTSTVQ O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke mo2e se podnijeti 2alba, preko ovog
argana, Komisiji za 2albe u roku od osam dana od dana priiema odluke,
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Cma Gora Adresa: Rimskl trg 46
.- . " . 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socjjalnog staranja Gma Gora
tet: +382 20 482 305

WYWW.ITIFS, GOV.Me

Broj:01-011/23-2128/8 16.03.2023. godine

Na csnovu £l. 32, 51, 53§ 135 Zakona o drzavnim siuZbenicima i namjastenicima ("SI list G, br.
2118, 34/19 i 8f21) | Pravilnika o unutradnjoj organizacijl i sistemalizacifi Ministarstva rada i
socijalnog staranja, brej: 01-011/22-733/5 od 08.07.2027, godine i Pravilnika © izmjenama
pravilnika o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada | socijalneg staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine, ministar rada [ socijaineg slaranja doncsi

RJESENJE

i.Mersiha Hasanbegovié specijalista menadimenta zasniva radni odnos na neodredenc
vijemne po osnovu javrog oglasa sprovedenog za potrebe Ministarstva rada i socijalngg staranja
i rasporeduje se na radno mjesto viSa savjetnica Hll u Kanecslariji za ljudske resurse, Slutba za
opste posiove | ljudske resurse podev od 16.05.2023. gedine.

2. Zvanje viga savjetnica Ml u Kancelariji za [judske resurse, Sluzba za opite poslove i ljudske
resurse, sistematizovano je pod rednim brojem 147 Pravilnika o unutradnjoj erganfzaciji i
sistematizaciii Ministarstva rada | socijalneg staranfa broj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine
i Pravilnika o izmjenama pravilnika o unutrainjoj organizaciji | sisteratizaci]i br. 01-011/22-5437
od 29.11,2022. godine.

3. Probni rad imenovanoj traje godinu dana, pofev od 16.05.2023. godine.

4, RjeSenje o zaradi donijede ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31
stav 1 Zakona ¢ zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbenilist Cme Gore”, br. 016/16
08316, 021/17, 042117, 012118, 039/18, D42/18, 034719, 130121, 146121, 092/22 | 152122},

QbrazloZenje

Ministarstve rada i socijalneg staranja donijelo je Odluku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
2125/3 od 11.04.2023. godine za radno mjesto vida savietnica i/l u Kancelariji za ljudske resurse,
Sluiba za opite poslove i liudske resurse, po osnovu javnog oqlasa, broj: 02-100/22.3547/3
objavijencg dana 21.12.2022. godine, od strane Uprave za ljdske resurse za potrebe
Ministarstva rada i socijainog staranja, na osnovu keje je izabrana kandidatkinja Mersiha
Hasanbegaovit.

Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada I socifalnog staranja, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikom o izmjenama pravilnika ¢ unutrasnjoj
ocrganizachi | sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022, godine, za navedeno radng
mjesto su utvrdeni uslovi: Vil 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drutvenih nauka,
najmanje jetnu godinu radnog iskustva na poslevima u Vil ili VI nivou kvalifikacije ocbrazovanja,
polozen strufni ispit za rad u drZavnim organima | poznavanje rada na raéunart
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Kako Mersiha Hasanbegovié ima stedene visoko abrazavanje — specijalista menadzmenta - VI
nivo kvalifikacije obrazovanja, a #to se utvrduje uvidom u uvjerenfe Ekonomskog fakulteta, izdato
od strane Univerziteta Crne Gore broj: 240 od 05.10.2022, godine, ima godinu dana ragnog
iskustva $to potvrduje potvrdom Privrednog drudtva Lutrija Cme Gore a.d. Podgorica braj: 4848
od 12,10.2017. godine, poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima uvjerenje Ministarstva
javne uprave broj: UPi 01-109/20-2049/4 od 08.07.2021, godine | poznaje rada na rafunaru &ime
u potpunosti ispunjava uslove utvidens za navedenc radno mjesto.

Clanom 32 stav 1, 2 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisanc je Jda drzavni
sluzbenik, odnosno namjestenik vrdi poslove u odredenom zvanju, da zvanje stite Zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnosno imenovanjem, te da zvanje dr3avnog
sluzbenika, odnosno namjestenika moze sadrZati i blizi naziv radnog mjesta,

Cdredbem &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o drzavnim slubenicima i namjedtenicima propisano
je da starjedina drzavnog organa, na oshovu izvrine odluke o izboru drzavnog shubenika,
odnosno namjedtenika donosi rjedenje o zasnlvanju radnog odnosa driavnog sfuzbenika,
adnesno namjedtenika koji prvi put zasniva radni odnos 1 drzavnom crgants.

Clan 53 stav 1 i 2 istog zakona propisuje da e probni rad obavezan za driavnog sluzbenika,
odnosne namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos na negdredenco vrijeme U drzavnom
organu, Probni rad btraje godinu dana.

Clan 54 stav 1,2, 314 Istog zakona prepisujs da s& probni rad ocjenjuje ocjenama “zadovoljio na
prabnem radu” | "nije zadovoljic na prabnom radu’, jesenje o ccjenjivaniu probnog rada donosi
stanesina drzavneg organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ako drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik bude dobio ocjenu “zadovolji na probrom radu® nastavlja sa radom u
dravnom organu, a ukolike dobje ocjenu “nije zadovoljio na prolinom radu” prestaje radni odnos
po sill zakona,

Shodno navedenom, Mersiha Hasanbegovi¢ zasniva radni ¢dnos na necdredenc viijeme putem
javnog oglasa u Ministarstvu rada i socijalnog staranja i rasporeduje se na radno mjesto visa
savietnica lll 4 Kancelariji za ljudske resurse, Sluzba za opdte poslove | ljudske resurse koje je
slstematizovano Pravilnkkom o unutragnjo] crganizacii i sistematizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 0B.07.2022, godine i Pravilnikom o izmjenama
pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji br, 01-041/22-5437 od 26.11.2022. godine,
ped rednim brejem 147, podev od 16.05.2023. goding, uz probni rad od godinu dana.

RjeSenje o zaradi donijece ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory, ("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 016/16 od
08.03.2016, 083/16 od 31.12.2018, 021/17 od 31.03.2017, 042/17 od 30.08.2017, 012118 od
23.02.2018, 035/18 od 15.06.20H8, 042/18 od 29,06.2018, 034/19 od 21.06.2019, 130/21 od
16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 09222 od 22.08.2022 | 152/22 od 30.12.2022).

Na gsnovu [zlozenog, rjedenc je kao u dispozitivu ovoyg rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti 2alba Komisiji za
éatbe, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijema fjesenja.

Destavijeno:
<menovanam,
-Sluzba za finansije,
U personainl dosije,
-afa.
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. Adresa: Rimski trg 46
s CII'I'I.El Gora . . ) B1000 Podgorica
5 | Ministarstvo rada i socijalncg staran;a Crna Gora

tel: +382 20 482 305
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Broj.016-102/22-5486/ 30.11.2022 godine

Na osnovu &1, 38 slav 1, 39 stav 1 40 stav 1 alingja 3 Zakona o driavaim sluZbenicima i
namjestenicima ("S1. iist CG", br, 002/18, 034719, 008/21) minislar rada | secijalnog staranja,
donost
CDLUKU
¢ pepuni radnog mjesta putem javnog oglasa

l. Ministarstvo rada i secijalnog staranja sprovodi javni aglas za popunjavanje radnog mjesta
keje je ulvrdeno &lanom 5 Pravilnika o un utrasnjo| organizaciji i sistematizaciji Minista rstva rada
| socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5, koji jo Vlada Crne Gore ulvrdila na sjednici od
08.jula. 2022 godine i to za radno mjesto: Vidifa savjetnikica It — Kancelarija za ljudsko
resurse, Sluiba za opite poslove i ljudske resurse, |edan izvrdilac.

Il. Popuna radnog mjesta vril se na nendredena vrijeme.
[li. Javni oglas iz stava 1 ove Qdluke sprovodi Uprava za |judske resurse u skladu sa zakanom.
IV, Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstava.

ObrazloZenje

Pravilnikem o unutrainjs organizacifi i sistermnatizaciii Ministarstva rada § socijalnog staranja,
broj: 01-011/22-73/5, koji jo Vlada Crne Gore ulvrdita na sjednict od 08 jula 2022 godine, pod
rednim brojem 144 {strana 63), sistematizovang je radno mjesto Visita savjetniica 1l -
Kancelanja za |judske resurse, Sluiba za opite posiove i judske resurse.

Cdredbom Zlana 38 stav 1 Zakana o driavnim sluzbenicima i namjestenicima propisans je da
Qdluku o pokretanju postupka za Popunu sadnog mjesta starjedina drfavnog organa moze
donijeti, ako:

- je radno mjesto utwrdeno aktom o unutradnjoj organizaciji ¢ sistemalizaciji;

- radno mjesto nife popunjenc, asim u sluéaju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona;

- j& popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz élana 148 ovog zakona:
- Je drdavni organ za to obezbijedio finansijska sredstya.

Takode, ¢lanom 39 stav 1 istog Zakona Propisano je da ukoliko se popuna radnog mjesta vréi
putern inlernag oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, driZavni organ, osim Skupétine Crne
Gore (u daljem lekstu: Skupétina), suda i drzavnog luZilastva, duZan je da, prije donodenja
odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadle2nog za pasiove
budzeta pribavi polvrdy o obezbijedenim finansijskim sredstvima,
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Clanom 40 stav 1 alineja 3 Istog Zakona propisanc je da se radna mjesta U driavnom organu
popunjgvaiu putem javnog oglaza.

Clanom 41 stav 1 alineja 2 istog Zakona, propisano | da se popuna poietnih pozicija u okviry
kategorija eksperisk| kadar, izvrin} kadar, kaa i radnog mjgsta namjedtenika vréi se n3 O3Novy
javnoy oglasa,

Ma osnovia navedencg, odludens fa kao y dispozitivu ove Odluke.

Dostavijeno:
« Upravi za ljudske resurse
- obradiva&y

- ala
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Br; 02-100/23-25/11
Podgorica, 28.03.2023, godine

U skladu sa ¢tanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzben] list
CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu Izvjestaja o provjen kandidata br. 02-
100/23-25110 od 28.03.2023. godine Uprava za ljudske resurse utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br, 02-100/22.3547/3, objavijenom 21.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva rada i sacijalnog staranja , za radno mjesto:

1. Vislfa savjetnil/ca (11, Kancelarija za ljudske resurse, Sluzba za opste poslove |

ljudske resurse - [zvriilaca: 1, na neadredena vrijeme, - V1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drugtvenih nauka

DZENISA BISEVAC - ostvareni broj bodova 18.30
VERA BANOVIC - ostvareni broj bodova 13.95

2. Visifa savjetnilica (M, Kancelarija za ljudske resurse, Sluiba za opite postove i
ljudske resurse - lzvrdilaca: 1, na neodredeng vrjeme, - VII1 niva kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenib nauka

MERSIHA HASANBEGOVIC - ostvaren] broj bodova 19.35
MILENA CETKOVIG - ostvareni bro] hodova 14.25

3. Savjetnik/ica (I, Kancelarija za opste poslove, SluZba za opite poslove i ljudske

resursa - 1zyvriitaca: 1, na neodredenao vrijeme, - Vi nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet
iz oblasti druStvenih nzuka

ALBINA OSMANOVIC - ostvareni broj bodova 17.90
MILENA CETKOVIC - ostvareni broj bodova 17.05



skladu sa &tanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sl. list

&rme Gore", br. 02/18, 34119, 0B/21§ 37/22), izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze
zasnovati i lice bez pnlnienug struénog ispita, pod us[m.rum da isti polozi v roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidatkinie Vera Bancvié i DZenisa Bifevac ne posjeduju tvjerenje o polodenom
struCnom ispitu za rad ¢ driavnim organima.

Cdluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa fanom 48 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sludbeni list CG", br, 2/18), i dastavlja Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izber kandidata.

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranjz
- ala




1IZVJESTA
O PROVUIERI ZNANJA, SPOSCBNOSTI, KOMPETENCNA | VIESTINA KANDIDATA
powvadam javnog nglasa, za potrebe Ministarstva rada 1 socijalneg slaranja
kaji j&@ Uprava za judske rasurse objavila .
21.12 2022, goding

Proviera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 23.03.2023. godine u 9h , u prostorijama Uprave za ljudske resurse, prad Komisijom,
koja je ohrazovana odiukom direktora Uprave za [udske resurse, broj 02-100/23-25/8 od 23.03.2023.
godine, u sastavu;

1. Predsjednik komisije: Jasmin Lukadevis iz Ministarstva rada i socijalnog staranja

2. &lan komisije: Nina Kovatevié iz Uprave za ljudske resurse

3. tlan kewvisije: Dr Jankovié Tanja - slruéno lice
Peslove sekretara za potrebe Komisije chavila je Ana Dedie.

Proviera znanja, sposchnost], kempetencifa i vielting kandidata koji ispunjavaju usiove oglasa sprovedena
le shodno uslovima javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom ¢ kriterjumima i blizem nadinu spravadenja
proviere znanfa, sposobnosli, kempetencia i vieitina za rad u drfavaim organima (“Slufbeni list Crne
Gore™, br. 05018 od 20.07.2012), za radno mjesto, i to:

Visifa savjetnikica Jil, Kancolarija za ljudske resurse, Sludba za cpste poslove i ljudske resurse,
Vigila savjetnikica I, Kancelarija za jjudske resurse, Sluiba za opite poslave | ljudske resurso i
Savietnikica, Kancelasija za opite poslove

Pisano lestiranje sastoli se od teanjskoy i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog lesta.

Pisani test izraduje se u elektronsko] formi, pod difrom.

Sadrzaj pisanog testa odraduje se u zavisnosti od nivoa | kategorje radnog mijesta za koje se sprovodi
praviera , kao i specifitnosti poslova kaji se vrie u odredenam zvanju,

Tearijski dic pisanog testiranja se odnose na provjenu znanja iz oblasti ustavnog sisiema,
organizaciie, funkcionisanja, nadina rada i postupanja organa dravne uprave, u zavisnosti od vrste
obrazovanja, nivoa i kalegonje radnog mjesta za koje se vrdi pisang testiranje, 1 sadr®i 20 pitanja.

Praktiéni dig pisancg testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji s2 odnose na provierd XNans
pevezanth sa opisom posiova radnog mjesla za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.

Provjera znanja i vjestina, ukoliko su propisani kao poseban uslov, vrdi s2 U skladu sa pravilima, odnosno
standardima u tim gblastima.

Usmeni intervju s& sprovodi sa svakim kandidatom koiji je ostvario vise od 70% bodova na teorijzkom dijely
pisancg testa, vie od 50% bodava na praktitnom dijelu pisancg testa i Koji je dobic ogjenu “zadovoljava®
na provien znanja i viedling,

U skladu sa Uredhbom o kriterjumima i.bli2em nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnosti
kompetencija i viestina za rad u dr2avnim organima {"Sluzbeni list Cme Gore™, br. 050/18 od 20.07.201 )
broj bodova koji se moZe eslvanti na teerijskom dijelu pisancg testa je 20, pri damu se odgovor na svako
pilanje beduje sa po jednim bodom. . Broj bodova na praktitnom dijglu pisancg testa dobija se tako 4to se
zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukturiranje i sistemalika: kerisCenje
relevantnih informacija; praciznost izraZavanja ), dieli sa brojem élanova komisije. Broj bodova na
usmenom tervjiuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakom od kriterijuma
(viedtina komunikaciie | k&ni nastup ; motivacija ; znanje | iskusivo koje je relevantno za radne mjesto za
keje se sprovodi oglas), dijeli sa brojern Elanova komisije.
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Br.01-011/23-2126/2 11.04.2023, gedine

Na osnovu €lana 48 stav 1 i 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sl. List CG",
br.C02/18, 03419 i 008/21}), ministar rada i sacijalnog staranja, donosi

ODLUKU Q 1ZBORLU

1.Vr3l se izbor kandidatkinje Dzenise Bitevas sa Liste za izbor kandidata brof: 02-100/23-25/11
od 28.03.2023. godine, za jednog izvriioca za radno mjesto vidifa savjetnikfica JIl u Kancelarii
za ljudske resurse, SluZba za opéte poslove i ljudske resurse, u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, po osnovu sprovedenog javnog oglasa, broji 02-100/22-3547/3 abjavijignog dana
21.12.2022. godine, od strang Uprave za ljudske resurse,

2.Na osnovu izvréne odluke starjeina drzavnog organa donijece rigfenje o zasnivanju radnog
odnosa imenovane,

ObrazloZenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staarnja, Uprava za ljudske resurse ohjavila je javni
oglas, broj::02-100/22-3547/3 objavljenog dana 21.12.2022, godine, za popunu jednog radneg
mjesta visi/a savjetnikfica Il u Kancelarijl za ljudske resurse, Slutba za opite poslove | fudske
fresurse,

Nakon 3to je sprovela postupak provjere sposobnosti kandidata Uprava za ijudske resurse
dostavila je Izvfedtaj o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina kandidata, broj; 02-
100/23-25M10 od 28.03.2023. godine | Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-25/11 od
28.03.2023. godine, na kajoj se nalaze dvije kandidatkinje DZenisa Bigevac sa ostvarenih 18.30
bodova | Vera Banovié sa ostvarenih 13.95 bodova.

Clanom 48 stav 1 Zakona o dr¥avnim slubenicima i namjeitenicima propisang je da odluku o
izboru dravnog sludbenika, odnosne namjedtenika u ministarstvu donosi rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radneg mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar,
dok je stavom 4 propisano da se poslije obavljencg razgovora sa kandidatima sa Liste za izbor
kandidata, vr$i izbor kandidata, a u obrazio3enju odluke o izhoru kandidata navade se razlozi za
odiuku,

Nakan obavljenog razgovora sa kandidatkinjama dana 10.04.2023. godine, ministar je ogjenio
da je kandidatkinja DZenisa Bievac, na jasan, konkretan i ubjedljiv nagin pokazala da poznaje
poslove radneg mjesta, kao | veliki stepen motivacije za obavljanje ovih poslova,

Cijeneci to $to je imenovana veé imala prethodno radno iskustvo, posebno uzimajudi u obzir
struénu osposoblienost, znanje, vjestine, a u skladu sa citiranim &lanem navedenag zZakona,
rinistar smatra da bi izbor imenovane doprinio povetanju kvaliteta i efikasnosti rada.

Shedno gore nevedenom, odlutens fe kao u dispozitive odiuke,

UPUTSTVO O PRAVNDJ ZASTITE Profiv ove Odluke moze se podnijeti 2alba, preko ovog
organa, Komisiji za 2albe u roku od osam dana od dana prijgma odluke, =
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%% Cma Gora Adresa: Rimski trg 45
.. ) . . 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crna Gora
tel: +382 20 482 305

WWW. M. gov. me
Broj:(1-011/23-2126/8 16.05.2023. godine

Na asnovu &1, 32, 51, 53 135 Zakona o driavnim siuZbenicima i namjetenicima {"51.list CG", br.
2/18, 34/19 i 8/21) i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarsiva rada |
socijalnog staranfa, brojr 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravinika o izmjenama
praviinika o unutra®njo] organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine, ministar rada i socijalnog staranja donosi

RJESENJE

1.D2enisa BiSevac diplomirani pravnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme po osnovy
iavneg cglasa sprovedenog za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja i rasporeduje se na
radno mjeste visa savjetnica {Il u Kancelariji za ljudske resurse, Sluzba za op3te poslove i ljudske
resurse polev od 16.05.2023, godinea.

2. Zvanje vida savjetnica Il v Kancelariji za ljudske resurse, Slufba za opite poslove i ljudske
resursa, sistematizovano je pod rednim brojem 144 Pravilnika o unutra3njo] organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja broj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine
| Pravilnika o izmjenama pravilnika ¢ unuirainjo] organizacij i sistematizaciji br. 01-011/22-5437
od 29.11.2022. gudine.

3.-Prabni rad imencvanej trafe godinu dana, potev od 16.05.2023. godine.

4. RjeSenje 0 zaradi donijeée ministar rada | socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektaru ("Sluzbeni list Crme Gore”, br, 018/15
083116, 021417, 042117, 012/18, 030418, 042/18, 034119, 130721, 146/21, 092122 i 152/22).

Qbrazlozenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijele Je Qdluku o izboru kandidata, broj. 01-011/23-
2126{2 od 11.04.2023. godine za radno mjesto visa savjetnica lll u Kancelariji za ljudske resurse,
Sluzba za cpéte poslove i ljudske resurse, po osnovu javnog pglasa, broj. 02-100422-3547/3
objavienog dana 21.12.2022, godine, od strane Uprave za judske resurse za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, na osnovu koje je izabrana kandidatkinja Dienisa Bidevac.

Pravilnikom o unutragnjoj organizacljl i sistematizacijl Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022, godine i Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, za navedenc radno
mjesto su utvrdeni uslovi: VI nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- pravo, najmanje jednu godinu radnog iskustva na poslovima v VI ili Vi pivou kvalifikacije
obrazovanja, poloZen struéni ispit za rad u driavnim organima i poznavanje rada na radunan.
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Kako Déenisa Bifevac ima steéeno visuko obrazovanje — diplomirani pravnik — VII1 nivo
kvalifikacije cbrazovanja, a 3to se utvrduje uvidom u Diplomom Intermacionalnng univerziteta u
Novom Pazaru broj: [-5421/21 od 04.05.2022, godine, ima godinu dana radnog iskustva &to
potvrduje potvrdom advokatske kancelarije “Samir Murié* Rozaje u period od 15.01.2022. godine
do 15.10.2022. godine i poznaje rada na rafunary, imenovana nema poloZen struéni jspit za rad
u dréavnim organima, isti jo u obavezi polosili u roku od jedne godine od dana Zasnivanja radnog
odnosa.

Clanom 32 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i hamjestenicima propisano je da drzavni
slu2t:enik, ednosno namjestenik vréi poslove u odredenom zvanjil, da zvanje stife zasnivanjem
radnog ednosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnosno imenovanjem, te da zvanje drzavrog
shuZzbenika, cdnosno namjedtenika moe sadrati ; blifi naziv radnog mjesta.

Qdredbom €lana 51 stav 1 alineja 1 Zakena o drzavnim sluZbenicima i narnjestenicima propisano
[e da starjedina driavnoy organa, na osnovy lzvidne odluke o izboru drzavnog shifbenika,
odnosno namjedtenika donosl rjedenje g Zasnivanju radnog odnosa driavnog sluzbenika,
ednosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u dr3avnom organu.

Clan 53 stav 1 | 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za drzavnog slutbenika,
odnosno namjesdtenika, koji prvi put zasniva radni odnos na neodretleno vijeme u drZzavnom
organu. Probni rad traje godinu dana.

ClanS54stav 1, 2, 3i 4 [stog zakena propisuje da se probni rad acjenjuje ocjenama “zadovaljio na
probnom radu” § *nije zadovaljio na probnom radu”, rjesenje o ocjenjivanju probneg rada donosi
starje$ina drZavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka prabnog rada, ako drzavni slutbhenik
odnosno namjestenik bude dobio ocjenu *zadovolji na probnom radu” nastavija sa radem u
drZavnom organu, a ukeliko dobije bcjenu “nije zadovoljio na probnom radu® prestaje radni odnos
po silf zakona.

Shodno navedenom, Dzenisa BiSevac zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme putem javnog
ogiasa u Ministarstvu rada i socijalnog staranja i rasporeduje se na radno mjeslo vida savjetnica
Il v Kancelanji za ljudske resurse, Sluiba za opdte poslove | ljudske resurse koje je
sistematizovane Pravilnikom o unutra¥njo] organizaciji i sistemalizaci)i Ministarstva rada i
socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Praviinkom o izmjenama
pravilnika o unutradnjo] erganizaciji i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine,
pod rednim brojem 144, podev od 16.05.2023. godine, uz probni rad ad godinu dana.

RjeSenje ¢ zaradf donijeée ministar rada | socfjalnog staranja, u skladu sa &lanom 31 sfav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektors, {"Sluzbeni list Crne Gore®, br. 016/16 od
08.03.2016, 0B3/16 cod 31.12.2016, 021117 od 31.02.2017, 042117 od 30.06.2017, 01215 od
23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042118 od 29.05.2018, 034/19 od 21,06.2019, 130/21 od
16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 09222 od 22.08.2022 § 152/22 od 30.12.2022).

Ma csnovu izlozenog, rieseno je kao u dispozitivu ovog rjesen;ja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riefenja moze se pednijeli 2alba Komisiji za
Zalbe, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana prijgma riefenja. .

Gostavljeno:
-Imenovanom,
-SluEba za finansije,
-u personalni dosije,
-a/a.



