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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 27/,4
Podgorica, 22.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu &lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i.
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

RJESENJE

1. Larisa Miranovi¢, sa steenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), do sada rasporedena u Ministarstvu
poljoprivrede i ruralnog razvoja, rasporeduje se na radno mijesto u zvanju
samostalna savjetnica |-za bilaterainu saradnju u Direkciji za medunarodnu
saradnju-Direktorat za politiku odbrane, pod rednim brojem 18 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, pocev od 22.1.2018.
godine.

2. Osnovna zarada imenovanoj, utvrdice se posebnim aktom.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:
806-5742/17 od 30.6.2017. godine, na strani 20, pod rednim brojem 18,
sistematizovano je radno mjesto samostaini/a savjetnik/ca I-za bilateralnu saradnju
u Direkciji za medunarodnu saradnju-Direktorat za politiku odbrane, za koje su
odredeni uslovi za obavljanje poslova, i to: visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), fakultet drustvenih nauka ili
humanistickih nauka, 5 godina radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima, znanje engleskog jezika-nivo B1 sa CEEF. skale i poznavanje
rada na raunaru.

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 1.12.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju samostalni/a savjetnik/ca I-za bilateralnu saradnju
u Direkciji za medunarodnu saradnju-Direktorat za politiku odbrane (redni broj 18).

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je, shodno ¢lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, na
osnovu izvieStaja o ocjenjivanju kandidata broj: 02/-112/17-050/17-16149/2 od
28.12.2017. godine, -utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-
16150/1 od 28.12.2017. godine, na osnovu koje je izvréen izbor u skladu sa ¢lanom



Imenovana ima visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, struéni naziv diplomirani profesor engleskog jezika i
knjizevnosti, Fakultet za strane jezike, Univerzitet Braca Kari¢, uvjerenje o
steGenom visokom obrazovanju broj: 023/2008 od 8.7.2008. godine), preko pet
godine radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje
0 poloZenom stru¢nom ispitu za rad u dr¥avnim organima Ministarstva pravde, broj:
05-1974/11 od 27.5.2011. godine), posjeduje znanje engleskog jezika i poznaje rad
na raCunaru, te ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdene Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane.

Akt o osnovnoj zaradi zaposlenog, u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»SluZbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17 i
42/17), donosi lice koje rukovodi tim organom.

Imajuéi gore navedeno u vidu, kao i cinjenicu da je Odluka o izboru kandidata broj:
806021-10724/17-3 od 9.1.2018. godine postala izvr$na, to je rijeSeno kao u
dispozitivu. -

Pravna pouka: Protiv ovog rjieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema rjeSenja, preko ovog organa.

DOSTAVITI:
- imenovanoj uz dostavnicu
- Direktoratu za ljudske resurse -

Dire ja, pravne i stambene poslove

sta

- Sluzbi za finansijsko poslovanje
-ala



Crna Gora

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja

Br.100-4/18-3
Podgorica, 12. 01. 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 122 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list CG”, br.
39/11, 50/11, 66/12), ministar poljoprivrede i rurainog razvoja , donosi

RJESENJE

Larisi Miranovié¢, samostalnoj savjetnici | u Direktoratu za pla¢anja u Ministarstvu poljoprivrede i
ruralnog razvoja, na osnovu Sporazuma o prestanku radnog odnosa, prestaje radni odnos 21.

01. 2018. godine.

Obrazlozenje

Larisa Miranovi¢, obratila se zahtjevom za sporazumni prestanak radnog odnosa u Ministarstvu
poljoprivrede i ruralnog razvoja.

UvaZavajuéi navode iz zahtjeva, zakljuen je pisani sporazum broj: 100-4/18-2 dana 12. 01. '
2018. godine, izmedju starjesine organa i drzavnog sluzbenika, kojim je utvrdeno da imenovanoj
prestaje radni odnos, u Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja dana 12. 01. 2018. godine.

Imajuéi u vidu naprijed izloZeno rijeseno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom sredstvu: protiv ovog Rje$enja moze se uloziti Zalba u roku od 8 dana od
dana prijema istog Komisiji za Zalbe.
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Crna Gora

Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja
Broj: 100-4/18-2
Podgorica, 12. 01. 2018. godine

Na osnovu &lana 125 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ( «Sl. List CG" broj
39/11,50/11,66/12 i 34/14) mr Milutin Simovi¢, ministar poljoprivrede i ruralnog razvoja i Larisa
Miranovié, samostalna savjetnica | u Direktoratu za placanja, sporazumjeli su se da Larisi
Miranovi¢, prestane radni odnos u ovom ministarstvu. '

SPORAZUM
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Clan 1
mr Milutin Simovié, ministar poljoprivrede i ruralnog razvoja i Larisa Miranovi¢, samostaina
savjetnica | u Direktoratu za plac¢anja, sporazumjeli su se da, da Larisi Miranovic prestane radni

odnos u ovom ministarstvu.

Clan 2
Imenovanoj prestaje radni odnos u Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja dana 21. 01.
2018. godine.

Clan 3
Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja ¢e imenovanoj isplatiti zaradu i sve naknade po
osnovu rada zakljuéno sa 21. 01. 2018. godine.

Clan 4
" Ovaj sporazum zaklju&en je u Cetiri primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzavaju Ministarstvo
poljoprivrede i rurainog razvoja i da Larisa Miranovic.

' Clan 5
Sporazum stupa na snagu 21. 01. 2018. godine.
Samostalna savjetnica |

Larisa Miranovic¢
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 806021-10724/17- 2
Podgorica, 9.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona 0 drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

ODLUKU

O izboru Larise Miranovi¢, (nacionalna pripadnost - crnogorka), sa Rang liste za
izbor kandidata broj: 02/1-112/17-16150/1 od 28.12.2017. godine, utvrdenoj po
objavljenom internom oglasu izmedu drzavnih organa broj: 02/1-112/17-13336/2 od
1.12.2017. godine, a u postupku popune radnog mjesta samostalini/a savjetnik/ca I-
za bilateralnu saradnju u Direkciji za medunarodnu saradnju-Direktorat za politiku
odbrane u Ministarstvu odbrane.

Obraziozenje

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 1.12.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju samostalni/a savjetnik/ca |-za bilateralnu saradnju
u Direkciji za medunarodnu saradnju-Direktorat za politiku odbrane.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je shodno ¢&lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na
osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrenje poslova radnog mjesta broj:
02/-112/17-050/17-16149/2 od 28.12.2017. godine, utvrdila Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/17-16150/1 od 28.12.2017. godine.

Clanom 45 stav 2 ovog zakona, propisano je da starje$ina drzavnog organa, po
pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor. Imajuéi to u vidu,
kao i Cinjenicu da je Larisa Miranovi¢ jedini kandidat na listi za izbor za navedeno
radno mjesto sa ostvarenih 32,32 boda, to je odiuéeno kao u izreci odiuke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od osam dana od dana njenog prijema, preko ovog organa.

DOSTAVITI:
- Upravi za kadrove
- Direktoratu za ljudske resurse -

Odsjeku za statusna pitanja
-ala



CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 2¢/4
Podgorica, 22.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima j
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

RJESENJE

1. Andrej Laki¢, sa ste¢enim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita CSPK-a
(VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), do sada rasporeden u Ministarstvu odrZivog
razvoja i turizma, rasporeduje se na radno mjesto u zvanju nadelnik Direkcije za
medunarodnu saradnju u Direktoratu za politiku odbrane, pod rednim brojem 17
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, poéev od
22.1.2018. godine.

2. Osnovna zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim aktom.

Obrazlozenije

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:
806-5742/17 od 30.6.2017. godine, na strani 19, pod rednim brojem 17,
sistematizovano je radno mjesto nacdelnik/ca Direkcije za medunarodnu saradnju u
Direktoratu za politiku odbrane, za koje su odredeni uslovi za obavljanje poslova, i
to: visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih nauka, 3 godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenja, odnosno na drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju
samostainost u radu, polozen struéni ispit za rad u drZavnim organima, znanje
engleskog jezika-nivo B2 sa CEF skale poznavanje rada na radunaru.

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 1.12.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju nacelnik/ca Direkcije za medunarodnu saradnju u
Direktoratu za politiku odbrane (redni broj 17).

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je, shodno ¢lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na
osnovu’ izvjeStaja o ocjenjivanju kandidata broj: 02/-112/17-050/17-16149/2 od
28.12.2017. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-
16150/1 od 28.12.2017. godine, na osnovu koje je izvren izbor u skladu sa &lanom
45 stav 1 ovog zakona i donijeta Odluka broj: 806021-10724/17-2 od 9.1.2018.
godine.
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kvalifikacije obrazovanja, stepen bacelor nauka u oblasti medunarodnih odnosa,
Americki koledZ u Solunu, odsjek Koledza Anatolija, Republika Greka, diploma o
steCenom visokom obrazovanju od 28.6.2008. godine), potrebno radno iskustvo na
poslovima rukovodenja, poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje
0 poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima Ministarstva pravde, broj:
05-9767/11 od 29.3.2012. godine), posjeduje znanje engleskog jezika i poznaje rad
na raCunaru, te ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdene Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane.

Akt o osnovnoj zaradi zaposlenog, u skladu sa &lanom 31 stav 1 Zakona o -
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17 i
42/17), donosi lice koje rukovodi tim organom.

Imajuci gore navedeno u vidu, kao i Cinjenicu da je Odluka o izboru kandidata broj:
806021-10724/17-2 od 9.1.2018. godine postala izvréna, to je rijeSeno kao u
dispozitivu. '

Pravna pouka: Proetiv ovog rjesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana od dana prijema rieSenja, preko ovog organa.

DOSTAVITI: /

- imenovanom uz dostavnicu iz

- Direktoratu za ljudske resurse - N

Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslov
y s

é

-&SIUZbI za finansijsko poslovanje
- ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 806021-10724/17- .
Podgorica, 9.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢&lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

ODLUKU

O izboru Andreja Laki¢a, (nacionalna pripadnost - crnogorac), sa Rang liste za izbor
kandidata broj: 02/1-112/17-16150/1 od 28.12.2017. godine, utvrdenoj po
objavljenom internom oglasu izmedu drzavnih organa broj: 02/1-112/17-13336/2 od
1.12.2017. godine, a u postupku popune radnog mjesta nacéelnik/ca Direkcije za
medunarodnu saradnju-Direktorat za politiku odbrane u Ministarstvu odbrane.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 1.12.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju nacelnik/ca Direkcije za medunarodnu saradnju-
Direktorat za politiku odbrane.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je shodno &lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na
osnovu Izvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj:
02/-112/17-050/17-16149/2 od 28.12.2017. godine, utvrdila Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/17-16150/1 od 28.12.2017. godine.

Clanom 45 stav 2 ovog zakona, propisano je da starjeSina drzavnog organa, po
pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor. Imajudi to u vidu,
kao i Cinjenicu da je Andrej Laki¢ jedini kandidat na listi za izbor za navedeno radno
mjesto sa ostvarenih 25,87 bodova, to je odlugeno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe, u roku
od osam dana od dana njenog prijema, preko ovog organa.

DOSTAVITI:

- Upravi za kadrove

- Direktoratu za ljudske resurse -
Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove -
Odsjeku za statusna pitanja

- ala




CRNA GORA

MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021-5%@
Podgorica, 25.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢&lana 47 Zakona 0 drZzavnim sluZbenicima i .
namjestenicima ("SluZbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

RJESENJE

1. Damir Numanovi¢, sa stecenim visokim obrazovanjem u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), do sada rasporeden u Zavodu za
socijalnu i djeciju zastitu, rasporeduje se na radno mjesto u zvanju samostalni
savjetnik | u Odsjeku za statusna pitanja-Direkcija za statusna pitanja, pravne i
stambene poslove-Direktorat za ljudske resurse, pod rednim brojem 74 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane, pocev od 29.1.2018.
godine. -

2. Osnovna zarada imenovanom, utvrdiée se posebnim aktom.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:
806-5742/17 od 30.6.2017. godine, na strani 41, pod rednim brojem 74,
sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | u Odsjeku za statusna
pitanja-Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-Direktorat za:
ljludske resurse, za koje su odredeni uslovi za obavljanje poslova, i to: visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih nauka-pravo, 5 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima i poznavanije rada na raunaru. ’

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 24.11.2017.
godine, interni oglas izmedu drZavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju samostalni/a savjetnik/ca | u Odsjeku za statusna
pitanja-Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-Direktorat za
ljudske resurse (redni broj 74).

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je, shodno ¢lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, na
osnovu izvjestaja o ocjenjivanju kandidata broj: 02/1-050/18-1372/2 od 16.1.2018.
godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-1373/1 od
16.1.2018. godine, na osnovu koje je izvr§en izbor u skladu sa &lanom 45 stav 1
ovog zakona i donijeta Odluka broj: 806021-363/18-2 od 18.1.2018. godine.



ey e AR A MR VM £V RMBURa Lorn-a (Vil-1 Nivo
kvalifikacije obrazovanja, strué¢ni naziv diplomirani pravnik, Univerzitet u Novom
Pazaru, Republika Srbija, diploma o steéenom visokom obrazovanju broj: 000871
od 30.3.2012. godine), preko pet godine radnog iskustva, poloZen strugni ispit za
rad u drzavnim organima (uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rad u drzavnim
organima Ministarstva pravde, broj: 05-2943/13 od 17.5.2013. godine) i poznaje rad
na raCunaru, te ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdene Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane.

Akt o osnovnoj zaradi zaposlenog, u skladu sa &anom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17 i -
42/17), donosi lice koje rukovodi tim organom.

Imajuci gore navedeno u vidu, kao i Cinjenicu da je Odluka o izboru kandidata broj:
806021-363/18-2 od 18.1.2018. godine postala izvrSna, to je rijeSeno kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog riesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana-od dana prijema rieSenja, preko ovog organa.

DOSTAVITI:

- imenovanom uz dostavnicu

- Direktoratu za ljudske resurse -
Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslovexys

B
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- Sluzbi za finansijsko poslovanje -

- ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 806021-363/18- 2_
Podgorica, 18.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 j 16/16),
donosi

ODLUKU

O izboru Damira Numanoviéa, (nacionalna pripadnost - crnogorac), sa Rang liste
za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-1373/1 od 16.1.2018. godine, utvrdenoj po
objavljenom internom oglasu izmedu drzavnih organa broj: 02/1-112/17-12884/2 od
24.11.2017. godine, a u postupku popune radnog mjesta samostalni/a savjetnik/ca
I u Odsjeku za statusna pitanja, Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene
poslove, Direktorat za ljudske resurse u Ministarstvu odbrane.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 24.11.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju samostalni/a savjetnik/ca | u Odsjeku za statusna
pitanja, Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove, Direktorat za
ljudske resurse.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je shodno Clanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na
osnovu lzvje$taja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta broj:
02/1-050/18-1372/2 od 16.1.2018. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata
broj: 02/1-112/17-1373/1 od 16.1.2018. godine.

Clanom 45 stav 2 Ovog zakona, propisano je da starje$ina drzavnog organa, po
pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor. Imajuéi to u viduy,
kao i Cinjenicu da je Damir Numanovi¢ jedini kandidat na listi za izbor Za navedeno
radno mjesto sa ostvarenih 32,67 bodova, to je odluceno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Kbmisiji za zalbe, u roku
od osam dana od dana njenog prijema, preko ovog organa.

AMANFSTAR _

-

i Bogkevic
rag By

,?'):l

DOSTAVITI:

- Upravi za kadrove

- Direktoratu za ljudske resurse -
Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove -
Odsjeku za statusna pitanja

- ala
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NAPOMENA: Potpisanu dostavnici vratiti Direktoratu za ljudske resurse - Direkcija za statusna
pitanja, prevne i stambene poslove - Odsjek za statusna pitanja

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:
806-5742/17 od 30.6.2017. godine, na strani 41, pod rednim brojem 74,
sistematizovano je radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca | u Odsjeku za statusna
pitanja-Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-Direktorat za
—  ljudske resurse, za koje su odredeni uslovi za obavljanje poslova, i to: visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
fakultet drustvenih nauka-pravo, 5 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima i poznavanje rada na radunaru. '

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 24.11.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju samostalni/a savjetnik/ca | u Odsjeku za statusna
pitanja-Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove-Direktorat za
liudske resurse (redni broj 74). :

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je, shodno ¢lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na
osnovu izvjestaja o ocjenjivanju kandidata broj: 02/1-050/18-1372/2 od 16.1.2018.
godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-1373/1 od
16.1.2018. godine, na osnovu koje je izvrSen izbor u skladu sa &lanom 45 stav 1
ovog zakona i donijeta Odluka broj: 806021-363/18-2 od 18.1.2018. godine.



CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
UP | Broj: 806021- 92/

g

Podgorica, 30.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i .
namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

RJESENJE

1. Branislav Otovi¢; sa ste¢enim srednjim obrazovanjem u obimu od 240 kredita
CSPK-a (IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), do sada rasporeden u Upravi za
Sume-Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja, rasporeduje se na radno mjesto
u zvanju samostalni referent u Odsjeku za elektronske servise i zastitu IKS (Cyber
Security)-Direkcija za informaciono-telekomunikacione sisteme (IKS)-Direktorat za
materijalne resurse, pod rednim brojem 132 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva odbrane, pogev od 1.2.2018. godine. ' :

2. Osnovna zarada imenovanom, utvrdi¢e se posebnim aktom.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane broj:
806-5742/17 od 30.6.2017. godine, na strani 67, pod rednim brojem 132,
sistematizovano je radno mjesto samostalni/a referent/kinja u Odsjeku za
elektronske servise i za$titu IKS (Cyber Security)-Direkcija za informaciono-
telekomunikacione sisteme (IKS)-Direktorat za materijalne resurse, za koje su
odredeni uslovi za obavljanje poslova, i to: srednje obrazovanje u obimu od
najmanje 240 kredita CSPK-a (IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), 3 godine radnog
iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drZavnim organima i poznavanje rada na
racunaru ili profesionalno vojno lice, podoficir/ka.

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 23.11.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju samostalni/a referent/kinja u Odsjeku za
elektronske servise i zaStitu IKS (Cyber Security)-Direkcija za .informaciono-
telekomunikacione sisteme (IKS)-Direktorat za materijaine resurse (redni broj 132).

Nakon’sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je, shodno ¢lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na
osnovu izviestaja o ocjenjivanju kandidata broj: 02/1-050/17-15554/2 od
21.12.2017. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-
155655/1 od 21.12.2017. godine, na osnovu koje je izvr$en izbor u skladu sa &lanom



YUUNIC.

Imenovani ima srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (IV-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, struéni naziv elektrotehni¢ar multimedija, JU Srednja
strucna skola, Berane, diploma o poloZzenom stru¢nom ispitu.od 18.6.2014. godine),
potrebno radno iskustvo, poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim organima
(uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima Uprave za
kadrove, broj: SI-134/15-13426/3 od 15.9.2015. godine) i poznaje rad na radunaru,
te ispunjava uslove za obavljanje poslova utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva odbrane.

Akt o osnovnoj zaradi zaposlenog, u skladu sa ¢lanom 31 stav 1 Zakona o |
zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17 i
42/17), donosi lice koje rukovodi tim organom.

Imajuci gore navedeno u vidu, kao i &injenicu da je Odluka o izboru kandidata broj:
806021-176/18-2 od 17.1.2018. godine postala izvr$na, to je rijeSeno kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u
roku od osam dana od dana prijema rjedenja, preko ovog organa.

MINISTAR
edrag Boskovic

DOSTAVITI: {

- imenovanom uz dostavnicu Y

- Direktoratu za ljudske resurse - Y J
Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslov&i@z)gg S 7 A
Odsjekiz shdipitanja =

-“S‘/‘luibl za flnans“i‘jksko‘ E)osllovanje

- ala
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CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE
Broj: 806021-176/18 - 2
Podgorica, 17.1.2018. godine

Ministar odbrane, na osnovu Clana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16),
donosi

ODLUKU

O izboru Branislava Otovica, (nacionalna pripadnost - crnogorac), sa Rang liste za
izbor kandidata broj: 02/1-112/17-15555/1 od 21.12.2017. godine, utvrdenoj po
objavljenom internom oglasu izmedu drzavnih organa broj: 02/1-112/17-12881/2 od
23.11.2017. godine, a u postupku popune radnog mjesta samostalni/a referent/kinja
u Odsjeku za elektronske servise i zastity IKS (Cyber Security), Direkcija za
informaciono-telekomunikacione sisteme (IKS), Direktorat za materijalne resurse u
Ministarstvu odbrane.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove, za potrebe Ministarstva odbrane, objavila je dana 23.11.2017.
godine, interni oglas izmedu drzavnih organa za popunu slobodnog radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u zvanju samostalni/a referent/kinja u Odsjeku za
elektronske servise i zastitu IKS (Cyber Security), Direkcija za informaciono-

telekomunikacione sisteme (IKS), Direktorat za materijalne resurse. ‘

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, Uprava za kadrove
je shodno ¢lanu 44 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, na
osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta broj:
02/1-050/17-15554/2 od 21.12.2017. godine, utvrdila Rang listu za izbor kandidata
broj: 02/1-112/17-15555/1 od 21.12.2017. godine.

Clanom 45 stav 2 ovog zakona, propisano je da starjeSina drzavnog organa, po
pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor. Imajuéi to u vidu,
kao i Cinjenicu da je Branislav Otovi¢ jedini kandidat na listi za izbor za navedeno
radno mjesto sa ostvarenih 26,30 bodova, to je odlu¢eno kao u izreci odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od osam dana od dana njenog prijema, preko ovog organa.

DOSTAVITI:

- Upravi za kadrove

- Direktoratu za ljudske resurse -
Direkcija za statusna pitanja, pravne i stambene poslove -
Odsjeku za statusna pitanja

- ala '






