Adresa; Rimski trg br. 45

Cma Gora UpnaFe pa 41000 Podgonca, Cma Gora
Ministarstvo javne UPRIFGUMIA AL 57 o HE ECPYTIMIE tel: +382 482 121
. s e ‘.,..f..*L._— e fax: +382 241 780
s — 05 ~03- y I/ X it WWW. U gov.me
- : !
Bro:01- l.m\ﬂ'b-.l&% & “‘ff 5“?335 ?f [ D@mart 2023, godine

Za: Agenciju za sprigavanja korepcie

Fredmet. Dostava fjezenja ¢ zasnivanju radnog odnosa sa pratecom dekumentagijorn

Fostovani,

Postupajuti po cdredbama élana 44 stav 2 Zakena o fing nsiranju politikih subjekata i izbomih
kampanja {.Sllist CG",3/20 i 38/20),. dﬂs‘tavljamt} vam rjedenje o postavijenju za sluZbenika
Minisiarstva javne uprave, Velibora KneZevita br.01-100/23-12684 od 01.marta 2023.godine,
koje |e donijeto u skladu sa Zakonom o drZavnim sliZbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG”,
br.02118, 34119, 08/21 ISTIEE”} '

[stovremeno vam dostavljameo i dokumentaciju koja je pratila postupak popunjavanja radnog
mjetsa i fo:

-kopija saglasnosti  Ministarstva  finansija  broj:02-430422-128/1  od
15.08.2022 . godine

-kopija Odiuku o pokretanju postupka za popunu radnog rﬁjésta putem javhog
oglasa broj.01-100/22-5285 od 21.11.2022.godine

- kopija obrasca za objavy slobodnog radnog mjesta
- kopija prijave o slobodnom radnom mjestu — Obrazac E1
- tekst javnog oglasa broj.02-100/22-2803/3 od 18.11.2022 gadine

- kopija akta Uprave za ijudske resurse broj:02-100/23-19/4 od 18.01.2023.godine i
kopija Liste kandidata koji ispurjavaju uslove javiog oglasa brey:02-100/23-19/3 od
18.01.2023.godine

- kopija akta Uprave za ljudske resurse broj.02-100/23-19/10 od 31.01.2023.90dins,
k-::pua Lista za izbor kandidata broj:02-100/23-19/9 od 3. 01.2023.goding i lzvjestaj o provjeri
zhanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata braj; 02-100/23-19/8 od

31.01.2023 godine

- kopija akta Ministarstva javne uprave broj.01-100/22-5285/8 od 06.02.2023.godine
i kopija odluke o izboru kandidata broj; 01-100/23-52856/7 od 06.02.2023.godine

- izvod iz Pravilnika o unut_raénjcij prganizaciji i sistamatizaciji Ministarstva javne
uprave, broj; 01-100/22-2696 od 13. juna-2022.godine i Pravilnik ¢ izmjenama i dopunama
Praviinika o unutra$njo] organizacijii sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-
5848 od 19.decembra 2022, godina

Dostavljene:
-Naslovu
- Afa
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Adresa: Rimskitrg br. 45

CmaGora ‘ 81000 Podgorica, Cma Gora
Ministarstvo Javne uprave tel: +382 20482 131
fax: +382 20241 780
v WA ITUL GOV e
Br: 01-100/23-1264 D1, mart 2023.gcdine

Na osnovu élana 135 stav 1 u vezi Elana élana S5stav 2,3, 415 Zakena o drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima ("SLlist CG™; br.02/18, 3418, 08/21 1 37/22), Pravilnika o unutrasnjoj organlzacii
i sistematizaciji Minlstarstva javne uprave, braj: 01-100/22-2696 od 13. juna 2022.godine i
Pravilnika ¢ izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjc] organizaciji i’ sistematizaciji
Kinistarstva javne uprave, broj 01-100/22-5848 od 19.decembra 2022, godine | Cdluke ¢ izboru
kandidata br.01-100/23-5285/7 od OUB.februara 2023.godine, po javnom oglasu od
23.12.2022 goding, ministar javne uprave donosi '

RJESENJE

1.Velibor Knefevié, postavija s& na radno mjesto upravni Inspektor | u Odjeljenju za upravnu

inspekciju na period od pet godina, sistematizovana pod rednim brojem 97 Praviinika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva javne

uprave,

5 Prava i chaveze sluzbenika iz tadke 1 dispozitiva riedenja, pofinju da teku nd 01.03.2023.
godine.

= Imencvanom se utvrduje probni rad u trajanju od jedns goding, pocev od dana zasnivanja
radnog odnesa od 01,03.2023.godine do 29.02.2024.godine.

4 Zarada imenovanom &e biti utvrdena posebnim rjeSenjem.

QObrazioZenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaci]l Ministarstva jevne uprave, broj: 01-100/22-
2696 od 13..juna 2022.godine | Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj 01-100/22-5848 od 19.decembra

'2022, gedine, sistematizovano je radno mjesto u zvanju upravni inspekior | y Cdieljenju za

upravnu inspekeiju, keje nije popunjeno.

S tim u vezi, pokrenut je postupak popune radnog mijesta po osnovi javnog oglasa. Uprava za
judske resurse je na svom web portalu objavila 23.12.2022.godine javni oglas za notreba
Ministarstva javne uprave, za radna mijesto upravni'a inspekiorka | u Cdjeljenju upravne
Inspekcije koje je bilo sistemaiizovanc pod rednim brojem 88 Pravilnfka o unutragnjoj cragnizacji

' .sistematizaciii Ministarstva javne uprave broj 01-100/22-2698 od 13 Juna 2022 godine, Nakon

sprovedenog postupka proviere sposobnosti | satinjene Liste za izbor ka ndidata broj.02-100/23-
19/9 od 31.01.2023.godine, dostavijene od Uprave za ljudske resurse, ministar javne uprave,
donio je Odluku o izboru kandidata br.01-100/23-5285/7 od 06.02.2023.goding, kojom Je Velibor
Knedevié izabran za postavljenje na navedeno radno mjesto.

. Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra3njoj arganizacl] i sistematzac

Ministarstva javne uprave, broj: 01-100/22-5848 od '19.decembra 2022.goding, pod rednim
brojem 97 sistematizovano je radno mjesio upravnifa inspektortka | u Odjeljenju ‘upravne
inspekciie, za koje radno mjesto su propisani uslovi. VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drudtvenin nauka-pravo, najmanje tri godine radnog iskustva, poloZen strulni ispit za
rad U drzaynim organima.

Velibor Knefevic, zavrsio je VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, diplomirani pravnik {Diploma
izdata na Pravnom fakultetu u Podgerici, Univerzitet Crne Gore, broj: 7986 od 01.07,2015.godine),
ima preko tri godine radnog iskustva, ima polozen strutni ispit za rad 12 drZavnim organima, dokaz;



XA

S

{Uvjerenje o peloZenom strunom ispitu za rad u drzavnim organima UPI 01-134/19-5665/3 od
27.11.2018.godine).

Na utverdeno Zinjenitno stanje primienjens su relevantne odredbe Zakona o drZavpim
sluZbenicima | namjestenicimad"SLiist CG", br, IL'IEHE 34/19 0821 4 37/22) :

Clanom 55 stav. 2, 3, 4 i stav 5 Zakonag ¢ driavnlm sluZbenicima i namjestenicima fe da
inspektora koordinatora, nspektora i oviaiteno sluzbeno lice pnstaulja staqaéma drZavnog
argana, na vrijeme od pet godina, te da se popuna radnih mjesta iz stava 1 i 2 ovog €lana vrsi
putem internog nglasa 0sim za radno mje5t-:: ingpektor [l il oviaséeno sluZbeno lige 1Ly sTudaijt
da radno mjeste nije popunjene na nafin iz stava 3 ovog €lana, popuna se vril putem javnog
aglasa, te da na osnovu izvrdne odluke o izboru kandidata, starjesina drZavnog organa donosi
odiuku o postavijenju v skladu sa stavom 1§ 2 ovog &lana.

Clanom 135 stav 1 Zakona o dr¥avnim sluébenicima { namjedtenicima je propisano da ¢ pravima
i obavezama drzavnoyg sluZbenika, odnozno namjedtenika adlutujs stanesina drzavnog organa,
odnosne lice koje vwii poslove visokog rukovodnog kadra koje on ovlasti, ako ovim zakonom nije
drukéije propisansg.

Zarada zaposlenam, utvrdite se posebnim rjeenjem u skladu sa Elanom 31 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru' {,Slufbeni list CGY, broj 16/2016, 83/2016, 21/2017,
4£2/2017, 1212018, 39/2018 - Qdluka US CG, 4272018, 34/2019, 130/2021-Odiuka US CG,
14672021, 92/2022, 152/2022 1 152/2022-1). '

Na osnovu utvrdenog Sinjeniénog stania, a na njega primijenjenih odredbi Zakona o drZavnim

slufbenicima i namjestenicima, odluéeno je kao u dispeziiivu rjesenja.

UPUSTVO O PRAVNDJ ZASTITI: Protiv ovog %a Senja moZe so podnijeti Zallba Komisiji za Zalbe
1

u roku od osam dana od dana prijema istog. Zalba se podnosi preko prvostepenog crgana -
Ministarstva javne uprave, na adresi Rimski Trg br.45, Podgorica u tri istovjetna primjerka.

Dostavljeny:

-Imenovanom

-BluZbi za finansije | ratunovodstvo
-1} personalni dosije

-Afa



Crna Gora Adresa; Rimskl trg br. 45
o . 81004 Podgorica, Cma Gota
Ministarstvo javne uprave tel: +382 482 131
fax: +382 241 790

ww. mfu.gov.me

Br:ot-100/22 - GRRE DA 11.2022.godine

Na osnovu lang 38, &ana 40 stav 1 alingja 2, &lana 55 stav 4 Zakona o drZavnlm sluzbericima'i
‘namjebtenicima (*Sklist CG", br 02018, 34419, 8/21 i 37/22-0dluka US C3) | Praviinika o unutrasnjoj
arganizacii | sistematizacijl Ministarstva javne uprave: brof:01-100/22-2696 od 13.juna 2022 godine,
ministar javneg uprave donosi '

QBLUKU
0 pokratanju postupka za popunu radnog mjesta

I Pokrede se pastupak za popunu radnog mjesta putem Javnog oglasa, za potrebe Ministarstva Javne
uprave, u zvanju. R 3
~ upravni‘a inspektorika | v Odislienju upravne inspekaije - 1 izvriilag,

.- Javni oglas sprovesée Uprava za ljudske resurse | sadiniii listu kandidata koji ispurjavaju uslove
oglasa, u skladu sa zakenom, '

Obrazlo2enje

Odredbom &lana 36 'Zakona o drfavnim sluzbenicima i na mlettenicima prapisanc'je da odiuku o
pokretanju postupka za popunu radngg mjesta starjegina organa mode donijeti; ako je radno mjesto
utvrdeno akiom o unutrainjof organizaciji | sisternatizacijl; radno mjesto nlje popunjens, osim u sluzaju
|z £lana 52 stav 2 ovog zakona; je popuna radnog mjesta predvidena kadravskim planom iz &lana 148
ovog zakona | ako je drZavni organ za to sbezbijedio fi nansijska aredstva.

Odredbom &lana 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjedtenicima, propisana je
da se radna miesta u drzavnom organu popunjavaju pltem javnog oglass.

QOdradbom &ana 55 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima | narmjestenicima propisano Je [zmedu ostalog;
da inspektara koordinatora, Inspektara [ oviaiéeno sluzbeno lice postavifa starjedina drzavnog argana,
na wvrijeme od pet godina. Takod=- ovim &lznom Je propisang da g2 popuna radnih mjesta iz g1 |2
ovog Elana vrsi putern Internog oglaza, osim za radng rmjesto inspektor ill i ovladéene sluZbene lice I,
te ake radno mjesto nije popunjeno na nadin iz stava 2 ovog tlana, popuna sa vigi.putem javnog
oglasa

Pravilnikem o unutragnjo] organizacii i sfstematizacii Ministarstva javne Uprave broj:01-100/22-7696
od 13juna 2022.godine, pod rednim brojem 88 sistematizovano Je radno mjesto - upravnifa
inspekior/ka I u Odlelenju upravne inspekeija — 1 lzvréilac.

‘Viada Crme Gore je na sjednici odrzann] 06.09.2022.godine,: donijela Kadravskl plan Ministarstva
javne uprave za 2022.godinu,

Radno mjesta upravnifa inspektor/ka [ u Odjeljenju upravne inspekciie — 1 izvréilac, nije papunjenc
pulem infernogy oplasa j popuna navedendy radnog mjesta je predvidena Kadrovskim planom
- Ministarstva javne vprave za 2022 godinu. '

Ministarstvo finansija aktom hroj:02-430/22-128/1 od 15.09.2022 godine, dalo Je saglasnost za
sprovodenje javiiog oglasa za popunjavanje radnog mijesta u Zvanju upravnila [nspekiorka [ u
Qdjelienju upravne inspekeije, za 1 izvrdipoa.

Polazedi od prethodnih Zinjenica odiugens je kao u dispozitivu ove adiuks

Dostavijeno: -Upravi za Jjudske reslirse
-Biro za kadrovske | opste poslove
- afa
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PRIJAVA O SLOBODNOM HADMDM MJESTU

Dbrazac E -1

£3| VASTA RADNOG DONQSA, ODNOSHD UE0YORA
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EIRG RADA 2, 'CE 5_ | s 2 e pdredono vilamg
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CRNA GORA
LUPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE

Na asnovi élana 151 stav 1 alineja 1 Zakona o dZavaim sluzbenicima | pamjestenicima (»Sl: list
Crna Gore« broj 2118} Uprava za ljidske resurse utvrdila je

OBRAZAG
zA OBJAVU SLOBODNDG RADNOG MJESTA

za Ministarstvo javne uprave

 Adrgsd drzavnog mg'aﬁ-a;- B | Rimsk trg br.45
Braj zapﬁslemh U'drzavnom organd’ | 100 |
lmegs i FITEIIITIEJ telefmn Zaikontakt nsube za Julija Vuiikic )

‘saradhijlr sa Upravom za IJudske resurse.

(oznakom X u kvadratiéu oznacii vsty oglasavana)

X7

[ntemi oglas

Javni oglas

Javni konkurs

-l -
&= Lo

Erc:fal-:tanunutrain;c}ynrganlzam,u N
smternaﬂzar:un i datum njegr:rmg dunnaema: '5 _

H 2022 qgodine .

Pravilnik o© _unutrasnjoj organizacii | sistematizacii
Ministarstva javne uprave br.01-100/22-2696 od "3 Juna
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Najmanje tri godine radnog iskustva

".4-: o -;—: ; :f—:

.....

5

a




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
= u skiadu sa'gktom o organizacii i sistematizacii radnin migsta=:

‘Poznavanje rada na racunaru{oznadiy . .. .| DA | NE |

WORD EXCEL INTERNET POWER POINT

neki drugi program::

PoloZan strugni ispit za rad u-dr2avnim orgarima { bA | NE
:Dugk strudnidspit (navestil: '
Znanje stranog; jezika'(oznadith 5. ... .5 Da | N |
Jezik:
t.r*‘rfam liliuh

A B1 ] ¢
T 1az 82 : o2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA {oznaditih
_ X
MNeodr. Vrijeme Odredeno vrijeme (pet godina)

zamjene prwr‘emenn odsutneg clrzaunr::g sluzbenika, odnosno
namjedtenika za vrijems odsusiva drzavnog sluzbenika, odnosno
namjedtenika; a najduZe do dvije godine;

Izuréavanje projektnin zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
VHieme lI'EI]EI.FIJEI projekta, a najduze do_dvije godine:'

vréenja priviemeno povetanog ohima posia, keje hije moguite obavitl sa
pnstuje:’::m brojem drZavnih stuZbenika i namjedtenika za vrijeme tra janja
priviemeno povedanog obima posla, a najduze do Sest missec

obuke pripravhika.

ki _*-" R | Zaken o dréavng] upravi
-_ | Zaken o radu .
: F' Fﬂ i e g- dijela; zahnnuinspekcijﬁka_m nadzory

::.PIEEITIGQ dli?'*‘ i . e Zakon o upravnam postupku

— sow 2«1 Fakon e upravnoj inspekeiji

;lme* prezlme & telefcrn za kontakl osobe .
_I-cn;a j# . zadufena; za ‘davanje . mfnrmacua Julija Yulikic
‘kandidatima o praktlénc:-m cl:uelu plsanﬂg._ DE7/B01-862

testas T o
NAPOMENE DRGANA HDJ! TF-':AZI DE!.JPMLJI‘U’ANJE DGLASA KONKURSAL o UMY
Mapomena: |
- Uz waj ﬂbrazac (za t]bjEI‘u'Ul'u'Elﬂ]E Jaunug ﬂg|ESEJ | jaunug konkursa} obavezno dostavit
pnpun]enl ‘obrazac E1,
\J Podgarici mr Marash Dukaj \
dana

{lme | prezlme [egine organa) \/

putp:s s‘{’ rj-:-:-éme ::-rgana!
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Crna Gora "' J
Uprava za ljudske resurse

“b"-hﬂofﬂ:iz-ﬂés/s

4

1

Adresa: Jovana Tomadeviéa br 2
21000 Podgorics, Crna Gora
tal: 4382 240 741

fax: +382 240 741
www.gov.meluzk

Br: 02-100/23-18/M4 _ 18. 01_ 2023. godine

Za: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Gospodin Marash Dukaj, ministar

Pradmet: ObavjeStenje o datumu odrZavanfa postupka provjere

Pastavan| gospodine Dukaj,

Uprava za fjudske resurse je dana 23.12.2022. godine objavila javni oglas br. 92-100722-
376773 za polrebs Ministarstva fawne uprave, za radno mjesto Upravnifa inspektorika | -

Cdjeljenje upravne Inspekcije.

U skladu ca Elanom 45 Zakena o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sfuzbeni list
Crne Gore", br, 02/18, 34119 i 08/21) Uprava za kadrove je na osnovu petpene i uredne
dokumentacije prijavijenih kandidata, koja je blagevremeno dostavijana, salinila listy
kandidata kojt ispunjavaju uslove oglasa.

Kandidatl koli ispunjavaju uslove intemog, odnosno Javnog eglasa podlijeZu provjeri znaniz,
sposobnrosti, kompetencija i viedtina, zavisno od kategorije radneg mjesta.

Provjens znanja, sposobnosti, kompetengija i vjedtina za rad u drZzavnim organima, u skladu
sa Zakcnom | Uredbom o kriterijumima § blizem naginu sprovodenja proviere znanja,
sposobnost, kempetencija i viedtina za rad U dr2avnim orgarima (.SluZbeni list Cme Gore".
br, 050/18), vr3i komisija koju &ne predstavnik Uprave za kadrove, predstaviik drzavnog
organa koji j&, po pravilu, muikovedilac organizacione jedinice u kojoj se vrSi popuna radnog
mjesta i strudno lice iz cdgovarajuce oblasti rada.

Imajuéi u vidu navedeno, molimo Vas da cdredits predstavnika iz Vaseg organa koji ¢e uzeli
uGefée u radu Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kempetencija i vjestina.

Postupal provjere kandidata po predmetnom. oglasu, odrzaée se dana 31, Januara
2023, godine (utorak), sa podetkem u 08;00h, u prosterijama Uprave za lJudske
YESUrSL,



Takode, mollmo Vas da u skladu sa Uredbom, za potrebe prakiiCnog dijela pisanog
tastiranja, najkasnije dva dana prije zakazane provjere, dostavite deset zadataka keji s&
odnose na proviernt znanja pavezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje $@ sprovodi
oglas,

% poStovanjem,

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa
Dostavijeno: Ministarstvu javne uprave
ala

Kontakt escha: Anita Liucovié
tel;
email: anita.ljucovic@hma.me
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! )ﬁ CrnaGora Adresa’ Jovana Tomagevida br2
: 81000 Podgorica, Crna Gora
4 Uprava za ljudske resurse el 362 240 741

fax: 4262 240 741
Wy gav. mefzk

Br 02-100/23-19/3
Podgorica, 18.01.2023.go0dine

Ma osnovu Elana 45 stav 1, Zakona o dr¥avnim sluZbenicima i namjestenicima ("SluZbeni
I'st Cene Gore”, br. 0218, 34/18, 08/21 | 37122), Uprava za ljudske resurse je sadinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3757/3, ko]l je Uprava za ljudske resurse, dana
23.12.2022. godine chjavila za potrebe MInfstarstva jJavpne uprave , za radno mjesto:

1. Upravnl/a Inspektorfka |, Odjeljen]a upravne inspekeije - [zviSilaca: 1, Inspekioraficu
postavija starfjeSina drZavhog crganra na vrijeme od pet godina, - VII1 nive kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz ablasti drustvenih nauka - pravo

» VELIBOR KNEZEVIC

Dostavijeno: :
- - Ministarstvu javne uprave
- afa



Crna Gora
Uprava za ljudske resurse

Br:. 02-100/23-19/10

Za; MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
gospodin Marash Dukaj, ministar

Predmet: Javni oglas br. 02-100/22-3757/3 od 23.12.2022,

Postovani gospodine Dukaj,

. Adresa; Jovana Tomatoevlids br 2

81000 Padgorica, {rna Gora
tel:+382 240 741
Tax:+382 240741
www gov.mefuzk

31. Januar 2023. gadine

godine

Povedom javniog oglasa koji je Uprava za ljudske relsurss, dana 23.12,2022, godine objavila
za potrebe Ministarstva javne uprave za radno ‘mjesto Upravnifa inspektor/ka | - Odjeljenje

upravne inspekeije, obavjeStavame Vas o sliedacem:

Kandidatkinja za radno miesto Upravni/a inspektor
Radulevi€, ne ispunjava usfove oglasa iz razloga
u Vill-1 nivou kvalifikacije abrazovanja,

Nakon sprovedene proviere po Jjavnom: oglasi‘za’y
OSnovU izviestaja o provier kandidata, Uprava za
kandidata koju dostavijamo u prilagu.

Frilog:

- l2vjedtaj o provjeri sposobnosti kandidata
- Lista za lzbor kandidata

Dostaviienc: Ministarstvu javnie uprave

ala

[ 3PN L] - -..._. -

| - dee]jenje upravne inspekcije, Maja

. S 3 . ) R SRR b b F T, L
ut_'EEE'éf Ministarstva javne uprave; a na e
udske res"urlse utvidila je listu za zbor

nema ogtagom traZenc radno jskustvo

v S

-
-

\



Cma Gora Adresa Jovana TomaSevica br 2

o | 81000 Padyorica, Cma Gora
Uprava za litidske resurse . et 382 240 T4
o +382 240 741

WAW_goy. mefuek

Br: 02-100/23-19/9
Podgorica, 31.01.2023 godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona o drzavhim sluzbenicima i'ﬂEI"I_iTJjEﬁE_I'EiGiH’IE {"Sluzbeni list
CG", br. 02/18, 34/19, 08/21 | 37/22), a na osnovu [zviettaja o provjeri Znanja, sposcbnosti,
kompelencija | viedtina kandidata br. 02-100/23-19/8 od 30.07.2023. godine, Uprava za
ljudske resurse utvrdila je | |

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA -

Flo javnom oglasu br. 02-100/22-3757/3, objavignom 23.12:2022. godine, za potrsbe
WMinistarstva javne uprave , za radno miesto: |i |

! Upravnifa inspektorfka I, Odjeljenje upravne Inspekeije - lzvréitaca: 1, Inspektorarku
pestavija starjeSina drzavnog organa na vrijeme bd pet godina, - Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakuitet iz oblasti drugtvenih nauka - Vo oo .

Rl

VELIBOR KNEZEVIC - ostvareni bro] bodo |

S FR L s
o e S

| : [
Odluka o izboru kandidata donosi se u skiady sa L‘Ia_nnm_' 48 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i' namjestenicima ("Sluzbeni iist CG* br, 02/18, 347191 08/21), i dostaviia
Upravi.za ljudske resurse najkasnile u reku od deget dana od dana prijema liste za izber

kandidata,

Dostavieno:
- Ministarstvu javne uprave 1
-afa "




1ZVJEST. |

O PROVJERIZNANJA, SPOSOBNOST), KOMRETENGLIA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglass, 23 potrsbe Ministarstva javne uprave

koji je Uprava 2a ludske rgsurse objavilal ‘

23.12.2022, godins | =

Proviera znanja, sposobnosti, kempetencia i viestind kandidzta kojj ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena Je dana 31.01.2023 godine u 9:00h . u Plestorijama Llﬁrave za ljudske resurse, pred
Komisffom, koja je obrazevana odlukom direkicra Uprave za fudske resurse, broj: 02-100423-19/7 od
30.01.2023.godine, it sastavu: .
1. Predsjednik komisije: Enesa Hasanagi¢ Katana iz|Ministarstva favne uprave,
2. tian komisije: Anita Ljucovié iz Uprave za fudske fesurse,
3. £lan komisije: Calovié Vesna - strugng lica |
Paslove sekretara za potrebe Komisije abavila je Milica Hik];lié,

Proviera znanja, sposobnosti, kempetencija i vie&tina kandigata koji ispunjavajlr uslove oglasa sprovedena
Je shodno uslovima javnog oglasa, 2 u sklady sa Lredbom o kiterffumima i blitem naginu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kempetencia i viestina 2z lad u drravnim organima ("Sluzben! list Cme
Gore”, br. 050/18 od 20.07.2018), za radnn mijasto, i to;

L

Upravnlfa j nspeﬁturfka [, Odjelfenie upravne inspakcije -
Pisana testiranje sastoji se od teorijskog | praktignog dijeta i[padrazumijéva: (zradu pisanog testa.
Pisani test izraduje se u elekironskoj formi, pod &ifrom, :
Sadriaj pisanog testa odreduje s& u zavisnosti od nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera ,'kao i specifitnosti poslova koji se vrie u cdredendm 2vanji. .

-k
-I
Teonjski dio pisanog testiranja se odnose na Rrovierw gnanja iz ubrastil ustavnag sistema, |
organizacije, funkcionisanja, nadina rada i postupanja qrgana drzavne Uprave, 1t zavisnost od viste
~obrazovanja, nivea i kategorije rad:‘q?g_? EUEE'EL zaﬂﬂf::ﬂjgj = J:I'fgli']'.]l?a -EE :espﬁr! 4_3{ i E:EIPMI_:;‘-_-E.[‘!L -EP P,![f.n}af?-;’éh Y
Prakticni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka keji se odnose na provjeru znanja :
povezanih sa oplsom poslova radnog mjesta za koje sq sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadatka.
| 1

|
i

Provjera znanja § vjs&tina, ukaliko su propisani kao posebar{ uslov, vréi se 'u skiadu sz praviima, odnosno
standardimz u tim oblastima, ;

Usmeni interviil se sprovodi-sa svakim kandidatom koji Jeostvario vide od 70% bodova-na tsorijskom
dijelu pisanog testa, vise ed 50% bodova na praktiénom| dijelu pisanog testa § kaji je dobio ocjenu.
“zadovoljava” na provied znanja i viedtina. i

1

il

U skladu sa Uredbomy o kriterijimima i bligern na&ing sprovodenja proviere znanjs, spesobnost,
kompetencifa | viedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 850/18 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moze ostariti na teoriskom dijely pisanbg testa je 20, i Eemu se odgovor na svako
pitanje boduje sa pe jednim bodom. - Braj bodova na graktignpm djjelu pisanog testa dobija sa tako &to se
Zbir bodova svib Elanova komisije, prema svakom od kriterjuma (strukturiranje i sistematika; koristenja.
relevantnil: informacija; precizniost izratavanjs ), dijeli sa brofer &lanova komisije, Broj bodova na
usmenaom intervjutl dobija se tako $to se zhir bodova svih Elgnova komisijg? prema svakam od kniterijuma
(vjestina komunikacija f 1i&n| hastup ; motivaciia'; znanje | istustvo koje Ja Tlevantnn za radno mijesto za

kole se sprovodi oglas), dijeli sa hrofem Clanova komisife,
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Cma Gora Adresa: Jovapa TomaSevida br 2

: 81000 Podgodca, Crmia Gora
Uprava za fjudske resurse tel: +382 240 741

fax +382 240 744
wywr.gov. mefuzk

Br: 02-100/22-375713
Padgarica, 23.12.2022. godine

UPRAVA ZA LIUDSKE RESURSE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva javno uprave

1. Upravnlfa inspektor/ka | - Cdjeljen)e upravne inspekcije,

- Izvriilaca:-1, Inspekioratku postavija starjesina dr¥avnog organa na vrijeme od pet godina
- ¥l nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblast] drugtvenih nauka - pravo

- poloen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima

- najmanje tri godine radnog iskustva

Patrebna dokumentagija:
- pbrazac prijave na slobadna radno mjesto,

- Currcuium Vitae - CV {Obrazac prijave na s[:ibnd_rjn radno mjasto | CV kandidati mogu preuzet sa
sajta ili arhive Uprave za ludske resurse),

- fotokopiia biometrijske litne karte,

= diploma ili wwerenje o zavrenom nivou i vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvieranje/patvrds) o polrebniom radnom iskustiu,
= uvjerenje o paloZenom strunom ispitu za rad u dr¥avnim organima.

Frobnl rad Jo obavezan za driavnog sluzbenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredenc
vijjeme u drfzavnom organu. Probni rad traje jednu godinu.

Kandidati mogu Ulpravi- za ||udske resurse dostaviti kopiju gore navedene dokumentacys, dok su

orginal duZnl pruziti na uvid oviaicenom sluzbeniku Uprave 2a ljudske resurse za sprovodenje
oglasa.

Uz prijavu na cglas potrebno je dostaviti specifikaciiu oglasne dokumertacie u kojoj je neophodno
navesti bro] dekumenta, datum izdavan(a i Instituciu koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za
ljudske resurse (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije moZe se preuzetl na intemet stranicl
Uprave 24 ljudske resurse www gov.mefuzk).

Izuzetno, radnfudnns u drzavnom grganu mofe zasnowati i lice bez poloZenog struénoyg ispita, pod
uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa &anom



34 stav 3 Zekona o driavnim ghuzbenicima i namjedtenicima ("SI list Crne Gore™, br, 02/18, 34119,
08/21}.

| draynom organu ne moZe da zasnuje radni odnos lice koje je korisnik prava na penziju, u skladu
sa zakanom.

Drzavnl sluZbenik, odnosno namjestenik koji je ostvario prave na otpremniny ng mo2e zashavall radni
odnos u drfavniom organu ili pravnom licu,-u periodu od Jedne goding od dana isplate oipremnine. .
Cigranicenje se ne odnosi na lice koje vrati {:je[ukupni iznos isplacene olpremnine.

Proviera znanja, sposcbnosti,; kompetencija i vieslina, zavisno od kategorije radnoy mjesta ée ze
sprovesti u skladu sa clanom 48 Zakona o driaynim sluzbenicima i namjestenicima {51, list Cme
Gore”, br. 2118, 34119, 0821 1 37/22) i Uredhom o kriterijumima | bliZem natiny sprovodenja proviere
_znaru:-_: sposobnosti, kempetencija i vjie3tina za rad u dravnim organima ("S1.- list Cme Gore®, br.

hf18) .

Pisano testii‘anjé sastdji s od tanrijshug i'praht'i}‘:nug dijela i podrazumijeva izradu pisanog tests.

Tearijski dio pisanog testa sadr?i 20 pitanja koja se odnose na provjeru znanja [z oblasti ustavnog
sistemna, organizacije, funkcicnisanja, nacina rada | postupanje organa dréavne uprave. Prakiifni dio
pisaneg testa podrazumijeva izradu dva zadatka koji s odnose na proviens znanja povezanih sz
opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas (spisak propisa potrebnih za pripremu
prakticnog dijela pisanog testa objavijen je na web sajtu Uprave za ljudske resurse www.gov. me/uzk).
Froviera znanja dalct‘ﬂugraﬁje, informatike ili, stranag jezika vrel se U skladu sa pravilima, odnosno
standardima u ovim oblastima.

Pisani test izraduje se U elekironskof formi, pod 3ifrom..

O datumu, mijestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati;sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa ce hiti cbavieSteni preko internet stranice Uprave za Hudske resurse
(www.gov.mefuzk}, najkasnije pet dana prije dana proviere.

MNavedenu dokumentacifu potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objaviivanja oglasa u
zatvoreno] koverti (na kojo je potrebno.napisati: ime i pream& adresu, kontakt telefon, naziv
dr¥avnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu__

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
. Jovana Tomasevi¢a 2A
Sa naznakom: za Javai oglas za potrebe Ministarstva javne uprave
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi oglasa - Anita Ljucovic

{anita.ljucovic@hrma.me)

te!: OS| R =¢ sa strankama 1on - 13h

WA gov.mefuzk

mr Burp Nikaé s.r.
v.d. DIREKTORA



S5 | Cma Gora
Ministarstvo javne uprave

BrH-100/22- SABE /E

Za: Uprava za ljudske resurse

afr, Agron Camaj, direktor

VEZA:

Predmet: Dostava adluke o izboru kandldata

FPostovani,

Adrzsa: Rimski trg br, 45
$1000 Fodgorica, Crna Gora
tel: +3B2 482 131

fax. +382 241 790

WA ML gay.me

(s, februar 2023.godine

U prilogu akta dostavijamo Vam Odluku o izboru kandidata, shodno [avnom oglast, koji je
biprava 2za ljudske resursa objavila za potrebe Ministarstva javne uprave, dana
23.12.2023.godine, za popuny radnog mijesta upravni/a:inspektor/ka | u Odjeljenju upravne

inspekcije..

Dostavljeno: - Upravi za ljudske resurse

- SluZba za kadrovske, opste poslove i javne nabavke

- Ala



Adresa: Rimskitrg br. 45
Cma Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

Ministarstvo javine uprave tel, +382 482 131
fax’ +382 241 790

W MmjU.gov.me

Br; 01-100/23-5285/7 O&, februar 2023.godine

Na csnovil &lana 48 stav 1 Zakona o drzavnim slugbenicima | namjedtenicima ("8 list CG"
br.02/18, 34719, 8721 i 37/22-0Odluka US CGY, a u vezi sa &lanom 47 istog zakona, ministar
‘javne uprave, donosi

ODLUKLU
o izhory kandidata

1.Vréi se izbor Velibora Kneseviéa, kandidata sa Liste za izbor kandidata broj.02-100/23-19/8
od 31.01.2023.godine, za radno mijeste u zvanju upravni inspektor 1 v Odjellenju upravne
inspekcije u Ministarstvu javne uprave, radi postavijenja na vijeme o4 pet godina.

5 Zalba odla¥e izvr3enje odluke,

ObrazieZenje

Shodne Elanu 38 [ 40 stav 1 alineja 2 Zakana o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("3l
st CG™ br.02/18, 34119, 8121 | 37/22-Cdiuka U3 CG), ministar Javne uprave ja donio Odluku
o pokretanju postupka putem javnog oglasa broj: 01-100/22-5285 od 21.11.2022.goding, za
popunt radnog mjesta u zvanju upravhifa inspektorfka | U Qdieljenju upravie inspekcije u
Ministarstvis javne uprave, radi postavijenja na vrijema od pet godina.

Uprava za judske resurse [e za potrebg Ministarstva javne uprave objavila javni oglas broj:
02-100/22-3757/2 od 23.12.2022 godine,- za navedeno radno mijesto, sprovela postupak
proviere znanja, spescbnosti, kompetencija | vieitina kandidata sa Liste kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa bro:02-100/23-1 %3 od 18.01.2022 goding, te utvrdila Listu
za izbor kandidata broj:02-100/23-19/% od 31.041.2023 gedine | istu dana 03.02.2023.godine,
dostavila Ministarsteu javne uprave, '

Uvidom u Listu za izbor kandidata broj: 02-100/23-19/9 od 31.01.2023.godine | Izvjekta] ©
provieri zranja, sposcbnosti, kompetenciia i vjestina kandidata broj:02-100/23-19/8 od
31.01.2023.gadine, utvrdeno je da je Velibor KneZevié jedini kandidat koji jo zadevoljio u toku
postupka provjere znanja, sposobnasti, kompetencija i viedtina kandidata i da je ostvario 16,1 5
bodova.

U skladu sa Zianom 48 stav 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima, ministar
Ministarstva javne uprave je dana 06.02.2023.godine, obavio razgovor sa Veliborom
Knedeviéem, o temu je satinjen Zapisnik o obavljenom razgovorl sa kandidatom broj: 01-

100/22- 5285/5 od 06.02.2023.godine.

Nakon obavljencg razgovora sa kandidatom sa liste za lzbor kandidata, odiuéane je da se
izvrdi izbor Velibora Knefevica, za radno mijesto u zvanju upravni inspektor | u Qdjefjenju
upravne inspekcije v Ministarstvu javne uprave, radi postavijenja na vrijeme od pet godina.
Naime, imenovani je na teorijskom dijelu pisanog testa ostvario zadovoljavajuti broj badova i
time pokazao poznavanje maierije iz oblasti ustavnog sistermna, arganizacije, funkcionisan]a,
hatina rada i postupanja organa drZavne uprave, dok je, takode, na praktitnom dijglu pisanog
testa pokazao poznavanje materije koja je povezana sa opisom posla radnog miesta 23 koje
se sprovodi oglas. Na intervjuu pred Komisijom, kao i na razgovory sa ministrom imengyani je
nokazao motivaciu za obavijanje poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, kao |
usrjerenost ka ostvarivanju ciljeva. Imajuél u vidu navedeno, ministar je donie Odluku o Zhoru



Velibora Knefevica, za radng mjesto u zvanu upravni inspektor 1y Odjeljenju upravne
inspekeije; radi postavijenja na vrijeme od pet goding.

(lanom 48 stav 1 Zakopa o dezavnim sluzbenicima i namjedtenicima propisanc je da odluku
¢ izhoru drzavnog sluztenika, odnosno namjedtenika u ministarstvu donosi rukavodilag
grganizacicng jedinice U kojoj se vrii popuna radnog mjesta iz Kategoriie visoko rukevodni
kadar.

majuéi U vidu da i Odjelienju upravne inspekeie nije sistematizovano radno mijesto
rukavodioca ‘iz kategorije visoko rukovodni kadar, 1o odluky o izboru kandidata donosi
starjedina dreavnog organa .

Saglasno prednje citiranoj odredbi Fakona, & na osnovu izlofenog, rijegenc je kao u
dispozitivi.

UPUTSTVO O PRAVNGJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za

zalbe u rcku od osam od dana prilama, Zalha sa podnosi preko prvostepenog organa
Ministarstva javhe uprave, na adresi Rimski trg br.45, Podgorica.

Dosiavljeno:
- Upravi za ljudske resurse

. Slusba za kadrovske, opste poslove | javne nabavke
- @fa



PRAVILNI

O UNUTRAS

Cma Gora
Ministarstvo javne uprave

Adresa: Rimskl trg br, 45
81000 Podgmvica, Cma Gora
lel+382 20 482 131
Fix+382 20 241 790
WANWLATH L[ OV ne

K O IZMJENAMA [ DOPUNAMA PRAVILNIKA

NJOJ ORGANIZACNI T SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA JAVNE

UPRAVE

Podgorica, decembar 2022, godine



drzavne uprave, obavija i druge poslove pa

-nalagu pretpostavijeriogle.

a1,

Samaostalnifa
savjetnikica | za razvoj
dijelfenin sistema i

Cbavija poslove koji se odnose na
interopérabiinost Informacionih sistema;
prikupija podatke i analizira stanje u oblasti

unapredenie interoperabilnosti informacionih sistema; pru¥a
adminlistracije bez strudny pomed drZavnim organima Iurgamma
papira driavne uprave 4 dijelu keordinacije vezano za.

Viti  nivo  kvalifikacija
pbrazovanja, fakullet iz
oblasti priroding—

digitalizaciju registara, prikupljanje padataka a.
efektronskim registima i  informacionim’
sistemima; obavjestava nadleZne dréavne.
Qrgane o utvrdenim nEpram[nnshma i prat’
sprovodenje  preduzetih mjera; upravija

matematitkth  nauka il
fakullet iz ocblasti tehnigko-
tehnoloskih nauka,
hajmanje tri godine radnog
iskustva i poloZen - strudni
ispit za rad u drzavnim
prganima.

procesom pristupa -Sistemu za eleldronsku.
razmienu podataka | vrdi validiranje zahtjeva za
razmjenom podataka preko tog sistema,
predlaze unapredenja Sisterna za. elektronsku:
razmjenu podataka; daje preporukt o
prilagodavanju skupova podataka za javno
objavijivanje i ponovno koriséenje, prediaZe
unaprjedenja porala otvarenih podataka, |
druge poslove po nalogu pretpostavijenogle,

Radna mjesta pod rednim brojevima od 83 do 80 postaju radna mjesta pod rednim brojevima 92
do 88

Radna mjesta pod rednim brojevima 91 1 92 postaju radna mjesta pod rednim brojevima 100,
1011102, a u koloni broj izvréilaca broj "2" zamjenjuje se sa brojem *3",

Radna mijesta pod rednim brojevima od 83 do 97 postaju radna mjesta pod rednim brojevima
103 do 107

Radna mjesta pod rednim brojevima 98 | 99 postaju radna mjesta pod rednim brojevima 108,
109§ 110, u koloni-"Naziv.radnog mjesta i uslovi za obavijanje posfova u odredenom zvan]u
poslije rijeci “iz oblast® dodaje se rijeé "drustvenih’, u kolgni broj izvréilaca broj "2" zamjenjuje se
sa brojem *3°, a u koloni "opls pnslﬂua pnshje riiedi “provieru efikasnasti i efektivnosti upotrebe
infﬂrmaclnnlh sistermna”, dodaju se rijedi "vodedi rafuna i o finansijskom aspekiu. ukoliko s@
uspostavijanje odnosno unapredenje informacionng sistema finansira iz BudZeta Crne Gore,".

Radna mjesta pod rednim brojevima od 100 do 114 postaju radna mjesta pod rednim brojevima.
111 o 125.

Poslije-radnog mjesta pod rednim brojem-114 dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 1286,
ke glast:

e o — - e

126. Refarntfkinja 1 Obavija administrativho — tehnitke poslove za

. 3 _ potrebe Biroa, widi poslove koji se odnoge na
Uil WY nive kvaliftkacie dostavljanje akata u rad preko inteme:
obrazovanja, namanje dostavne knjige; priprema dostavljanje poste;:
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fest mjeseci  radnog ‘chavija -posliove uﬁnnzavanja, “slaganja. i

iskustva na poslovima u dostavljanja materijala;: kompletira, unuéujé,
"IVl Il nivou kvalifikacije odlaZze i" Euva materijale i obavlja i druge
: obrazovanja, poloZen | poslove po.nalogu pretpostavijenogfe.

struéni ispit za rad u
drzaynim  organima i
pozpavanie rada na
ratunaru

Radna mjesta pod rednim brojevima od 115 do 124 pestaju radna mijesta pod rednim
brojevima 127 do 136

Clan 4
Rasporedivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikem, izvrsice se u roku 0d-30 dana od,
dana stupanja.na snagu ovog Pravilnika.

Glan 5

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavijivania na oglashoj tabli ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Viade'Cme Gore.

Braj: 01-100/22-5848
Podgorica, 19.decembar 2022, godine
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Adresa; Rimski trg br. 45

Cra Gora 81000 Podgorica, Cma Gor
i : lel:+282 20 482 131

WWW mjLLgov.me

§ PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

FPadgarica, jun 2022, goding




Ma osnovu Hana 28 stav 4 Zgkana o driavno] upravl [, Siuzheni list CG°, broj 7818, 70021 i
5222), a u vezi &, 7 i 58 stav- 2 Uredbe o organizaciji i’ nadinu’ rada drzavne uprave
{-SluZbeni list CG*, br. 45/22 i 52722}, na predlog ministra Javne uprave, Viada Crne Gare na
sjednici odrzanoj 09 juna 2022. gadine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACL i SISTEMATIZACIN MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Slan 1.

OvimPravilnikom utvrduje sa unutrasnja organizacija | sistematizacijia Ministarstva javne
uprave (u daliem tekstu:- Ministarstvo) i utvrduju organizacione ledinice | njihov dielokrug,
redna miesta, broj izvrdilaca, opis posiova i uslovi ra njihove ohavljanje, rasporedivanje
driavnih slutbenika § namjedtenika i zaposijavanje pripravnika.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Glan 2
Qrganizacions jedinice Ministarstva javne uprave su;

1.DIREKTORAT ZA INOVACLIE, OTVORENOST JAVNE UPRAVE i SARADNIU SA NVO
1.1.Direkcija za Innvau:ijé | otvarenost u javnoj upravi
1.2 Direkcija za saradnju sa NVC

2.DIREKTORAT ZA STRATESKO PLANIRANJE U JAVNOJ UPRAVI, MEDUNARODNU
SARADNJU I JPA FONDOVE

2.1.Direkcija za stratesko planiranje u javnoj upravi.| pradenia implementacije strateikin
dokumenata '

2.2 Direkcija za medunarodnu saradnju | IPA fondoys

3.0IREKTORAT Z& NORMATIVNG UREBENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE |
HARMONIZACLIU FROPISA

3.1. Direkeija za sistem drtavne uprave | drugih nosioca javnih oviaSéen]a
3.2, Direkejja za upravni poslupak | slobodan pristup informacijama

3.3. Direkeifa za sluZbenitki sistemn

3.4. Direkeija za sistem funkeisnisanja lokalne samouprave

4. DIREKTORAT ZA EFIKASHL IMPLEMENTACLIL DOBRE JAVNE UPRAVE
4.1.Direkcija za upravno postupanje, nadzor i pratenjs primjens propisa
4.2. Direkcija za implementaciju principa dobre javae uprave, anafitiky i izvjedtavanje




mily!

6. DIREKTORAT ZA INFRASTRUKTURU, INFORMACIONU BEZBJEDNOST,
DIGITALIZACIJU | E-SERVISE

5.1.Direkclja za sistemsku infrastruktur, Informacleno-komunikacionu infrastrukdury i
infarmaciony bezbjednost

5.1.1, Odsjek za sistemsku infrastruktury

51.2. Odsiek za informaciono-kamunikeciany infrastruktury | (nformaciony
bezbjednnst

5.2. Direkdija za upravijanje infamatizkim resursima
5.3. Direkclja za standardizaciju Informacionih sistema i informatidku padrSku
5.4, Direkeifa za nonmativy, elektronsku identifikaciju i elekironske usluge povierenja
5.5.Direkcifa za efektronsky upravu
'5.5.1 Odsjek 7a portale j servize
5.5.2 Odsjek za razvo} dijeljenih servisa | razmjenu podataka sa drugim sistamima

6. Cdjeljenje upravon inspekelje

7. Qdfeljenje za unutradnju roviziju

B. Odjeljon)e za reviziju informacienih sistema

9. Kabinet minlstra/ke

10, Siuzba za kadrovske, opéte poslove i javne nabavke
10.1. Biro za kadrovske | opite poslove
10.2, Bire za javne nabavke

11. Sluiba za finanslje | radunovodstvo

Clan 3
1. DIREKTORAT ZA INOVACLIE, OTVORENOST JAVNE UPRAVE | SARADNJU SA NVD

U Direktoratu za inovaclje, otvorenost Javne uprave I saradnju sa NVO obavijaju
se poslovi koji se adnose na: pripremu | primjenu inavalivnih metodalagija o radu, kao Sto su
agilni menadZement, dizajn usmjeran na polrebe gradana i drugih korinsnika {human cendric
design | service design) u dizafniranju javnih o politika: sprovedanje optimizacijs |
modemizacije procesa U javnoj upravi; Uspostavijanje i vodenje laboratorije za kreiranje
dizajna [avnih politika; puny implementaciju principa zabrana diskriminacie, poStovanja
razlititosti, jednakosti, inkluzivnosli, rodne ravnopravnosti I pristupagnesti svim gradanima i
gradankama u javio] upravi; uprevijanje poslovima za inkluzivnost, pravicnost § clvorenost:
unapredenje | Kentrola kvaliteta procesa javnog konsullovanja u organima driavne uprave:
sprovodanje aklivnostt U vezi sa implementacijom Iriciiative Partnarstva za otvorenu Viadu;
podsticanje veceg pristupa informaciiama o aktiviostima javnopravniti argana na svim
nivolma; standerdizaciju princtpa transparentnosti na nivow javie uprave; upravljanjem
porialom ctvorenih podataka; upravijanje poslovima na psnivanju Bigitaine akademije za
lidere | driavna | lokalne sluZbenike; prudanje podrdke jedinacama lokalng samouprave za
uvodenje novin inovativnih metodologija u radu | upraviianju, optimizacii i modarnizaciji
procesa, uvodenju pristupa dizajna politka | usluga uUsmjersnih na gradane | privredu;
podrdka lokalnim samoupravama u podizanju nivoa otvorenosti § transparentnestl rada;
ostvarivanje saradnje sa akademskorn ‘zajedricom, ICT sekiorom, biznis zajednicom,

X




iskustva i poloden struéni
fgpit. za rad u drfFaenim
Qrganima,

d1. | Samostainlla savjetnikica Proufava aktugine probleme o razvoju
| za razvoj dijeljenih ntemet prezentacija organa Javne uprave j
sisterna i razmjonu 8a utestvije u prediaganju  odgovarajudih
drugim sistemima méra za njihovo riefavan)e; prati trendove
' U razveju Internel prezentacija, saraduje sa
crganima driéavne uprave | [fokaing
. : it samouprave u ciliu razvela | unapreden/a
:ll::r.:azw:r:?g fg:ﬁiﬂiac.”; 1 dijelienih softverskit resursa: administira
! - ' ; web portalom Viede Crne Gore i dale
[cblasti prirodno- predioge za unapredenje procesa;- prati
‘matematickin - nsuka Cill irendove u primjeni usvojenih standarda e-
fakultet ‘iz oplasti tehnicko- pristupanostt; uéestvuje ¢ izradi razvajnih
tehnoloskin nauka, dokumenala, anzlza, studija, projekata,
najmanje trl godine radnog |lzviedtaia | drugib analiigkih materijala za
iskustva ‘i poloZen struéhi razvo) web rledenja; administriva platiormu
ispit zs rad u dr¥avnim za odrzavanje efekirenskih sjednica Viade;
organima. obavija { druge posiove po nalogu

pretpostavijenogle.
82, | Samostalnifa savjetnik/ca 1 Obavlja poslove koji se odnese na
| za razvo} dijelenih interoperabiinost;prikuplja podatke |
alstema | razimjents 2a analizira stanje u ablastl interoperabilnosti;
druglm slstemima pruza strelnuy pomod drzavnim arganima |
arganima dr?favne uprave u  diele
koordinaclie wvezano 2a  prikuplianje
Vili  nive  kvalifikacia | podatake o elektronskim registrima
oh amia. fakultet iz imformacionim  sistemima;  cbavjedlava
Svana, : nadieine drzavne organe o utvrdanim
oblasti. priradno.- ‘nepravinostima i prati,  sprovodenje
matematickih  navka il sreduzetihn mijera; prati  sprovodenje
fakuitet iz oblasti tehnitko- procesa pristupa Slstemu za elektronsku
tehnolagkih nauka,, razinjenu  podataka | zahtjewa za
najmanje tri godina radnog razmjencm podataka preko log sistema,
| iskustva i poloZen strutni ohavlja poslove wvezane za podatke d
isptt za rad u drlavnim. otvorenom formatu, daje  preporuku o
organima. prilegadavanju skupova podalaka za javno
objavijivania I ponowna  koriséen)a,
-predla¥e unapriedenia  portala otvorenih
‘podataka, 1 druge  poslova  nakogu

prefpastavijanogfa.

6. Odjeljenje upravne inspekcija

83, Glavnlfa upravnlia g Organizuje rad, rukovedi § koordinira

inspeitorika

VI nivo  kvalifikacije

upravniom inspekcijorn; wisl Inspekciski
nadzor u najsloZenijim pravmim stvarina;
aiurng i tadno vodi evidencije o svom
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cbrazovanja, fohuitet iz
ablasti drustvenih pauks -
pravo,  najmanje Setirt
goding radnog  iskustea,

polozen struénj ispit za rad |-

u drZavnim grganima.

radu; donosi Godisnji plan rada redovnog
nadzora 1z prethodnu saglasnost minista;
preduzirnz aktivnosli u vezi sa prituihama

na rad inspekiora: priprema planove

inspekciskih - nadzora; organizuje i
uestvuje ¢ pripremi analiza, izvieitaja,
registra  riziks, informaciia i drugih
odyovarapucih analititko-informativnil
materijala iz djelokruga reda upravne
mspekcie, te s tim u vezi daje iniciative za’
izmfenu zakona, drugih proplsa 4 opsih
akata | predizre mjere za unapredivanja
stanja u upravnim oblastima nad kojima
wrsi inspekciiski nadzer; prati efumpst
avidensia koje vode upravni inspeldorn;

prati primjenu internih procedura rada |

postupanja upravnlh inspekiora; saradujs
sa drugim  organfzacionim  jedinicama
Ministarsiva,. javnoc-pravsim  organima,
drugim  insfitucijiama | privrednim
subjektima i viEi druge poslove po nalogu
pretpostavljenogle.

53.
-8B,
87.
H8.

Upravnifa inspektoriikal

Vil nive  kvaliffkacije
obrazovanjs, fakullet iz
cblastl drustvenih nauka -
prava, Najmanja tri godine
radnog  iskustva, polofen
strudni ispit 23 rad u-
dravnim organima,

V& inspekcijski nadzor U najslo2enim
pravnim stvarima po planu rada, po nalogu
glavnog  upravnog nspekiora Popo
inicijativama koje su mu dodijeljene u rad;
azurno | taéno wvodi evidencla o svom
radu; . podnosi zviedtale o radu i
infarmacije ¢ stanju | uotenim pojavama

‘na lerand iz upravnih oblasti v kejima

sprovodi nadzor sa predivgom mjera za
urapredenje stanja u Lo} upravno] oblast,
prati  prouCava sudsku praksu, prati
haislne pravne stavove i nadelna pravna
mizljenja i priprema nacrie praynih stavova
za kolegjum upravne Inspekcije, ad
znataja za vjednadene postupanje u istim
pravoim 4 dinjeniénim  situaciiama;
ufeshvuje u pripremi planava rada upravne
inspekcije | vrEi druge poslove po nalogu
pretpostavijenogfe.

89,
ag,

Upravnifa inspektorfka ll

Vil nivo  kvalifikacije
.obrazovana, fakullel iz
oblasti drustvenih nauka -
pravg,  namane  dvije
goding radnog iskustva i
polofan strudni ispi za rad
U dravnimi organima.

Vigi  inspekcijski  nadzor’ u  sloZenim
pravnim stvarima pe plany rada, po nalogu
glavnog upravnog  inspektora | po
imlcijativama koje su mu dodijellene u rad;
azurmp | ladno vodi evidencije o svom
radu;  podnosi  |zviedtaje o radu
informacije o stanju i uodenim pojavama

na terenu ir upravnih oblasti v kojima

sprovodi nadzor sa prediogom mjera 23
unapredenje stanja u fo] upravngj oblasti;
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ekonamija, najmanje gvije
godine radnog iskustva,
poloZen strisdniispit zarad u
drzaynim organima i
poznavanje rada na
ralunaru.

Chavlja posiove koji se odnose nal
123 iﬁ:;i:?&?;;g izyriavanje  ‘zadataka finansijskag |7 -
rukavanja  gotovim novcem,  vodi
I¥1  nive  kvaliikacie | blagajniéke poslove (podizanja i isplata
uhrazuvanjal najman}& d"-'iie_ Qﬂtﬂ”inﬂ'}, gbragdun | Iﬁp[atﬂ naknada
godine godine  radnog frotkova za sluZbena puicvanja | dr.; vodi
iskustva i poloZen ispit za knjigu (dnevnik) blagajne 1 usaglaSava
rad  drsavnim organima sivamo  stanje  sa  knjigovodstvenim
stamjem,. wvodi  evidenciju  osnowvnih
sredstava; vodi evidenciju administrativinih
Zabrana na zarade zaposienih i druge
posiove po nainogu prefpostavijenogle.
124. | Samostalnifa savietnili/ca Priprema podatke za obrafun zarads |
) Il za finansijsko drugib primanja zaposlenih; obgzbjeduja
racuncvodstvene posfove evidenciju rashoda; priprema podatka |
; : : udestvuje u izradi finansijskih izvjestaja; vl
rll:rlr.]aznv;:':?g fiillgac“; p1a¢anjel nba\rezal Ministarst?'a: vodi
oblasti r:fruéituenih nauka- cdgovarajuce  registre  (zahjeva  za

placanie, potrosnje goriva, kancelarijskog
materijala i dr.) i usagladava stvamo stanje
sa knjigovedstvenim; priprema podatke za
knjizanje Glavne knjige; VIE|
radunovodstveno-finansijske posiove;

priprema podatke 2za fzradu predloga |

budZeta, vodl | redovne adurira registar
fizika na nivou sluZba, obaviia i druge
posiove po nalogu prefpostavijenodfs.

o Za lica iz stava 1 ovog €lana wsi se provjera znanja,
sposobnost, kompetencifa i viedtina u skladu sa propisom Viade.

Ifl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15

U Ministarstvu se moZe radi struénog osposobliavanfa za samostalno vréenje posiova zaposlit
jedan il vise pripravnika sa VI, Vi, V, IV1 il Il nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 16

Raspored slurZbenika | namjesdtenika saglasno uslovima utvrdenim ovim Praviinikom izvrsiée sa i
roku od 30 dana od dana stupanja na shagu ovog Pravitnika.

Clan 17 v

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli ministarstva, a
nakan utvrdivanja od strane Viade Crme Gare.

Broj:01-100722-2695
Fodgorica, 13.juna 2022, godine
ZakljuCak Viade Crne Gore broj:04-3549/2 od 09.juna 2022.godine
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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE |

; Primilens:’ _
T FTR e =~ Wdresadul. Stanka Dragojevita 2,
Crna Gora i =UEnl fieg ¥R IhoD Podgorics, Crra Gora
P . 5 tel +382 20 242 935
Ministarstvo ﬁnansuzf Oll- L‘Dﬂ./ﬂi "-l[ﬂ le !ﬂ- © fax: 4382 20 224 450
' " waw, mif.pow. me

Broj: 02-430/22-128/1 Podgorica, 15.09.2022, godine

MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
-n/r ministar, g-din mr Marash Dukaj-

Podtovani,

Ministarstvu finansija ‘dostaviti ste dopls broj: (01-402/22-4142 od (9. septembra 2022,

godine, kojim zahtijevate izdavanje potvrde o obezbijedenim Fnansijskim sredstvima radi
pokretanja postupka za popunu radnih mijests u_ Ministarstyy jayne uprave, za 20 izvisilaca, u
slededim zvanjima:

Ve

'lul""-

Sckretar/ka — 1 izvrdilac,

Generalnifa ‘direkiorfica u Direktoratu za normativie uredenje sistema javne uprave. i
harmonizaciiv propisa - 1 izvrgilag; '
Generalnifa: direktorfica o Direktoratu ‘za infrastruktury, informacionu  bezbjednost,
digitalizaciju [ & — servise — 1 lzvedilag;

Glavni‘a upravni/a’inspektorska u Odjeljenju upravne inspekeije — 1 izvriilae;

Upravnifa inspektor/ka I u odeljenju upravng inspekcije — 3 izvrEioca;

Visifa referentfica u Odeljenju upravne inspekeije — 1 izvrdilae, na neodredeno vrijeme;
Visi/a savjetnikfica 111 u Direkeili 22 inovacije i otvorenost u javnoj upravi = Dircktorat za
inovacije, otvorenost javne uprave § saradiijit sa NVO = 1'izvrEilac, na neodredeno vrijeme;
Samestaini/a savjemnik/ica [ u Direkeiji 2a saradnjn NVO u Direktorate za inovacije,
atvorenost javne uprave isaradnju sa NVO '~ 1 fzvrSilac, na neodredeno vrijeme;
Visiia saviemik/ica 11 u Direkelfi za sistem drzavne uprave i drugih nosioca javnih
ovlastenja — Direktorat za pormativiio uredenje sistema javne uprave | harmonizaciju
propisa — [ izvr#ilae, na neodredenn vrijeme; )

Samostalni/a  savietnik/ca [1 u Direkelji’ za upravii postupak ‘i slobodan pristup.
informacijama. — Direktorat za normativno uredenje; sistema javae uprave i harmonizaciju
propisa~ 1 izvrsilae, na neodredeno yrijeme;

Seffica u Kabinetu ministra — | izvrdilac, na neodredeno vrijeme;

Nalelnik/ca 1 Sluibt za kadrovske, opdte poslove ‘i javne nabavke — | izvrdilac, na
neodredeno vrijeme;

Samostalnifa referent/ica u Biro za kadrovske i-opite poslove — Slukba za kadrovske, oplte
poslove i javne nabavke — 2 izvréioca, na-neodredeno vrijems;’

Yisi/a referentfica u Biro za kadrovske:l opste poslove — SiuZba za kadrovske, opste poslove
t javne nabavke = 1 izvisilac, na neodredeno vrifeme; |

Seffica u birou za javne nabavke — Shusba 22 kadrovske, opite poslove i javne nabavke — 1
izvrdilac, na neodredeno vrijeme;

Yisifa savjetnik/ca 1l u Biro za kadrovske i opfte poslove — SluZba za kadrovske, opite
poslove i javne nabavke — 1 izvriilac, na neodredenc vrijeme;

Samostalnifa referent/ica u Sluzbi za finansife't ratunovodstvo — | fzvrdilac, na neadredenc
yrijeme:



S tim u vezi, Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o budZetu Cme Gore za 2022, godinu,
kod potresatke jedinice Ministarstvo. javne uprave,. (42001}, na izdatkn 411 — Bnto zarade j
doprinosi na teret poslodavea raspolotiva su-sredstva za, popunjavanje navedenih radnih mjesta.
Takode, predmetna radna mijesta predvidena su Kadrovskim planom Ministarstva za 2022. podinu,

Dodatno, ukazujemo na &lan 40 Zakona o budZetu i fiskalnoj odgovomosti _IE:_ujim s¢ ureduje da
ugovorene obaveze moraju biti uskladene sa planiranim i odobrenim sredstvima, kao { da je
budZetski izviSilac odgovoran za zakonito kori%éenje sredstava odobrenih potrofaitkoj jedinici,

Sy
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