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Srdaéan pozdrav,




Vojislava Séepanovica bb
+382 (0)50 - 470 — 200
Email:gradacmojkovac@gmail.com

j Broj: %o |
Mojkovac, 20. 07 . 2018. god

Na osnovu ¢lana 16 i ¢lana 21 stav 1 Zakona o radu (,,SLlist CG", broj 49/08), DOO
,Komunalne usluge - Gradac® Mojkovac (u daljem tekstu: Poslodavac), koga zastupa VD
Tzvesni direktor Predrag Smolovié s jedne, I Zivkovié Veselin, JMBG 111
stepen strune spreme — zanimanje skladi§tar-trgovac (u daljem tekstu:
strane, dana 21.02.2018. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
tasova nedeljno.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 21.02.2018. godine.

Radni odnos zaposlenog po ovom Ugovoru traje do 21.05.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne nastavi sa obavljanjem poslova i radnih zadataka
radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno od njegove
volje otkazom Ugovora o radu od strane Poslodavca.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove i radne zadatke radnog mjesta rukovalac gradevinskih
mafina, koje je predvideno dopunom Pravilnika o unutraSnjoj organizacijl sistematizacijl
poslova i radnih zadataka u Drustvu broj 2862 od 21.11.2016. godine, i za koje je utvrden III
stepen. Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava OVOg lana koji zaposleni treba da
obavlja nalazi se u Odlucit o dopuni odredaba Pravilnika o unutragnjoj organizaciji. i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Drutvu br.349 od 20.02.2018. godine. '

fl‘lan 4.

Zaposleni ima pravo na mjesetnu zaradu, naknade i druga primanja koja Ce poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa 7 akonom, Kolektivnim ugovorom I svojim opstim aktima.
Zarada zaposlenog obralunavace se po koeficijentu 4,5 u skladu sa Sporazumom © utvrdivanju
obratunske vrijednosti koeficijenta 1 startnog dijela zarade u bruto iznosima, a na osnovu
uputstva za obratun bruto zarada.



Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavca koje odgovara vrsti njegove struéne spreme i sposobnosti.

U slugajevima utvrdénim Zakonom zaposleni moze bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme.

Clan 6.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
-astite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju najmanje 30 minuta, 1 iste ne moze
koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena. Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u svakoj kalendarskoj godini, u trajanju od najmanje 20
radnih dana. Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme Drzavnih i Vjerskih praznika
u skladu sa Zakonom (&lan 74. stav 1 ,,S1. list CG“ br. 49/08 ).

Clan 7.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku;

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije 1
normativa rada; - |

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa 1 zaStite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

Clan 8.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 9. :

Ovaj Ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme i smatra se punovaznim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno i lice koje zasniva radni odnos.

| Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe otkazati ovaj Ugovor u sludaju i pod uslovima utvrdenim
Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 11.

— - — —— =



Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom neposredno ¢e se primenjivati odredbe Zakona i

’*‘ Opéteg kolektivnog ugovora. ..,
Clan 12.

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i 3 za poslodavca.

ZAPOSLENI,

DOSTAVITI:

1* Imenovanom

1* Obracunskoj sluzbi
1* Pravnoj sluZbi v

1* Rukovodiocu sluzbe
1* a/a
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