Di'!ana Diukanovic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>

Sent: Wednesday, May 10, 2023 9:30 AM

To: Finansiranje pwa Fopa

Cc: Ljillana Radulovic; Irena Nisavic ATEHLMJA 3A CTIPIEYARA L E = KOPYILRJE
Subject: Fwd: Lexmark MX711

Attachments: image2023-05-10-085858.pdf ﬂ‘g 05 2!]23

L T

i 6o PKQ]L ﬁjém _____ *.

Postovani,

Dostavljam Vam ugovore zaposlenog koji je zasnovao radni odnos po oglasu i zaposlenih kojima je produzen
radni odnos

S poStovanjem,
Tomovi¢ Marijana,

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Wednesday, May 10, 2023 08:58 CEST
From:

To: marijana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, 1z Pravne sluzbe 1z zgrade Racunovodstva (stara bolnica)
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JZU KLINIGKI CENTAR CRNE GORE Klinteki oo Cane Gore

" Broj: 03/01:12292 1rej L5 /01~ {292
Podgarica, 03 05.2023. godine Pudgorica, . 19‘5.:19.2_5 goed.

Na asnovy &.37 Zakona o radu { "SLlist OG™ br, 74419 ), JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska b,
PODGORICA koju zastupa dircklor dr Ljiljina Radulovié | LAKUSIC ANJA sa JMH-uh[qu‘uJu

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva rdni odios sa LAKUSIC
ANJA . (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME , i pu zanimanju je ZDRAVSTVERI
TEHNICAR o ODREDENG VRIIEME

-na & mjoseci od 08.05.2023 deo 08.11.2023
Clan2

Zaposieni s¢ raspareduje na poslove mdnog mjesta ZORAVETVEN]I TEHNICAR INSTELMENTAR v sklopu
arganizacione jedinice OPERACIONI BLOK f OPERACIONI BLOK . sa punim radainy vremenom o trijanjo od
tasava v radnoj nedelji.

Zaposleni je upoznal sa Aktom o sistematizaciji.

Cran 3

Zaposleni jo duZan da stupi s rad dana 08,03.2023, godine.
Zzposleni ostvaruje prava i obavere iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposieni ne siupi na cad 52 danom, utvrdenim a stava |, oveg &lana, smaira se ¢a nije zasnovaw mdnl vdios. asim
ako je sprijeden da stupi na rad iz apravdanih razloga v skladu sa kolekivnim vpoverom ili nko s¢ Poslodavac i Zapusheni
drugafije dogovore.

Clan 4

Probey rad traje Iri mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenogde kraja probnog rada. godine,

Prabni rad iz slava | ovog €lana ocijenjuje s¢ pa osnovu misljenja rukovadioca orpanizacione jodinice, kujl se igadnjay
da li je zaposleni 2zadevoliio na prabnans radu. Midljenje, iz stava T avog Blana, daje s¢ najkasnije petl5) dana peije iscka
prabnog eada.

Clan §

Zaposlenem za abavijanje poslovn radnog mjesta, iz #lana 2 ovop Upavarz ubvrduje se xarada
-lako 3o sc pustovi radnog mjesta kaje zaposlent obavlja, razvrstavaju - mngimaju u M2 grpa poslova s kocficijentmu
£.95 i dodatkom na keeficient 0,0 za rukevadenjs, uvefane xa 0.0 % za zapodetu 0 godinu rado.

Zarada zaposlenom se uvedava po &asu za noéni rad, u dane drzavnih sjerskib praznika, i prck ovremeni tigd u skladu sa

Kolektivaim ugovoram.
Zopasleni ima pravo i na druga primanja ped uslovima i u visini wirvdenoj Koleklivnim ugovornnn i akion Poalnku ca

Clané



Zarada Zaposlenom =e isplaéaje jedanput mjesednom, po pravilu do 10-og u Agesecy =2 prethadui mjesee a najkasnije duo
isieka narednog mijeseca za prethodni mjcsee.
Faposleni ima pravo i na drugd primanja u vezi s radom koja se utvrduju koleklivaim ugovoram i pdlukam Poslodarea.

Clan 7

Zaposleni ima pravo pa odmer o 1oku draevaoy rada u uajanju od 30 minuta pko radi pune rudae vrijeme, wdiesno 43
minuta ako radi duze ad ponop radnog veemena a majmanic 10 2asava dnevng, 2 koristi se u skladu 53 edlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava 1 aveg Elana, ne mede s¢ korislin na poZetky ni na kraju radneg vremena,

Odmar u loku dnevnog rada organizeje <6 na nadin kajim se obeebjeduje da se rad ne prekida kad pricoda posta ne
dozvoljava prekid sada, kao i kad se radi sa sirankama,

Raspored karifdenja odmora i toku dnevaog rada donosi nadte2ni argan Poslodaven. a w slulaju iz stava 3 ovog Slana
rukovadilac orgamzaciones jedinice,

Clan 8

Zaposlen] ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidio,

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor 1 trajanju od najmanje 24 Easa neprekidng, koji se pa proviln koest tedzljom.
Poslodavne mo?e da adredi drugi dan za koriséen)e nedeljnog odmors, ako priroda posla i organizacija mda 10 aahitjeva,

Ako je neopliodne da Zaposteni mdi na dan svop nedeljnog odmora, Poslodavae je duian da mu obezbijedi odmor u
trajanju od najmanjc 24 ¢asa ncprekidng u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave sa podidnji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i u dudini wivedenc] Opiiim kelekuvnin
urovarom § Granskim kolektivnim ugovorom za zdravsivenu 1 sacijainu diclutaost.

Godiznji odmar s¢ moZe karistiti u dva djefa. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijels, prvi dio konsi d (ej:ogu
ed najmanje 10 radnih dama neprekidng u ok wekuée godine, a drugi dio najkasnije Jo 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odluduje o vremenu koriséenja godiinjeg odmora. uz predhadm
kansulacijn Zaposlenod,

Rjcienje 0 koisécnju godidnjep odmora Zapeslenom se dostavlia najkasnije 15 dana prije datuma adredenny 2a podetak
koriséenja poditngeyr odmora.

Postadavac made da izmieni vrijeme odredena za kordd€enje podidnjeg odmora ako 1o zahjevaju potrehe procesa rida. .
najkasuije 5 rdnify dana prije dana odredenog 7 kariiéenje godisnjeg odmnra,

Clan 10

Zoposteni ima prava na pledeno odsustve u sludajevima i u tajanju u skladu s2 Zakannm o radu @ kelektivaim ugovoram.

Rukovodilac erpanizacione jedinice moze, iz opravdanit rizloga, odobriti Zaposlennm edsuslva sa rada nayduze do daa
sald.

Paslodavae mode Zaposglenom, u slufajevima keje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva,

Poslodavac moze Zaposlenam odabrit korizéenje nepladenoy odsusiva u slugajevima i trajanju u skladu sa kelckiivaing



ugavoram, kad i ¥ izuzctnin: sludajevima koje Poslodavac acijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima prave d2 odsustyvje s rada za vrijeme drtavnih i vjerskib praznika v skladu, sa Zakanom.
Ako Zaposleni radi 2a veijeme praznika iz stava L ovog tlana zhop neophedng potrebe procesa rada, ima peava 1w
uveéanjc zarade u skladu sa kolektivnin ugovorom i ovim Ugovorom o mdu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i abaveru da se obrazuje. strudno osposobljava i usavr3ava u skladu sa @konont. opiim okuma
planom siménog usavriavana Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom s¢ mofe uvesti rad du?i od penog radnog vierena {prckovremeni rad] u skladu sa Zakonom o radu i
kolckliviim ugovarima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom adinkor Postedavea prije padetka tog rada, a na predlog rukovediowa arganizicine
Jedinige,

Ako zbog prirade posta ili himosli obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom adeedili prekovremend rud
pivanam odiukem, prekovrement rad se mo2e odrediti i usmenim putem, 5 Hm So je Poslodavac duan da prsan veliok oo
tome urudi paknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izvricnog prekoviemenoy rada.

Clan 14

Mosladavac 52 chaveruje da obezbjedi i sprovoadi za¥titu na radu u skladu sa Zakorom i kolektivaim ugavorim, a
Zaposleni je dukan da se pridr2ava propisanih myera zadtitg wa rmodu.

Clan 15

Poslodavae je duian da odmal po supanju Zapaslerog na rmd podnese sve propisane prijave na obavezn sovijalng
osizumnje i di blagovremeno uplaiuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clau LG

Kada zaposieni svojom krivicom pe ispunjava svope radne obavere i dudnasti ili s¢ ng pridrzava odluka koje je donio
Pasladavac, Eini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnasna v vei sa radam, namjemo ili iz krjnje nepagnje proverokuje Stetu Poslodavew, du ju
daz ta 3tetu padoknadi,

Clan 17

Zaposleni je duzan da se¢ pridifava cadnih ebaveza uivrdenih zakonom, kolektivain ugovorima, sinmont. akiom u
sislematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a naniila:

- da tuva imovinu Poslodavea,

« da se pridriava radnog vremena,

- da savjesno § inaeljivo obavlia povjcrcni posao a o skladu sa pravilima struke,

- da izvriava adluke keje donosi Paslodavac,

- da o svakoj neispravanoti. adtedenjima | opasnosti imavine Poslodavea abavjesti nadle2na oviadéena lica Prsladaven ur
litne produzinonnge mjera na otklanjanjn posledica,

- da sc za vojeme rada ne udaljava sa adnog myesta bez odebrenja Poslodavea,

- da odmah, 3 najkasnije w roku 12 &asova obavjesti Pastedavea o sprijefenosti dolaska i da po dolasku na pesie ivosianak
opravida,



- da stalne usavedava svnje radne i strudne sposobnosti,

- da s¢ pridriava mjera xadtite na radu,

- da ¢uva poslovnu wjnu, 5titi i unapreduje poslovni ugled Poslndave,
« 2 na radnom mjeste ne korisi alkohol ni opujne droge.

Chan 18

Zaposteni kaji se ne pridrZava obavera propisanih zzkonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovoram. neispungava el
obaveze il se ne prideiava adivke koju fe donio Paslodavac, Cini pavredu radne ohaveze,

Za povzede radnib obaveza Zaposlenom s¢ mofe izreci mjera:

- nuviana kazna za lakiu povredu radne obaveze u visini de 40% osnovne zarade o irajanju od 1 do & mjescei, proma
osnovici za rjesee kada je adluka izredena.

- prestanak radnog adnosa za tedu povredu radne chaveze.

U slutajevima kada pestoje olakdavajuée ckolnost 7a tee poviede radnib ebaveza moke s¢ izrefi i noveana kasn,
Clan 19

Kao lukie povrede radne obaveze avim Ugovorom se uivrduje:

. nedolazak na posan u edredene viijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kag i samovaljna naputanje
radnog mjesta u wohu adnog vreme:d,

2. nepravidano propudlanje Zaposhenog da u roku od dva dana od kada jo nastupila sprijedenest 72 rad o tome obay gest
Poslodaven,

3, ncpropisna primopredaja duznosti (smjena) izmedu zapaslonih boz lekil posljedica, neurcdne ili nesavjesno vodeni i
tuvanje slukbenil podataka bez te2ih posljedica,

4. prouzrokovanje manje maierijalne dicie,

5. ncuredno 1 neodgovoma ohavljanje poslova bez tedih posljedica,

6. izazivanje noereda i viestivovanje u svadi kod Poslodavea,

T nedoliZne ponasanjs Zaposlenop,

E. nenofenjc radnog odijels ili scedstava lilne gadiie na radu, odnosno oznake sa liznim imenont, kada j¢ 1o propisann,
9, posluga i koritéenje sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10 nesaviestan gednos prema povierenim sredsivima, i o slo2aju kada nisu nastupile $tetng posljedice.

Clan 20

Kao tede povrede mdne obaveze ovim Ugovorom se ulvtduje:

L. neblagovremeno, nesavjesno i nemarne ievidavonje radnih obaveia,

2. nezakonilo mspolaganje sredstvima ada,

A, povreda prapisa o zadtiti od etementarnih nepogoda i opasnih materdjala i nepreduxintanje mjem . kao i povreda propiss
| nepraduzimange mjera radi 2a81ke zaposienih, sredstava rada § Zivotne sredine,

4. zlavpalrcha rodnog mjcsta , polofara i prekoradenje ovladdenja,

5. odavanje postovae, sTu2bene il druge 1ajne wivrdeny zakonem, kelelivaing ugovoran, § akiima [oslodaves,

4. neizvrdavanjc odluka Posladavea,

7. dolazok na rad o a¥keholisanom s1anju i opijanjc na radnom mjestu i koriséenje opojnih droga.

%. ndbijanje Zapostenog . koji Je izvriic lakiu povredu radne duZnashi. da s¢ podvrgne tesin na alkokol ili ppojan drogn,
9. samevaljno rapuilanje radnog myesta,

I0. radnje ili ponalanje u vezi 53 radom kojim se wdini krividne djelo,

11, cmelanfe jednog ili vise zoposlenih u procesu rada kojim s¢ fzrazila olekava izvelavanje radnil: ebaveri.

12, nesavjestan odnos préma povierenim sredsivima u stufaju ako pastupi §letna posljedico.

Clan 21



Ako Zaposioni preupi povreds ili Stetu na cadu iE v vez sa radom Paslodavae J= dutan da mu nadoknadi rastalu e, u
. skladu 51 Zakonom, Kolektiviim ugovarom i Opstim aktom Posladaven.

Clan 22

Zaposleni jo duZon nadoknaditl 3tetu Poslodavey, koju j& imao ispladivanjem pridinjene Stete recem licu, a koju je
provzrokovao Zaposieni namjemo il keajnjom, nepadnjon, pri femu se ratuna cbavezs povedane pagnje = I e paange
Sleta iz stava | oveg #lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlcenoy svakomjescena v visini do 30% sve dok se ni¢ i2min
potpuposti..

Clan 13

Posledavae i Zaposlen] mogu dostaviti pisane penude 23 izmjenu ovog Lgovara, zak fuivanjem ancksa ugenvar, u sntislu
¢lana 40 i 41 Zakona ¢ radu,

Posladavae moke olkazati avaj Ugover, 2ko s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ili adbijs posudu o sakljuEcaje anvksa
Hgovera o radu, u smistu Slana 40 stav | 1adka 12, i v roku iz dlana 41 stav 2 Zakona ¢ radu.

Clan 14

Svaka od upovomih strana mo?e da etkake avaj Ugovor pod uslovima i ¢ sludajevima urvrdenim Zzkonom i Kolekuvinm
WOV OPCHTY,

Llan 25

Ovaj Ugovar satinjen u detin (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjecak pripada Zaposlenom, a iri Posladaveu L
dosije Zapeslenog, arganizacionoj jedinici § arhivi),

Peipremila: Zekavié Malena

Zaposleni Moslowlayae
Crirckiar,
0 Y- ¢ r’ / e
LAKUSIE ANJA @thl Jjana Radulos ié



] Crina Gurd

17U KLINICK! CENTAR CRNE GORE Klinitki centar Crne Gore
- !

Bral: 03/01-11879/6 o) { J“E‘Jrﬂ' €/

Fodgorica,]2.05.2023. godine Fudgorica, e god.

N3 osnovi £1.37 Zakona @ radu ( g list CG” br, 74419 1, JEU KLIMICKI CENTAR CRNE GORE | Ljubljunska bl

PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulevie i PERKOVIC MIRJANA 50 JMB_
zakijutujo

UGQVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICK ] CENTAR CENE GORE, PODGORICA {u daljem teksiu Postodavac) Fasniva fadii odnos sa
PERKOQVIE MIRJAMNA , (1 daljem teksiu Zaposleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zaninsnu j2
FRKONOMSKI TEH, .0a QD REDENO VR EMEL

«na jedan mjesee od 12.05.2023 do 12.05.2023
Clan 2

Zaposleni se msporedule na poskave rdoog mjesta ZASTITAR v sklopu arpanizatione jedinice SLUZBA ZAST.NA
EADU.OBEZL FPZ / GDIELIEMIE ZA ZASTITU LICA 1 IMOYINE , 52 punint radnim yicmenam u wrajanju oed 40
¢asova v radnoj nedelji.

Zaposleni jo uppznat sa Aktom o sistemnatizaciji.

Clan 3

Zoposleni je duzan da stupi na tad dana 12.05.2023. godine,
Zapusleni ostvaruje prava i obavese iz radnog odnesa danom stwpanja na rad.

Ako Zaposleoi ne stupi na rad sa danom, ulvrdenim o stavy 1. aveg ¢iana, smatra s¢ da wje 2asanvaos radni tubnos, wsion
aka jo sprijofen da siupi na md iz ppravdanih razloga u skladu 53 Lolektivnim ugavarom ili ako s Poslodavac 1 Zapusleni
drugatije dogovare,

Clan 4

Probei rad iraje tri mjeseca ad dana sfupanja na rad zapasiensg do kraja probnog rada. gading.

Probni rad iz stava 1 ovop &lana ecijenjuje se na osnovu mishenja rnukavodioca organizaciong jedinice, kaji so izjdnjiva
da i je zaposleni zadevoljie na probnom racu. MiZljenje, iz stava X avog fang. daje se najkasnije peL(3) dana prije isteka
probaog rad:.

Clan 5

Zsposlennm za obavljanje poslova radnog mjesta, iz £lana 2 ovog Ligovor uivrduje s sarada:
-lako 1o s¢ poslovi radnog majesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaiu - rmngiraju o NN-TI1T grupu poslova sa
koeficijentom 5,64 i dodatkom nay koelicijeat 0,0 za rukovadenje, uvedano i 10.25 % za zapodeiu 17 gadin e,

Zarada zopasicnon s¢ uvedava po asu za noeni Tad. u dane drkavnih wvjerskih prasnika. i prekoveement rad v skindu s
Kalckiivaim ugovaronw
Zapostcni ima prava i na druga primanga pod uelovima i u visini uirvdenoj Kalcklivnim ugovorom & akiom Peslodaves.



®an &

Zarada Zaposlcnom se ispladujc jedanput myescdnom, po pravilu da 10-0 v mjesecu za prethadni mjesee a nykastije oo
isteka navednog Tajcseca za prethodni mjesee.
Zaposleni ima prve i na druga primanja u vezi sa radom koja se uwvrduju kelekivnim ugovarom b adhukon Puslodin ea.

Clan 7

Zaposleni ima peavo ra admor u Loka dnevoog rada v Irajonju od 30 minwea ako radi puna radoa vrijeme, adivgsno 43
minnlt ako radi duze od punog radnog vromena 2 pajmanjt 10 £asova deevno, a koristi se o skladu sa wdlukom
Poslodavel.

Odmor, iz stova | ovog &lana, ne mode 52 korisuiti na posiku ni nil keaju radnog yremena,

Qdmor u toku dnevneg rada organizuje s¢ na nadin kojim se abeghjeduje da se rad e prokida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad sc radi sa strankama.

Raspored koriséenja odmorto u loku dnevnag mda donosi nadieini orean Poslodaven, a noslulaju i stava 3 ovoy Ehma
rukovadilae orpanizacions jedinice,

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radnl dana u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidn,

Zaposleni ima prave na nedeljoi admor u trajaniu od najmanjc 24 ¢asa neprekidno, kuji s pe pravilu koristt nodeljow.
Poslodavae moZe da odredi drugl dan za keritéenje nedelinog edmora, ako priroda posla § organizacija mdato sahljevy.

Ako je neophodno da Zaposieni radi n2 dan svop nedeljnog edmora, Poslodavac je duzan da tr obexbifedi odmor u
irajanje od najmanje 24 #usa neprekidno o loku maredne nedelje.

Clan 9

Zaposlent ima pravo no godidaji odmer pad uslovima iz Zakana o radu i v duzini uivrdenoj Opstim koleklivaim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovoram za zdravstvenu i socijalow djclatnost.

Godisnji odmor s¢ moe koristiti v dva djela. Ake Zaposleni koristi godidnji odmor u dva Jijela, prvi dia karisth u Irajanju
ad najmanic 19 radnih dana neprekidne u ok tkude gadine, 2 drug? dio najkasnije do 30 juna naredne goding,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odlntuje o vremenn ka ritéenja gedidajep odmor, v fretlusdng
konsuliaeiju Zuposicnor

Rjcienje o korittenju godidnjeg odmora Zaposicnom se dostavlja najkasnije 13 dana prije datuma odredenng 7 pocelah
kori3fenja goditnjes odmord.

Paslodavae mod da izmjeni vrijeme odredeno za koridéenje goditnjeg odmara ako to zahtjovaju potrebe progesi radi. a
najkasmije 5 radnih dana prije dona adredetog 70 koriféenje gadifnjeg odmara.

Clan L0

Zapesleni ima pravo na pladena odsustvo o studajevima i u irojanju u skiadu s1 Zakenom o radu i kaloktivoin ugavoron.

Rukevedilac arpanizacione judinice mokc, iz opmvdanih rzloga, odobriti Zaposlenom odsusiva sa rada ngjdude do daa
sala.

Paslodavae made Zaposicoom, o sluajevinm koje cijend opravdanim, adebriti do dva dana pladeno2 adsustva,



Posladavae mo2e Zaposlenom odobriti keridéenje nepladenog odsastva u sludajcvima i trajanju u skladu sa kelektivmim
ppovoram, kag i 1 izuzeinim slulajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan L

Zapasien] imn prave da odsusivie sa rada za vaijeme drzavnih i vierskih praznika u skindy, sa Zakopom.
Akn Zaposicni radi za vrijeme pragnika iz stava L. evog Elana zbog necphodae patrebe procesa eada, na prave na
uveianje zorade u skladu sa kolektivnim ugaverom i avim Ugevorom a radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da s¢ nbrazuje, strutna asposabljava i usavt3ava v skladu sa zakonam, npatim skiima i
plangm strunog usavréavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenam se moZe uvesli md dJui ad punog radnog viemena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonam o mdu §
Lulcktivnim ugovorima.

Prekavreneni rad nvodi se pisanom adlukom Foslodavea prije pofetka tog rada, a na prediog rukovadioen oreanizacinne
jedinice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije moguce Zaposlenom odredil prekovremeni rnd
pisanom edhikom, prekovremeni rad se mofe odrediti | usmenim pient, s Gim 3to je Poslodavae dokan da pisau mlluku o
tome urudi naknadnn, a najkasnije pet dana nokon izvienog prekoviemeiog rda.

Cinn 14

Paslodavac se obavezuje da ohezbjed i sprovedi zadlily na radu v skladu sa Zakonom i kolektivnim vgovatum, 2
Zoposleni je duzan da se pridrZava prapisanih nyjera zadtie na rode,

Clan 15

Poslodavar je du2an da odmab pa stupanju Zapeslenog na rd poudnese sve propisand prijave 13 ebavezne socijalnn
osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinese u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom keivicom ne ispunjava svoje radne abaveze i duznosli ili s¢ ne pridrzava odhika keje jo donw
Poslodavae, dini povredo radne obaveze.

Ako ZaposTent sa rady, cdnesno v vezi sa radom, namjemo il iz krajnje nepaZnje provzrokuje Stetu Postedaveu, duFan je
da tw Z1e1e nadeknadi,

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnib obaveza utvrdenih zakanom, kaleklivaim upevorima, statutom, aktan o
sisiconatizaciji KC, i ovim Upaveram. a narudito:

= da fuva imovinu Poslodavea,

- da s¢ pridrZava rodnog vremena,

- da savjesno § marljive abavlja povjereni posan o v skdadu $a pravilima streke,

- da izvrEava odluke koje donosi Paslodavae,

- da o svakoj neispravnosti, eSteéenjima i opasnosti imovine Posladavea obaviesti nadicina ovladéenn lica Postodaven uy
lieno preduzimanjc mjera na olkkinjanju poslodica,

. da se za vriienze rada ne udaliava sa radnoe mjcsta bez odobrenja Postodaven,



- da odmal, a najkasnije o roku 12 fasova chavjesti Paslodavea o sprijedc aosti dotaska i da po dofasku i posuan stk
opravda,

- da stalng usavidava svoje mdne i strutne sposabnost,

- da se pridriova mjera zadtite na radu,

- da Euva poslovnu 13]mu, 3iti § unapreduje poslowni ugled Pastodaven,

- da na radnom mijestu ne koristi alkohal ni opajne droge.

Clan I8

Zaposleni kaji se ne pridrkava obaveza propisanih zakanam, kolektivnim ngaverima i ovim Ugovaram, ncispimiava rlae
obaveze ili se ne pridr2ava odluke koju je donie Postodavac, dini povredu radne obaveze.

Za povreds radnih obaveza Zaposienom se moze izredi mjera:

- naviana kazna 7a lakiu povredu cadne obaveze v visioi do 40% osnovne 2irade o trajonjo ad | do b pyeseed, pren
esnovici za mjesee kada i odluka izrefena.

» prestanak radnog odnesa 21 Iy poveedu radne obaveze.

U sludaicvima kada postoje olakiavajude akalnasti za tede povrede radath abaveza moZe se szreci L novéana kasna.
Clarn 19

Koo lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se atveduje:

1, nedolazak na posao u odredena vrijeme ili odlozak sa posla prije isleka radnog vremena, kao i samevaljng mpuitun).
radnog mjesta u toku radnog vremena,

2. nepravdane propublanie Zaposlenog da u raku od dva dana od kada je nostupila sprijedenost za rad o Lome oha vijesti
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duznasti (snyjena) izmedu zaposlenih bez tezih posljedica, neuredno ifi nesavjesne vodenje i
fuvanje sluzbenih podalaka bez 1627 posljedica,

4. prouzrokovanje manje matcrijalne itele,

5, nuuredno § neodpoveme obavljanje posleva bez tedih posljcdica,

4. izazivanje neredis | ulestvovanic u svadi kod Foslodaven,

1. nedoligno ponuianje Zapostonog,

8. nenodenjc radnog odijeln ili stedsiava lifne Zadtite na radu, odnesne oznake 52 lidnim imenom, kada Je 1B prapisan,
9. pusluga i karidéenje sredstava Peslodavea u manjem abimu,

10. nesavjestan odnos prema povierenim sredsivima, i u sludaju kada nisu nasiupile Sleine posljedice.

Clan 20

Kao 1e?e povrede radne obaveze ovim Ugavorom se utvrdoje:

1. nehlagovremenn, ncsaviesno i nemarne ixvriavanje radnih obaveea,

2. ncrakonila raspolaganye sredstvima rada,

3, povyeda propisa o zadliti od elementamih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimange mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzimanic mjem radi zagtile zapastenih, sredstava rada i #ivalne smedine,

<. #loupolreha radnag micsia , noloZaja i prekomdéenie ovladdena,

5. odavanje poslavne, shuzbene il druge taine wividene zakonom, koletivnim ugovorem, i skiima Peslodavea,

. neinvtiavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na md w atkaholisanon: stnju i opijanje na rdnom mgestu i koridéenpe opojnih droga,

B. odbijanje Zaposicnog , koji jo izvriio lakdn povrede mdne duzoosti, da se podvrene testu na alkebol ikt vpojiu droga,
9. samovoljna napuilanje radnog mjcsla,

1T radnje ili ponaZanje u vezi sa radom kojim se udini kovidne dielo,

1), omeianje jednog ili vife zaposlenih u procesu mda kojim se izrazilo oleFava Tzvriavanfe radnib ohavera.

12, nesavjestan odnos prema povjerenim seedsivios u sluaju ako nasiupi $1eina posljedica.



Clan 21

Aka Zaposleni pretrpi povredu ili Sete na radu ili o vezi sn radom Posladavae je dugan da i nadoknadi pastahe Selu. o
skladu s3 Zokonom, Koleklivoim ugaverom i OpSiim aktom Pasludavea,

Clan 22

Zaposteni jo duan nadoknaditi dteru Poslodaven, kaju j& imao isplaéivanjern pridinjcog Mete treéem liew, a koju je
prouzrokovas Zaposleni namjerno ill krajnjom nepaznjom, pri fenm se ratuna obaveza povghane paznjc - sirudng padnje.
%1c1a iz slava 1 ovop $lana 5¢ nadoknoduje i2 zarade Zapesicenog svakamyjeselno u visini da 30% sve dok s e dxmiri u
;‘ll'ltl'il.lhl.'ls'[:l..

Clan 23

Fosladavac | Zaposleni mogu dosiaviti pisane ponnde zn izmjeou avop Ugovors, pakljudivaniem ancksa ugovori v suislu
tlana 46 i 41 Zokona a radu,

Poslodavar mode otkazati ovaj Ugovar, ako se zaposleni ne izjasai o poaudi ih odbije ponudu o zakljuienju anck<
Ugovara o rady, u smislu ¢lana 40 s1av 11adka 12, § uroku iz Skana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clun 24

Svaka od ugovomih strana mode da otkaze ovaj Ugover pod uslovima i v shefajevina urvrdenim Zakonom i Kole kb iy
BEOVARQm.

Clan 25
Ovaj Usovor satinjen u éetiri (4) islovjewna primjerka od kojih jedan primjek pripads Zaposienom, 3 irk Poslodaveui o

itosije Zaposlenog, orgamzacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila; Tomovic Marijana

Zaposleni
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Crnn Gora

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klinicld centaf f;;p(;w 5

rod

Broj: 03/01-1137%5 | Padgorics, ﬂ_ﬂ 2023 vad.
Podoorica.15.05.2023. godine

Na osnove 1,37 Zakana o radu { "SLIst CG" br. 74019 ) JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORL, Ljubljanska b,
FODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulavici et viATKO s JMBG GGG X ocviv

UGOVOR O RADU

Claa L

JZU KLINICK ] CENTAR CERNE GORE, PODGORICA (udaljem tekstu Poslodavac) zxspiva radni oduos sa BECILC
VLATEO . (u daljem tekste Zaposieni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SFREME, i pa Zanimanju je
ELEKTROTEINICAR ELEXTRONIKE ,naODREDENO VRIJEME

«13 jedin mjesec od 15052023 do 15.06.202
Clan 2

Zaposkeni se raspored uje na poslove radnog mjesta ZASTITAR w sklopn organizacione jerdinice SLUZBA AAST.NA
RADU.OBEZ] PPZ / ODIELIENSE ZA ZASTITU LICA 1 TMOVINE , 53 punim radniny veeownom u tmjanja ud 30
tasova u radnoj nodelji.

Zaposleni je upognat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposieni je dufan da swopi na rad dana 15.05.2023, godine.
Zapusleni ostvaruje prava i obaveze i radnog odnosa danom stupanja na cad.

Ako Zaposleni ne stupi na md sa danom, utvedenim u stavi 1, svog ana, smaira se da nije zasnovae radni adnns. osia
ake je spriicéen da smupi na rad iz opravdanih razloga u skladn sa kelektivaim ugovatam ili akn se Posladavae i Zaposleni
druaadije dogpovare.

Clan 4

Probni rmd traje Ini mjeseea od dana stupanja na md zaposlenog do kraja proboog reda, podine.

I'rabni rad i# stava 1 oveg Elana ocijenjuje s¢ na osnovu midlicaja ukovedioca organizacione jedinice, kofi se igaingov
da It je maposieni zadevoljio na probnom radu. Migljenje, iz siava 2 avog Elena, daje se mafkasnije pel(3) doun prije isicho
probinoy rads.

Clan s

Zaposicnom za obavljanje poeslova radnog mjesta, ix 2lana 2 ovog Ugavora wivnduje se zarada:
~tako 3o se postovi radnog miesta koje zaposiconi rbavija, raxvrsiavaju « rangiraju u NN=JT grupa postova s
kochicijentam 5,64 i dedatkorm na koehicijent 0,0 za rukovodenjs, uvedano za 5.6 % » zapotetu 1} godinu rada.

Zarada zaposlenom se wveéava po fasu za noéni rd, u dane driavnil vjerskih praznika, 3 prekeveeimeni rad v skladu sa

Kaolektivinim ugovaram,
Zaposleni ima prave 1 na druga primanjs pod nslovima & u visini utrvdenoj Kolektiviaim ugovarom i aklom Poslodaven.

Clan 6



"Zarada Zaposlenom sc ispladuje jedanpul mjesednam, po pravily do 10-og u mjeseeu Za prethodni mjcsce a majkianips e
isicka nacednng mjeseca xa prethodni mjcsec.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja b vezi sa radom kaja s¢ ulvrduju kolektivaim ngovorom § odlukem Posluclas oo

Clan ¥t

Zaposleni jma prave na edmor u toku dnevnag rada u trajanju od 30 minuta ako radi puno rdno vrijene, odnosne 43
minuls ako radi duze od punog rmdnog viemena a najmanje 10 &asova dnevno, 8 kosish se u skladu sa odlukom
Postodavea,

Odmor, iz stava | ovop &lana, ne moze se karistiti na podetky g na kraju radnog vremena.

Odmeor u wku drevrog rada crganizuje se na aadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad pricnda posla ne
dovvoljova prekid rada, kao i kad se sodi sa strankama.

Ruspared koridéenja odmara o toky dnevnog rda donosi nadicini organ Peslodaven, au shultaju iz stava 3 evog ¢lima
rukovodilac arganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo 03 odmar izmedu dva uzastopna radaa dana u trajanju od majmanje 12 {asova neprekidan,

Zaposleni ima prava ra nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidna, Koji se po pravile korsii nedeljom.
Poslodavae mode da edredi dnugl dan za keriséenje nedelinog edrora, ake priroda posla 1 organizaciia ruda o sabtjeva.

Ako je neephodno da Zapesleni radi na dan svog nedeljnog odmara, Poslodavae je dulan da mu obezbijedi odioru
trajnju od najmanje 24 Zasa neprekidno u toku narcdne aedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na podisaji odmor pod uslovima iz Zakena o redu i u duiini ulvedenet Opilim kalektivnim
ugavarom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvena i socijalnu diclalnost.

Gudisnji odmer s¢ moZe karistit u dva djela. Ako Zaposleni keristi gadiZaji edmor u dva dijela, prvi dic oristi u caanu
od najmanj¢ 10 radnik dana neprekidne u toke 1ekude godine, o drugi dio pajkasnije da 30 juna narcdre godine.

Ul zavisnosti od paurcha procesa rada, Pastodavae edluduje o viemenu koriséenia godidnjeg odmorn, uz pretlisdng
konzultaciju Zeposlenog.

Rjedenjc ¢ kortenju podidnjeg odmera Zapastenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma edoedenny sa pocetak
kardéenin podidnjes odmora.

Poslodavae made da izmjeni vrijeme odredeno 2a koridéenje gadidnjeg odmora ska 1o zahijevaju potrebe proccsa rnl, o
najkasnije 3 radnih dana prije dana adredenng za koridtenje godidnjeg admer.

{'tan 10

Zaposilcnt ima prave ra plaéeno odsustve  studajevima § u ijanju o skladu sa Zaksnotm o rady | kolekivnim ugovoron,

Rukovedilac orpanizacions jedinice moZe, iz opravdanih razlopa, adobriti Zoposlenom odsusive sa rada najela e oo dva
s31a.

Poslodavae moze Zaposlenoim, u sludajevima koje ¢ijeni optavdanim, odebriti do dva Jana pladenuay adsusiva,

Prelrdasmn meda Pasnclannm adahrith barideanie nenladenon odsustva o shefaievina i raianju w skladua sa kafektivnim



il.::a_:1:|-1.-::.1.=::|rn. kaa i u jzuzetnim sledajevima koje Poslodavae ocijeni opravdanim,
Clan 11

Zapasleni ima prave da edsustvje sa rada za vidjeme drkavnih i vjerskih praznika u skladu, 53 Zokonom.
Ako Zoposleni radi za vrijeme pramika iz stava 1. ovog Elana zbeg neophodne patrebe procesa rada, ima pravi ua
uvedanje zarade u skladu sa kalcktivnim ugevorom i ovim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da sc obrazuje, siredng osposobljava § usavriava o skladu sa xakonam, opstim aklimd &
flanom strunop usavrkavanja Poslodaved.

Clan 13

Zaposlcnom s moZe uvesti rad duzi od punog adnog yremena {prekovtemeni rad) v skladu sa Zakonom o radu i
kolektivring ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom adlukom Poslodaves prije podetka tog rada, 9 na predlog rukovodioca orpanizaione
jedinice,

Ako zhog prirode posTa ili bitnosts obavljanja prekovremenoy rada nije meguée Zaposleaom odrediti preko vrganeni tud
pisanem odlukeamn, prekovremeni md se mode odrediti L usmenim putem, & tir 3o je Poslodavae duian da pisanu oddluke o
farme urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrfenog prekovremenog rada.

Clan 14

Foslodavae sc obavezuje da obezbjedi i sprovedi zadtitg na radu u skladu sa Zakonom i kolekbvnim agemveram, 3
Zapasieni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zadtite na radu,

Cian 15

Poslodavac je duzan da edmzh po smpanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obaverna sovijalne
osizuranje i da blagovremeno upladuje doprinese v skiadu sa zakonom.

Clun 16

Kada zaposieni svojom krivicom ne ispuajava svoje radne obavere i dufnosti ili s¢ oe pridrzava edinka koje je douis
Poslodavae, Sini poviedu radne obaveze.

Ako Zaposieni na cady, adnosna u vezi sa radom, namjerne ili iz krajnje nepaznje provzeokeje Steta Posladaveu. duzm Ju
dn w Eten nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni je duzon da sc pridrzava radoih obavem utvrdenik zakonom, kolektivhim ugovorima, stauon), Jkiom o
sislcmatizaciji KC, i avim Ugovorom, 2 nanedite:

- da 2uva imovinu Poslodavea,

= da 5o pridriava mdnoy vicmena,

- da savjesne | marljivo obavlja povjeteni posao a o sklada sa pravilima struke,

- dadzvriava odivke koje donosi Poslodavae,

- da o svako] neispravnosti, o¥teéenjima ) opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlezna avlatéena liea Poslodaves uy
litng preduzimanje mjera na olklanjanju posledica,

- da se za vrijeme raca ne udaljava sa radnog mfcsia bez adobrenja Poslodavea,

- da odmah, & najkasnije u roku 12 Easava abavjesli Paslodaven ¢ sprijedenost dolasks i du po dolasku aa pasan ivostanzk

e T L ]



". da stalno usavriava svoje radne i strudne sposobnosti,

- da se pridrdava mijera zadtile na mdu,

- da ¢iva poslovnu tajnu, Stiti § unapreduje poslovii ugled Poslodavea,
« dz na radrom mjestu ne koristi alkoho! ni opojne droge.

Clan L8

Zaposten kofi e ne pridriava obaveza propisanit makonan, kolektivnim ugoverima i ovim Uzavorom. neispunjavis mue
obaveze il s¢ ne prigrzava adluke koju je donio Posladavae, £ini povredu radne abaveze.

73 povreds radnih obaveza Zaposlenam s¢ mode iereci mjera;

- novéana kazna za lakSu povredu radne ohaveze u visini do 40% asnovae zaride u wrajanju od | do & mjeseci. premi
nsnovici #a mjesee kada je odlvka fzredena.

» prestanak radnog odnosa za tek povredu radng obaveze,

Ui slutajevima kada postaje olak3avajude okolnoshi za |o2e paveede radnih obaveza mole 5e izredi 1 noveana kaana.
Clan 19

Kao takie povrede mdne abaveze ovim Ugoverom se utviduje:

1. nedolazak na posao u odredens vrijeme ili odlazak sa posla prije istcka radnog vromena, kae i samevoljno naposlanje
radnag mjcsta u toku radnog veemena,

2. nepravdano prepudtonje Zaposlenog da u roku od dva dana ad kada je nastupila sprijedenost za rad o tome nhavijesl
Mostodaven,

3. nepropisna prioopredaja duznost (smjena) imnedu 2apestcnil bez tezih posljedica, newredno il nesavjesno vadenje i
tuvanjc sluibenih pedataka bez 1wih posljedica,

4. prouzrokavanjc manje materijalne Slele,

5. nevredna i neadpgovomno gbavljanje poslova bez tekih posljedica,

. izxzivanjc nereda [ ufestvovanje u Svadi kod Poslodaves,

7. nedaliéno ponadanje Zaposienog,

8. nenagenje radueg adijela ili stedstava lifne zadtile na radu, ednosan oznake sa lignim imenmm, kada je t6 propigane,
4. posluga i keriddenje sredstava Paslodavea o manjom obimu,

10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvinea, i v slugaju kada nisu rastupile Sicing posljedice.

Clan 20

Kao icZe povrede sadne obaveae ovim Ugovorom se viveduje:

I, nchlagovremens, nesavjesho i nemame izvrdavanjc mdnih obavezs,

2. nezakonito mspolapanje sredsivima rada,

3, povreda propisa o 2aitili od clementarnih nepogoda { apasnik materijala i nepreducimange mjeea . Kaw i povreda prugis
i nepreduzimanje nyjera radi zodlite zoposlenih, sredstava rada § Zivotne sredine,

3. zloupotreba radnop mjesia , polaZaja i prekomécnje oviadéenia,

5, adavanje postovoe, slogbene (i doupe lajne uvrdene zokonom, koletivinim ugovoram, | aktima Fosladavea,

. neievréavanic odluka Posladavea,

7. dolazak na rad v slkohalisaner stanju i opijanje na radnom mfcsiu | kariséenje opajnih droga.

£. odbijanje Zaposlenog , kaji je izvrdin lakéu povredu radne dutnosii, da se padvrgne testu na alkohed ili apajnu drogu,
%, sappvaljna napultanje mdnog syjesta,

10. eadnje i penadanje u vezi sa redem kajim se udini knvigno dhele,

11, amelanje jednog ili vide zaposkenih u pracesu rada kojim s¢ izrmzim oteZava izviFavanie dnih obavesa.

12. nosavjestan odnos prema povjerenim sredsivin u slugaju ako nosmpi dtemna postjcdica,

Clan 21



"Ako Zaposicni pretepi povredu ili ietu na radu ili u vezi sa radom Poslodavac je dufan da ma nadokoadi aastadu Set, o
+Kladu sa Zakenam, Koleklivaim ugovarom i Cpgim akiem Poslodavea,

Clan 22

ZaposTeni je du2an nadoknaditi Stews Poslodaven, kaju je imao ispladivanicm pridinjene 3teie ireéem licw, a kajn j
prouzrokovao Zapos!cni namjemo ifi krajnjom repadnjom, pri femu se raduna obavioza povedane paznjs - strudne padn)e,
&1c12 iz slava | ovog 2lana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedna u visini da 20% sve dok s¢ pe trmiri o
rolpuriosti..

Clan 23

Poslodavae i Zapasteni mogu dostavili pisang ponude 2a izmjenu ovog Ugovarn, zaklucivanjen: aneksa ngovira, u sritia
elana 404! Zakona o radu.

Poslodavae moke ctkazati ovaj Ugever, ako sc zapos!eni ne igasni o panudi Il adbije potudu o zok[jucenju ancksa
novora o radu, u smislu étana 40 stav 1 watka 12, 1 u rokn iz ¢lana 41 stav 2 Zakona ¢ radu.

Clan 24

Svaka od ugevomih sirana mode da otkage oval Upevor pod uslovima s o slufajevima ulvrdenim Zakonom i Kolekluivnim
130 Orom.

Cran 25

Ovaj Ugover sadinjcn v &etiri (4) istevjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripuda Zaposlenom, @ 16 Posledaven { u
dosije Zaposlenop, orcanizacionaj jedinici i arhivi),

Pripremila: Tomovié Marjana

Zaposleni Paslodasae
o _ ,..-Elrrcl.mr.
fesid (o éril‘( I
BECIC VLATKO

drLjiljana Radulovic
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Crna Gora

ifinidki contar Croe Gore

Broj: 03/01-11879/4 e ﬂﬁ!ﬁf ~ LX)

Fodporica. 13.05.2021, podine B pion, _ﬂf ﬂ:"._.s 20 ﬁ_ god.

Na usnoves £1.37 Zakona o radus { “Shist CG” be. 74719 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radutovié i ZINDOVIC BOJAN 53 MBG i

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U ELINICKD CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem weksiu Poslodavac) 2asniva radni odnes sa ZINDOVIC
BOJAN , {u daljem 1ckstu Zapasieni), koji ima iV STEPEN STRUCNE SPREME . i pa zanpmanju je MASINSKI
TEHNICAR-GDRZAVANIA MASINA , naOPBREDENG VRIJEME

-3 Jedan mjesee od 13.05,2023 do 13.06.2023
Clan 2

Z aposleni s¢ msporeduje na postove rodnog mjesta ZASTITAR u sklopu organizacione jedinice SLU ZBAZASTNA
RADU.OBEZ.[ PPZf ODIELIENIE ZA ZASTLTU LICA 1 IMOVINE , sa punin radnim vremmenom w iraganju od U
éasova u radnej nedelji.

Zaposlend je upozna sa Aklom o sistemalizaciji.

Clan 3

Zapusleni je duzan da siupi na rad dana 13.05.2023, podine,
Zaposleni ostvarujc prava i obaveze iz radnog adnosa danam siupanja na md.

Alo Zaposleni ne stupi na md sa danam, ulvrdenim o siave |, ovog Elzna, smatra ge da nije rasnovae radni odnos, osim
aka jc sprijeden da stupi na rad iz epravdanih mzloga u skladu 53 kelektiviain ugevaram ili ko se Posbedavie § Zaposieon
drupadije dogovore,

Clan 4

Probmi rad traje th mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenop do kmja probnog rada. godinc.

Probni rad iz stava | ovog 2lana oeijenjuje se na esnovu mistjenja rukovodicca organtzacione jedinice, Koji s izjpsngna
da li je zaposleni zadovoljio na prabnom radu. Milienje, iz stava 2 aveg &lana, daje se nnjkasnijo polt3) dan prije isteka
probaog rdy,

Clan S

Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjesta, iz £lana 2 avop Ugovara utvrduje s¢ zarmda:
-1ako ilo se prslovi rednop mjesta koje rapasleni obavilja, mzvesiavaju - rangirajn u NM-111 grupu poslova sa
kochicijontom 5,64 i dodatkom na koefcijent 0.0 za rukavadenje, uveéano za 6.3 % 7o znpodetu 12 godioe radh,

Zarnda zaposlcnom sc uvcfava po dasu za noéni rad, u dane drkavoih vjerskih proznika, i prockovremeni md u skladwo o

Kolektivnim ugovorom.

LZaposleni ima prava i pa druga primanja pod uslovina i v visini utredenoj Kolekiivaim ugavarom i akiom Poslodinee.

Clan 6



Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mieseénom, po pravily do 10-0z u mjesecu xa prethedni mjesee o majkasnije do
isieka narcdnag mjeseca za prethodni mjesec.
Zapasleni ima pravo i na druga printnfa u vezi 53 radom kain s¢ wvrduju kalektivaim ugovorom i vdlrkom Poslodanca.

Clan 7

Zaposleni ima prava na odmer u loky dnevnoag rada v tajanju od 30 minuta ako radi puno radno vrijenie, odnpsne 435
minuta ake radi duZe od punog rdneg vromena a najmanje 10 2asova dnevno, 2 Koristi se u skladu 53 odinkom
Mostodavea,

Odmor. iz slava 1 ovos &lana, ne moie se koristiti ng podetky ni no kraju rdnog vremena.

¢3dmor u toku dnevnog rada arzanizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se md ne prekida kad priredla posla ne
dayvaljava prekid rada, kae i kad sc radi sa sirankama.

Hasparcd koriséenia edmora u toko dnevnog rada donosi nadleZni organ Poslodaven, a u slulaju i7 stava § evog Clapa
rukavadilac arpanizacione jedinice,

Clan 8

Zapasieni imz pravo na edmwor izmedu dva vzastopoa ragna dana v rajanju od najmanje 12 Easova neprekidio,

Zoposleni ima prava na ncdeling odmor u trajanju ad najmanic 24 &asa neprekidao, koji s¢ po pravitu karisti nededyom.
Paslodavae moze da odredi drugi dan ks koriééen]e nedeljnog admar, ako priroda posla { erganizacija mda te ahigeva.

Aka je ncophodne da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmera, Paslodavae j¢ duftan da mu abezbijedi eudnwr u
trajanju od najmanje 24 fasa neprekidne u toku naredne nedelje.

Cran 9

Zaposleni ima prave na godilnji odmor ped usTovima iz Zakona o radu § u dugini utvedensj OpStim kalektivaim
ngovorom i Granskim kelckuivnim ugovorom za zdravstvenn i secijalnn djclaimos:,

Godiinji admor s¢ moZe koristit} u dva djela, Ako Zaposleni koristi podidnii odmaor udva dijefa, prvi dio koristi v irganju
od nagmanje 19 ragnih dana neprekidno w ko tekués podine, a drupi dio najkasnije o 30 juna parcdne podine,

L} zavisnosti o potrcha procesa rada, Poslodavae odlufuje o vrenenu koriséenja podidnjer odmo. uz prethednu
konsulaciju Zapusicnoge.

Rjcienje o koridéenju podiinjeg admora Zaposlennm se dostavlja najkasnije 13 dana paje datuna adredenag 22 podeiak
Londconn podifnjep odmora.

Fosludavae mode da izmijeni vrijeme odredeno za kendéenje podisnjer odmora ako lo #ahtjevaju potrebe provesa rnda.
najkasnije $ radnib dana prije dana odred enog 7o karizéenje podidnjes odmor,

Clan 10

Zaposieni ima pravo na pladeno odsusivo v sludajevima i w kajanju uw skladu sa Zakonom a radn i kolcktiviing ugevoran,

Rukovodilac organizagione fedinice mo2e, iz opravdanih razlopa, odobnti Zaposlenom adsusive sa eada najduze el dwa
%213,

Pastodavac mode Zaposlenom, u sludafevima koje cijent epravdanim, adabeits da dva dann pladenoy adsusiva,

Prrindnuns maks Fanaclannns adokriti bardfanis nonladenna adeneiea s glufnievima 1 ienianin o<k ady s kolehtiviing



ugovarom, kao i v izuzcinim sludajevima keje Poslodavae ocijent opravdanin.
Clan 11

Zapasleni imp prave da odsusivie sa rada 2a vrijeme driavnih } vjerskih prazmika u skladu, sa Zakonom,
Ake Zaposicn! radi 7za vrijeme praznika iz stava L ovog ¢lana zbog neopliodne potrebe procesa rada, ima prave 1
uvedanje zarade uskiadu sa kolekiivnim ugavoram i ovim Ugovarom o radu.

Clan 121

Zapesleni ima prave | cbaveza da se obrazuje, siruéno osposobljava i usayrdava u skladu sa zakonom, opitim aktima i
planom strunog nsavriavanja Peslodavea.

Clan 13

Zuposlenom se mode yvesti ead duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sklaclu sa Zakonom o radu |
kalektivnim ugovarima.

Drekavremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije potetka tog radz, 2 na predleg rukovodioea organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posta il hitnesti obavtjanja prekovremenog rada nije moguée ZaposTenom odredili prekovremend rad
pisanom adlukom, prekovreneni rad se mode odveditl i pemenim puiem, s tim 3to je Poslodavac duzan da pisanu odluki n
lome urudi noknadre, a najkasaije pet dana nakon izvrienog prekavremenocg rada,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da ohezbjedi | sprovodi zastitn na radu v skladu sa Zakonom i kelckuvnim vpovoroim, a
Zaposleni je duian da se pridréava propisanil mgers 2adtite na radu,

Clan 15

Postodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog nz rad podnese sve prapisane prijave na abavezno socijidon
esiguranje 1 da blagovremeno uplacuje doprinese u skladu sa zakonom.

Clun 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svaje mdne obaveze | duknosti ili se ne pridriava edluka keje je donin
Poslodavac, Cini povredu radne abaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom. namjema i §2 keajnje nepafaje prouzrokue etu Posladavew, Juzm je
da i dretw nadoknadi.

Clan 17

Zoposleni j¢ dudan da se pridrzava radnib obaveza ulvrdenih zakonom, ko tektivnim wpeavaring, slautonm, aklom o
sistematizaciji KC. i ovim Ugovorom. a naméila;

- da Zuva imaving Posledavea,

- da sc pridr2ava radnog veemena,

- do savjesno § marhive abavlja povierani posac o u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke koje denosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnesti, dtedenjima § opasnosti imovine Poslodaven abavjesti nodicina avlasiena liea Posladivea us
li¥no preduzimanje mjcra na otklanjanju posledica.

- da s¢ xa vrijcme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez adabrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 2asova obavjesti Poslodaven o sprijedenosti dolaska i do po dolasky na posan irastanak
----- A



« da stalne usavesava svoje radng § strudne sposobaosii,

- da s¢ pridrzava mjera zadtile na radu,

- da duva poslovnn wjny, 3ith § unapreduje poslovni ugled Poslodaves,
« da na radlnom mjesiu ne korist alkohol ni opoine droge.

Clan 15

Fapes!oni koji s¢ ne pridriava obaveza propisaaih zakonom, kolektivaim ugovorima i ovim Upovoram, neispunjavi rdny
ohavere ili st ne pridrzava adluke koju je donio Poslodavac, Zini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlcnom se moke izredi mjera:

- noviana kazna za lakiu povredy radne obaveze u visini do 4% osnovae zarade u trajanju od | do & mjescci. premu
osnovici za myesec kada je odluka izrefena,

- prestanak radnoy adnosa za tezu poveedu radne ohaveze,

| sludajcvima kada posteje olzkiavajude akolnesti za lede povrede radaih obaveza moze s izredi Lnovéana kazno.
Clan 19

Kao lakfe povreds mdne obaveze ovim bgovarom se utviduje:

1. nedalazak na posso u odredeno viijeme ill odlazak sa posla prije isteka radnog yremena, kao i samovoljno rapudije
radnoy nyesia u loku rmdnog vremena,

2, nepravidang proputanje Zapestenog du u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost 7a rad o ome obavijesi
Poslodaven,

3. nepropisna primapredaja dugnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez 1e2ih postjedica, neuredno ili nesavjesno videnge i
cuvanje sluzbenih padaiaka bez redih posledica,

4, provzrakovanje manje materijalne flete,

3. newredno i neodpovoma abavljanje poslova bez teih posljediea,

6, izazpvanje neceda i udesivovanic u svadi kod Poslodavea,

7. nadolifno panoSanjc Zaposicnog,

8. ncaodenje radoop odijela ili sredstava litne zaglite na tadu, odnesna nznske sa liénim imenom, kada je o ProplsanG.
9, poshuea 1 koriséenje sredstava Poslodavea u aranjemn obime,

| 0. pesavjestan adnos prema povjerenim sreditvima, i u sludaju kada nise naswpile Melne posljedice.

Clan 20

Kao IcZze poveede radne obavere avim Ugovarem se utvrduje:

I. nehlagovremeno, nesavjesno L nemame izvriavanje radnih obaveza,

2. nezakonito mspolaganje sredsivima rada,

3, povreda propisa o zafiitl od elementarnih nepogoda i apasnib malerijala i neproduzimanje mjera . kao i povroda propsa
i nepreduzimanje mijera rodi zadlite xaposlenih, sredstava rada § Zivatne scedine,

3. #loupotreha radnop mjesta , poloZaja i prekoratenje avladden)a,

5. ndavanje poslovae, sluZhene ili droge @ine unvedene zakonom, kulelivaim ugeverem, i akiima Poslndaven,

6. nelzvrsavanje odluka Peslodavea,

7, dolazak na rad u alkaeholisonom stanju i opijanje na mdnom mjesiu § koridéenjc opojnih droea,

&, odbijanje ZaposTcnog , koji je izvdio lakda povredu radne dudnesti, da se podvrane testi na alkahal ill opojim dropn.
9. samovaljno naputianje radnog nyjesia,

19. radnje ili pana3anic u vezi sa mdom kojim se uling krvicno djclo,

L. ometanje fednog ili vie zoposlenih u procesy rada koiim se izrezito olezava izvrdavanje radnih obavera.

12. nesavjestan adnos prema povjcrenim sredstvima u sleeaju ako nasiopi 5ictna posljedica.

Clan 21



Ako Zaposteni preiepi povredu ili Stetu na radu i v veai sa radom Poslodavae jo duan d2 mu nadaknadi nasialu Gleta. o
skladu sa Zakanom. Kolektivaim upovarom i Opdlim akiom Pasladavea.

Clan 22

Zaposient je dutan nadoknaditi 3iet Poslodavew, koju je imao isplaéivanjem prifinjenc ete tredem Hzu, a knju jo
pronzrokovon Zapasleni namjemo ili kranjorm nepainjom, pri demu se mduna ebaveza pavedans padnje - strugue painje.
&teta iz s13va 1 ovog Slana se nadokanduje iz zarade Zaposlenos svakemjesceno u visinl do 30% sve dok se ne omirni u
potpunosti..

Cian 23

Poslodavac § Zaposleni magy dosiavill pisane ponude 7a izmjenu ovog Ugovers, zakljutivanjem ancksd ugovera, v suisle
Elmsa 40 141 Zakona o radu.

Poslodavas moze olkazali ovaj Ugover, ake se zaposieni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljpdenju ancksa
Ugovora o rdu, usmisly ¢lona 40 swav | tadka 12, i uroku iz Clana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clin 24

Svaka nd ugovomih sirana ma2e da otkake ovaj Ugovor pod eslovima i u sludzjevima utvrdenim Zakanom i Kolektivain
LUGOVOrOI.

Clan 25
Ovaj Upavor saéinjen u &¢tiri () islovjelna primjerka ad kojih jedan primjemk pripada Zaposicnom, a iri Poslodaveu i v

dosijc Zapostenoy, organizaciono] jedinicd i arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijana

/ Zaposlen Poslodavag
Dircktar,
£ 1 HDOUIC Bﬂjﬁﬁ’ A= lﬂ:&g’c& o™
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ZINDOVIC BOJAN dr Ljiljana Radulovis




